Medlil 1- 6grenme- 6greﬂne Siirecleri
Farkhlagtirilmig Ogretim Yaklagim
Bil | Gereken Onermli Tsim K |

Kisi Kuram Aciklamalar

Piaget Bilissel Gelisim Cocugun dunya Gzerinden hareketle,
kavramsallastirmalari birbirine bagdlayarak yeniden
yapllandirma yoluyla égrendigini savunur:.

Vygotsky | Sosyal Gelisim e Farkllastirimis egditimin teorik ¢ercevesini
Yapllandirmaci olusturmustur.
Ogrenme Teorisi e Sosyadl etkilesim 6grenmeyi Tesvik eder.

o EfKili 6grenme gorevierde ulasilabilirlik ve
rehberlikle mamkandar.

Gardner Coklu Zeka v Ogrencilerin gugla ve gelismis ogrenme
taraflarina hitap edebilmenin 6grenmeyi
kolaylastirmasi

Bloom Ust Duzey Dustnme Taksonomisi

Becerileri Hatirloma- kavrama- uygulama- analiz- sentez-
degerlendirme

Tomlinson | Sosyal Isbirlikgi Ogrenme sosyal ve isbirlikei bir strectir. Sorumluluk

Sareg once 6gretmende sonra 6grencidedir.,
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FARKLILASTIRILIYUS OGRETIMOE KULLAMILAN YONTEM UE TERMIKLER

istasyonlar

Ogrencilerin es zamanl olarak cesitli 6grenme aktivitelerini gerceklestirebilecekleri
merkezlerdir. Bir konunun farkli alt boliimleri farkli istasyonlarda hazirlanir.
Istasyonlar, ayn1 ortamdadir. Ogrenciler farkli hazirbulunusluk diizeylerine gére
farkli 6grenme gorevi ve aktivitesine yonlendirilir. Boylece bir konuda kazanmis
olduklari tizerinde durmayarak kendi a¢ilarindan bosa vakit ge¢irmemis olur.
Ogrenciler farkl istasyonlardaki aktivitelerle o konuda pratik yapabilir, bazen
arkadaslarina 6gretebilir, bazen de konuyla ilgili proje hazirlayabilir. Ogrencilerin
hangi istasyona gidecegi 6gretmen tarafindan belirlenebilecegi gibi uygun
yonlendirmelerle 6grenciye de birakilabilir.

Merkezler

Istasyonlarda oldugu gibi merkezlerde ayni ortamda yer alir. Fakat merkezlerde ayni
konunun farkli yollarla 6grenilmesi amaglanir.Bu da istasyondan ayrilan yoniiddr.
Pratikte, ilgi ve 6grenme olmak iizere iki merkez tiirii kullanilmaktadir. Ogrenme
merkezleri, 6grenciye bir konuyu 6gretmek ve 6grenilmis bir konunun
pekistirilmesini saglamak amaciyla siniflarin bir kosesinde hazirlanan etkinlik ve
malzemelerin olduklar yerlerdir. {lgi merkezleri ise 6grencilerin konu hakkinda,
kendi ilgi alanlarinda ¢alisma yapmalarini saglamak amaciyla olusturulan yerlerdir.

Ogrenme
Ajandalan

Bu uygulamada her égrencinin bir ajandasi bulunur. Ogretmen, égrencilerin
ajandalarina ¢ogunlukla iki haftada tamamlanacak gérevler yazar. Ogrenciler bu
gorevleri sinifta kendilerine ajanda etkinligi i¢in verilen zamanda tamamlar. Bu
stratejinin amaci derse destek olmaktir.

Karmasik
Ogretim

Birgok 6zellik agisindan birbirinden farkli 6grencilerin gruplar igin gelistirilmistir.
Her tiirli zekd, malzeme, stil, igerik vb. 6zelliklerdenfaydalanan kii¢iik grup
uygulamasidir. Bu uygulama ile 6grenciler birbirlerinin olumlu yonlerinin farkina
varmis olur.

Yorunge
Calismalamn

Yoriinge uygulamasi, proje yonteminin bireysel uygulanan sekli olarak
tanimlanabilir. Yoriinge ismi, hazirlanan projelerin iglenen konunun y6riingesi
etrafindan sec¢ilmesinden gelir. Yoriinge calismalar: derse destek amaciyla
kullanilabilir. Projenin igeriginde oldugu gibi arastirmasinin planlanmasi ve
yuritiilmesi ile sunumun nasil yapilacagi konusunda da karar 6grencilerin kendisine
aittir. Ogrenci proje konusunu -mevcut iiniteden olmak kaydiyla- kendisi secer.
Proje siiresi 3-6 hafta olarak belirlenir.

Giris Noktalar1

Ust bilissel 6grenme kuramlarina dayanmaktadir. Giris noktalar1 stratejisinde
ogrencilere ayn1 anda farkli giris noktalarindan baslama imkani sunulur. Ogrenci, bir
giris noktasinda konuyu okuyarak baslarken bir digerinde bir film izleyerek veya
drama yaparak baslayabilir.

Ogrenme
Sozlesmeleri

Ogrenme sozlesmesi,6grencilerin hazirbulunusluklary, ilgileri ve 6grenme
profillerine gore 6gretmen ve 6grenci arasinda yapilan bir anlagsmadir

Kath Ogretim

Bireysel farkliliklara gore tasarimin igerik, 6gretim siireci, 6gretim trtinii ve ortam
boyutlar1 kademelendirilmektedir. Ornegin 6n 6grenmesi diisiik, orta ve yiiksekolan
ogrencilerin ayn1 konulari, kendilerine uygun zorluk seviyesinde 6grenmeleri
saglanmaktadir. Bloom taksonomisine gore katlar, basitten karmasiga dogru,
kolaydan zora ve bilinenden bilinmeyene olmak tizere birbirinin 6n kosulu olacak
sekilde agamali (taksonomik)olarak siralanir. Karmasikliklarina gore katli etkinlikler;
soyut, analitik, derinlemesine ve ileri calismalar icin hazir olan 6grencilere gore
katlarin olusturulmasi yoluyla farklilastirilir.

Grup
Arastirmalar

Bu stratejide 6gretmen 6grencilere konu se¢imi konusunda rehberlik eder ve ilgi
alanlarina gore sinifi gruplara ayirir. Daha sonra arastirmayi planlama, arastirmay:
yiriitme, bulgular1 sunma ve sonuglar1 hem bireysel hem de grup olarak
degerlendirmede onlara yardimci olur
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FARRMLASTIRILIS ©ERETINDE DEGERAENMPARNIE TERNARLERS

Kése Tekni8in uygulanmasinda ilk olarak sinifin kogelerine i%zerinde “neredeyse hig”, “bazen”,
- KdPW;dCd “siklikla” ve “kesinlikle” ifadeleri yazan kartlar yerlegtirilir. Ogrencilerden konuile ilgili bilgisini
('] ifade eden kogeye gitmesi istenir. Kendi kégesine giden 68renci, konu hakkinda ne bildigini ve
.§ neden bu kosede oldugunu agiklar.
E Kutu Bu teknikte ilk olarak 68renci bir kAgida biiyiik bir kutu ¢izer, ardindan bu kutunun igine kiigiik
s Yapma bir kutu gizer. Digtaki kutuya “Ne biliyorum?” igteki kutuya ise “Ne bilmeliyim?” sorusunu
2 yazar. Sonra da bu sorulara cevap arar.
.’35 Evet-Hayr Ogrencﬂe"r bir kart alarak bu kartin bir yiiziine “evet” diger yiiziine “hayi”
* yazarlar. Ogretmen, soru sordufu zaman bu kartlardan kendi durumlarina uygun
Kartlar olanikaldirmalarini ister.
Parmakla > Bagparmak yukart dogru oldugunda, konu hakkinda gok $ey biliyorum,
S isaretleme »  Bagparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var,
g ; »  Bagparmak agagiya dogru oldugunda, konu hakkinda gok az bilgim var anlamindadur.
g Yumruk » 5 parmak acik oldugunda: Birisine agiklayabilecek kadar iyi biliyorum.
E Ya pma > 4 parmak acik oldugunda: Yalniz bagima yapabilecek kadar biliyorum.
» 3 parmak acik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.
og » 2 parmak agik oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.
2 » 1 parmak acik oldugunda: Heniiz grenmenin bagindayim, anlamina gelmekeedir.
:8, qergek[e Bu teknikte 88rencilerden konuyla ﬂgﬂi bilgi seviyelerini duygularlyla cevaplamalarl istenir.
Yuzlesme Ogrencilere 3 adet kart dagitilir. Bu kartlara mutlu, sakin vetizintiilii ti¢ adet yiiz resmi gizilir.
Sarmal Giiniin 68renme konusuna yonelik cegitli sorular yoneltilir. Sorulan sorularin
Olusturma cevaplarint 68rencilerin kigida yazmalar: istenir. 68renciler bir daire olugturur.
i Dairedeki her é8renci doniigiimsel olarak séz hakk1 alir ve ka8idayazdiklarimni
okur.
Simit Ogretmen tahtaya bir simit Sekli gizer. Seklin di§ tarafina "68reniyorum" ve ig
Tekni éi tarafina "biliyorum" ifadeleri yazilir. Daha sonra égrencilerden konu hakkindaki
bilgilerini paylagmalar istenir. Gelen cevaplar simit Seklinin ilgili yerlerine not
edilir.
g Konusma | Bu teknikte 5grencilerden dger kisilik gruplar olusturulur. Ogrencilere A, B ve C isimleri verilir.
E Halkast A, belirlenen konu hakkinda konugmaya baglar ve kendisine i$aret verilene kadar devam eder.
‘g Sonra B, konu hakkinda konugmaya baglar; o da kendisine iSaret verilene kadar konugmaya
£ devam eder. Sonra C, konu hakkinda konugur.
.‘3 Déngiisel Sinifin farklt yerlerine tizerine konularmn yazilt oldugu kagitlar asilir. Ogrenciler kiigiik gruplara
™ ayrilarak kogelere giderler ve burada bulunan kigitlara konu hakkindaki diigiincelerini yazarlar.
,’3\ Yanstma Gruplar kendilerine verilen igaretle bir sonraki konunun yeraldigi boliime giderler. Ogretmenin
) isareti ile gruplar bir sonraki kégeye geerler. Orenciler dongiisel olarak sinifin kogelerinde
hareket etmeye devam eder. Sonrasinda gruplar en son bulunduklari kdgedeki kagitlart alarak
kagittaki konu ile ilgili yazilanlar: sinifta okurlar ve tartigirlar.

Portfo ‘y o Portfolyonufl icine konacak tirtinlerin se¢iminde hem é8rencininhem de ¢gretmenin yer aldig: bir
ortakliktir. Ogretmen, segim kriterleri belirleyecek ve 6grencilerin ¢egitli tercihlerini yapmalarina
izin verecektir. Baz1 68retmenler dahil edilen iirtinleri tanimlamak i¢in renkli noktalar kullanir.
Bu renklerin kullanimg;

V' $grenci tarafindan segilen dirtinlerde “kirmizi nokta”
V' $gretmen tarafindan segilen dirtinlerde “sari nokta”
V' 8retmen ve 6grencinin birlikte sectigi triinlerde “yesil nokea” seklinde olabilir.
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leerik Farkllastirma

Tcerik, ogrenimesi beklenen konularin batana, yani égretim programlaridir,
Sareg, bilginin geneliikle etkinlikler yoluyla anlamlandirildigi ve islendigi gedir.
Urdn, bireyin égrendiklerini kendi yorumunu da katarak ortaya koymasidrr.
Ogrenme ortami, grenmenin gerceklestigi okul ici ve okul disi Tam ortamlardir.

Farklilastiriimis Ogretim Modelinde Ogretmen Rolleri

I- Davet Mesqj: Ogrenmeye davet iceren mesajlardir.

2= Yatirm Mesaji: Calismaya tesvik edici Turdeki mesajlardir.

3- Kalcllk Mesaj: Basarinin kalict olmasi hedefini belirtir.

4- Firsat Mesqji: Olasliklarin gesitliigine dair iceriklerdir.

5- Dustinme Mesaqj: Karsilikli iletisimi vurgulayan bilingli ve etkili mesajlardir.

Farklilastirilmis Ogretim Planlama Asamalart

[ Ders standartiarinn belirlenmesi, degerlendirme asamalarinin hazirlanmasi,
2. Igerigin butincul bicimde yapilandirimasi,

3. Ogrenci hazrbulunusluk dizeyi ve ihtiyaglarin belirlenmesi,

4 Metot- yontem ve malzemelerin belirlenmesi

5. Degerlendirme araglarinin ve puaniamanin belirlenmesi.

PROGRAM TURLERT VE PROGRAM GELISTIRME

o Yegisek: Belli bir stirecte belli dgrencileri yetistirmeye yonelik dizenli egitinn durumu, yani
egitim programi Ertark tarafindan bu kelimeyle iFade ediimektedir.

e Bobbif, editim programlarinin sorunlan tzerine [98'de ilk kitabl yazan Kisidir. Yasamda
yaplimasl gerekenlerin gelistiriimesine dhem verir.

e Tyler, amaclarin bilimsel ve kuramsal arastirimayla gelistiriip batancal ele alinmasini
destekler.

e Pasner, karar vermeye olanak saglayan égrenme dizisi icerir.

e Program egitimin kalbidir.

e Yeniden dizenlenme sdrecidir.

e Ogretmen ve 6grencinin ellerinde hayat bulur.

EGITIM PROGRAMININ,;

e Bir amag dizisi,

e Bu amaci kazandirmaya yonelik iceridi,

o Igerigi kazandirmaya yonelik etkinlikler,

o Ogrenme cktilarini gésteren degerlendirme etkinlikleri olur. Butancdl bir yaklasimdir.

Program Gelistirme Asamalari

[~ Planlama

2- Tasarlama

3- Deneme

H- Degerlendirme

5- Programa surekliik kazandirma

Funda Menekse
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PROGRAM TURLERT

Program Tard Ozellikleri

Resmi Program MEB tarafindan hazirlanan program buna érnektir. Kapsamli ve diizen
icindedir.

Uygulamadaki Programi | Uzmanlar Tarafindan hazirlanan ve énerilen programin uygulayic
tarafindan inisiyatif kullanlarak esnetildigi programlardir.

Test Edilen Program Sinaviarda dlgalen 6grenmeleri kapsayan programdir.

Ortok (InFormal/Gizl) | Toplum ve 6gretmen degerlerini, normiarini iceren ve resmi olmayan
Program hedeflerin kazanimasini amaclayan programilardir. Okul kurallar gibi.

Thmal Edilen Program Sinaviar, ¢cevre sartlar, 6gretmen yapisi gibi nedenlerde resmi
programda yer almasina ragmen uygulamada inmal edilen hedeflerin
oldugu programdir.

Ekstra Program Spor, sanat, kaltar etkinlikleri gibi dgrenci ilgilerine yonelik etkinlikleri
iceren programlardir.

Desteklenen Program Destek egitim materyallerini kapsayarak programi destekleyen

programilardir.
Onerilen Program Meslek kuruluslari ya da bilim insanlari tarafindan hazirlanan, TED 2015-
2022 Ulusal Egitim Programi gibi programlardir.
Karsit Program Sénmez tarafindan gelistirimis ve resmi programin fam karsiti
programdir.

Egitim Programilari
o Egitim programi
o Ogretim programi
o Ders programi seklinde de sinflandiriir.

Programlarin Dederlendirime Sdreci
I~ Planlama: Planlayicl, dederlendirici, is akisi ve élcttlerin dederlendiriimesi,
2- Uyguloma: Planlamadaki karariarin ise kosulmasl ve veriler toplanarak raporlastirimas,
3- Degerlendirme: De@erlendirmenin degerlendirimesi asamasidir.

Program Degerlendirme Tarleri

I- Bicime Gére: Formal (uzmanlarcayapilan) ve informal (sistematik olmayan) degerlendirme
2- Amaca Gore: Bicimlendirici degerlendirme (niteligi artirmaya yonelik) ve Toplam
degerlendirme (Programin uzun vadede basarisini dlgmeye yoneliktir.

Program Degerlendirme Yaklasimlar:

Hedefe Dayal Degerlendirme | Amaci hedeflerin gerceklesme duzeyini belirlemektir.

Yonetime Dayal Amac! yonetici ya da program liderlerine bilgi sunmaktir.
Degerlendirme

Uzman Odakli Degerlendirme | Amaci programla ilgii uzman karariarini belirlemektir. En eski ve sk
uygulanan yontemdir.

Taketici/Yararianict Odakh Amacl calistay ve hizmet ici editimlerle fikirleri almaktir,
Degerlendirme

Katiimel Odakli Amac, 6gretmen-ogrenci-veli goraslerini almaktir.
Degerlendirme

Funda Menekse
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KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMi

Kavram: Nesnelerin veya olaylarin ézelliklerinin ortak ad altinda Toplanmasidir.

Kavramlar,
— Ogrenilebiliriik — Acklik - Guglalok
— Kullanilabilirilik — Genellik

Ozellklerine sahiptir.

Kavram Geligtirme Strecler
I-Genelleme 7- Ayrim  2- Tamevarim 4= Tanmlama 5- Tumdengelim

Kavram Ogrenmede Kuramlar ve Yaklasimlar
v Jean Piaget: 6z0mseme, uyumsama ve dengesizlik streclerini ifade etmistir.
Bu stireclerde gelen bilgiler, var olan mevcut yapiya entegre ediiir ya da var olan
bilissel yapi yeni bilgilerle degdisime ugrar.Gelen bilgi mevcut yapida bir bilissel
catismaya neden olursa bu dengesizlik belirli bir stre devam ettikten sonra
nihayete erer.
v Bruner: Yaplandirmaci yaklasimda égrenme bir érantadar. Bu égrenme
yaklasiminda bireyin bulus yoluyla érnekler Gzerinden bir battne varmasin, yapmis
oldudu ¢adlismalarda ifade etmistir.
v David Ausubel: Timdengelim olarak bilinen ve anlamli sunus yoluyla égrenmeyi'i
savunur.
KAVRAM OGRETIMi ARACLARI
Tiiri Gelistiren Aciklamalar

Kavram Haritalar1 ]oseph D. Novak | Bilgiyi organize edip tek bir akis diyagrami seklinde gosterir. Her
kavram bir defa yazilir, 6zel isimler kavram olarak yazilmaz. Dersin giris
asamasinda konuyu btiin olarak gérmeyi saglar. Dersin gelisme
asamasinda ise kavramin diger kavramlarla iliskisini asamali bir bicimde
aciklamayi saglar. Sonug asamasinda 6zetlemeyi kolaylastirir.

Zihin Haritalart Tony Buzan ik olarak not alma teknigi olarak ortaya ¢ikmistir.Olaylarin, fikirlerin
sistematik bir sekilde gbrsellegtirilmesidir.
V- Diyagramlan D. Bob Gowin Baslangictaki amacidzellikle fen bilimi alaninda laboratuvar

arastirmalarinin daha etkili olmasi igindir. Hazirlanan raporlar da
égrencilerin teorik bilgiler ile uygulamalar arasinda baglanti
kurmalarina yardimci olmaktir.

Kavyram 4 Ginliik hayattan bilimsel bir olay konu alir.

Karikatiirleri v insan ya da hayvan karikatiiri seklinde karakterler
gosterilir ve bu karakterler isimlendirilmelidir.
4 Karakterler olayi tartisir veya diyalog hélinde olur.
4 Karakterlerin fikirleri konugma baloncuklarinda ayri ayri ve
sirastyla veriimediler.
v Karakterlerin gorUsleri kisa, 6z ve anlasilir ifade edilmelidir.
4 Ogretim kademesi ile ilgili yaygin kavram yanilgilarini igeren

konusma diyaloglarindan birisi bilimsel olarak dogru, digerleri ise ge¢mis
deneyim ve sezgilerden ortaya ¢ikan kavram yanilgisi diistincelerini
ozellikle temsil eder.

4 Karikatirler dikkat ¢ekici tasarlanmalidir.

4 Tum alternatif fikirler akla uygun ve esit statlide olmalidir.

v Poster formatinda kullanilacaksa &grencilerin

tamaminin gérebilecedi sekilde ve okunakliolmalidir.

v Oneri: Konugma balonlarina bir tane bos konugma balonu ilave
edilebilir.

Funda Menekse n
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AKRAN OéreTIMI
Akran ofpetim 0 blenecek adimlae

|- Kisa konu anlatimi yapmak

7~ Kavram testi uygulamak

3- Ogrenci oylamastyla 6grencilerin sirastyla bir soruyu distndp cevaplamasi
4- Cevaplarin gdzden gegirimesi

5- Grup arkadaslari arasinda akran Tartismasl

6- Tekrar &grenci oylamasi

7- Tekrar cevaplarin gdézden gegirimesi

8- Agklama/anlatma streci

> Ogretmen geri dondslere gore sinifin sorulan soruya verdigi yanrtian
dederlendirir. Bu dederlendirmede, eder tom sinfF tarafindan verien
dogru cevap yuzdesi ok kuguk ise (%30 altr) yavaslanir ve konuya geri
dondlerek anlatimdetaylandirilir.

»  Dogru cevap yuzdesi yaklask %30-70 arasinda olursa bu, akran tartismasi igin
idealdir.

> Dogru cevap sinifin baydk bir kismi tarafindan verimis ise (%70 Gsta)
cevap kisaca agklanir ve diger bir soru veya konuya gegis yapllir.

»  Dogru cevap yuzdesi yaklagk %30-70 arasinda ise gruplar icerisinde
tartisma ortami olusturulur ve akranlarin birbirlerini ikna etmesi
sagdlanir. Daha sonra égrenciler ayni soruyu bireysel olarak tekrar
yanitlar. Béylece ikinci Tur sadlanmis olur. Bir énceki turda oldugu gibi
ogretmen yeniden vyanitlari gbézden gecgirir ve gelen dogru cevap
ylUzdesine gore surece devam edilir.

Akran ogretiminin uygulanmasindaki teknik unsurlardan en fazla dikkat ¢eken
durum, égrencilerden gelen yanitlarin alinmasi olayidir.

En fazla kullanlan yontemler:

| El kaldirma: En kolay ve kisa stirede bir sekilde 6grenci yanrtlarini alip
degerlendirme yapllabilecek yontemdir. Isaret dii alfabesi unsurlari kullaniabilir.

2. Flas kartlar: Ogrenciere farkl renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar énceden

dagtilarak yapilabilir.

Tarama formlar: Baydk gruplarda tercinh ediebilir.

Clickers: Teknolgjk bir uygulamadir. Bunun icin ayrica bir uyguloma aparat

gerekir.Derste tahta veya herhangi bir perdeye dogrudan cevap oranlar

yansitilabilir.

5. Cevrim icl yanit sistemleri: Gunamoz web 2.0 araglar yardmiyla rahat bir sekilde
Kullanilabilir.

+| O

Uygulamadaki bazi asamalarda teknolgjk uygulamalarin tercih  edimesi  bir
taraftan égrencininilgisini, strece katilimini olumlu yénde etkileyebilecedi gibi baz
ogretmenler icin zahmetli ve maliyetli géranebilir

Funda Menekse
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OKUL DISI O6rENME

SinF disindaki alanlarda ve kurumlarda gerceklesen 6grenme, okul disi 6grenme olarak
adlandirilie. InFormal ortamlarda Formal égrenme Fadliyetlerinin yaratalmesidir. Okul disi
etkinlikler hazirlanirken, icerik, yontem , ortam iliskisine dikkat edimesi gerekir.

o TIcerik bileseni, “ne” sorusuna yanit- verecek niteliktedir. Etkinligin ne konuda ve hangi
kazanimla ilgili oldugunu gésterir.

e Yontem icerige uygun bir orfamda etkinligin nasil gerceklestirilecedi ifade eder. “Nasil”
sorusuna karsilk gelir.

e Ortam icerige uygun sinif disl ortamdir. “Nerede” sorusunun yanitidir.

Okul Digi Ogrenme Surecinin Organize Edilmesi

Sare¢ G¢ asamada profesyonel bir bicimde organize edilmelidir.

Etkinlik Oncesi Hazirlklar 4 Organizasyonda gerekli olacak ihtiyag
malzemeleri temin edimelidir.

Etkinlik plani yapilmalidir.

Okul yonetimi ve dile izinleri alinmalidir,

Ulasim plani yaplmalidir.

Uygulama ile ilgili planlomalar yapimalidir.
Ogrenciler gidilecek ortam, gavenlik ve kurallar
onusunda bilgilendirilmelidir.

Veliler Faaliyet konusunda bilgilendiriimelidir.
Ogrenci gereksinimleri dikkate alinmalidir
Etkinligin Uygulanmasi Sirasinda e Organizasyon kurallari 6grencilere
hatirlatimalidir.

e Grup calismasl yapllacaksa gruplar
belirlenmelidir.

o Ogrencilerin calisma kagrtarini doldurmalar igin
onlara zaman tannmalidir.

e Ortami gezebilecek serbest zaman
ayarlanmalidir.

AN IENENENENEN

Etkinlik Sonrasi Degerlendirme Kazanimlarin ne denli edinildigini belirlemek icin
dederlendirme etkinligi yapimalidir.

Kavram ya da zihin haritalan olusturma, metin
¢6ztmlemesi, bulmacalar, gazete/brosur hazirlama,
kompozisyon yazma gibi tekniklerle degerlendirme
cdlismalari yapilabilir.
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EGITIMOE eTHiLl GERI BiLDIRIM

Ogrenme Surecine Etki Eden Degiskenler

v Kdltimsal ézellikler

v Gegmis 6drenme deneyimleri

v' Sosyal ve kalturel yasam

v Egitim paydaslarinin égrenci tizerindeki olumlu veya olumsuz etkileri
Ogrenme Surecini Belirleyici Unsurlar

|- Hicbir sey istek olmadan gerceklesmez.

7~ Cocuklar korku ve baskiyla degil kendi cabalariyla daha etkili dgrenirler.

3- Ogrenmenin en onemli itici guca meraktir.

H- Ogretim, ogrencilerin bireysel dgrenme dzellikleri dogrultusunda Farkllastirimall ve
zengnlestirimelidir.

5- Ogretmenlerinin en onemili gérevi, cocuklara égrenmeyi sevdirmek, onlarin égrenme
¢abalarini desteklemek ve 6grenme kararliiklarini sirdarmelerine yardimci olmaktir.

6~ En genis tabanh 6grenmeler, yaparak ve yasayarak ulaslian égrenmelerdir.

7- Ogretmenler, demokratik bir sinif ortaminda dégrencileri pasif alici olmaktan kurtaran
yontemlere oncelk vermelidirler.

&= Cocuklarin 6z gaveni desteklenmelidir.

- 0grenme bireyin kendi zihin semalarini olusturmas), mevcut semalarini giincellemesi, dis
uyariclardan gelen bilgiyi anlamlandirmasi ile gerceklesir.

|0~ Hatadlar 6grenme strecinin dnemli deneyimleridir.

- Geri bildirimlerin 6grenme strecinde bireyin bilissel ve duyussal 6zellikleri tzerinde olumlu
etkileri vardir,

7= Geri bildirim kapsaminda 6grencinin 6grenme sdreglerine aktif olarak katiiminin tegvik
edimesinin yani sira katiimin niteligi de degerlendiriimelidir.

Etkili Geri Bildirim

Geri bidinimler.

> yapic/duzeltici/negatif

> guclendirici/pozitif olmak Gzere farkllasabilirler.

Geni bildirimler yon agisindan ikiye ayrilirlar:
v Pozitif geri bildirimler: Ogrencinin Tutum ve davranislarina yonelik olumlu iFadeler icerirler.
(Oldukga basaril, bravo, problemi ¢ozme yaklasimin dogru vb.)
v Negatif geri bildirimler: Olumsuz iFadeler icerir. Ogretim strecinde strekli pozitif geri
bildirim vermek mamkan olmadigindan negatif geri bildirimlerinolumlu jest ve mimikler ile
desteklenmesi saglanmalidir.
e Geri bildirimler icerik acisindan ikiye ayriliriar:

Sinirll verilen geri bildirimler: Ogrenme Gzerindeki olumlu etkisi de oldukga sinirlidir (dogru,
yanlis,eksik vb.).

Ayrintill geri bildirimler: Ogrencinin eksikliklerinin neler oldugunu, neyi dogru ve yanlis
yaptigin, nasll ilerlemesi gerektigini ortaya koyarak égrenme Gzerinde daha olumlu etkiler
saglar.
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Etkili Geri Bildirim Strecinde Web 2.0 Araclar

Kahoot: AJrikli olarak hatirlama ve anlama dizeyindeki sorulara yoénelk geri bildirim
sadlayan sistem, sinirlli geri bildirimler icin daha uygundur (dogru, yanlis vb.). anlk geri bildirim
verilebilir.

Formative: Ojrencilere anlik geri bildirim verilebilir, onlar ile etkilesime girilerek yanrtian
goéralebilir.

Socrative: Ofrencilere yonelik coktan segmeli, dogru-yanis ve kisa cevapli sorular
hazirlanabilir, 6grencilere aninda onaylayicl ya da detayl geri bildirimler veriebilir.

Edmodo: Sandl sinif uygulamasi ile 6gretmen ve akran geri bildirimine imkan saglar. Program
ara yuzande video linkleri paylasilabilir, tartisma forumlart agillabilir, dgrencilere ddevler verilebilir,
anlk ve gecikmeli geri bildirimler dizenlenebilir. Bununla birlikte dgretmen ve 6grenciler Tarafindan
derslere yonelik sunu materyadlleri yoklenebilir ve bu  materyallere yonelik geri bildirimler
sunulabilir.

Google drive: Google drive Uzerinde ortak doktmanlar olusturulabilir. Her bir 6grenci
dokdmanlar Gzerinde degisiklikler yapabilir ve kendi goraslerine gére dokdmani diizenleyebilirler.
Benzer sekide ogretmenler de bu dokdmanlar dzerinden anlk olarak geri bildirimlerini
paylasabilirler. Yeni dokdmanlarin olusturulmasina ve/veya tek bir dokiman Gzerinde égrenci ve
ogretmenlerin ortak ¢alisma yardatmesine olanak saglamaktadir.

OGRENME, OGRETIM VE EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

Ogrenme: Bireyin davrranisinda ya da bireyin bir davranisi goésterme yeterliiginde yasantisi
yoluyla meydana gelen kalicl izli degisimdir.

Ogrenme ile iligkili kavramlardan bazilar sunlardir:

v Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya karsi belli ve basit bir davranis
gosterme egilimi, hizll ve tutarl Tepkidir.

v Tcgudy; dogustan getirilen, Tare 6zga karmagk ve dgrenimemis olan, Kisiligin gelisiminde rol
oynayan temel psikolgjk bir ga¢tar.

v Yasanti Bireylerin cevresiyle olan etkilesimi sonucunda bireyde kalan iz olarak tanimlanan
kavramdir. Insan, yasantilari ile deneyimler elde ederek yeni davraniglar égrenir.

v Davranis: Davranisgl kuramlar temelinde organizmnanin gdzlenebilen her Tarla etkinligidir.
Bilissel kuramcilara gére ise organizmanin gdzlenebilen ya da gézlenemeyen aclk ya da értok
etkinliklerinin Tamand kapsayan bir stirectir.

A) Dogustan Gelen Davranislar: Icgudusel ve refleksif davranislardan olusur.

B) Gecici Davraniglar: Alkol, llag yorgunluk, hastalk gibi etkenlerle ortaya c¢lkan; buetkiler
ortadan kalkinca bir daha gérdalmeyen gegici davranislardir.

C) Sonradan Kazanlan Davranslar ya da Ogrenme Urdnd Olan Davraniglar: Dodustan
getirimeyen, 6grenme yoluyla edinilen, sonradan kazanlan davranislardan olugur. Ogrenme
Grana olan davranislar istendik ve istendik olmayan davranislar olarak nitelendirilebilir.

v Ogretme: Bireyin ogrenmesine yardim/destek/rehberlik yapma isi

v Ogretim: Planli/amagl ogretme cabasi/etkiniklerine “ogretim” ismi verilir.

v Ogretim programilari: Ogrencilere kazandirilacak ézelliklere ulasmak icin planiananetkinlikler
iceren yazl doktmanlara verdigimiz isimdir
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Ogrenme Icin Temel Tkeler

Ogrenme hedefe yoneliktir.

Ogrenme &n bilgi ile yeni bilgi arasinda bag kurmaktir.
Ogrenme bilginin orgatienmesidir.

Ogrenme dogrusal olmayan fazlar halinde gergeklesir.
Ogrenme gelisimden etkilenir.

Ogrenme stratejktir.

Ogrenme stratejlerini etkiedkleri sireclere gore tge ayirabiliniz. Bunlar:

1- Bilissel stratejler: Akademik isi tamamlamak amaciyla kullanilan stratejilerdir.

2- Usthilis stratejler: Ogrenmeyi planlama, izleme ve kontrol amaciyla kullanian stratejierdir.
3- Sosydl ve duyussal stratejler: Bagkalariyla etkilesimi gerektiren ya da bireyin duyussal
durumunu etkilemeye yonelmis stratejilerdir.

OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER
Ogrenmeyi etkileyen en énemli Faktorler,

[-  Olumlu Faktorler 3- Dolayh faktorler
2- Olumsuz Faktorler H4- Dogrudan faktorler olarak
siniflandiriabilir.

o Odrenmeyi dolayl etkileyen Faktorler 6greten ve dgrenme ortamidir. Ogreten kendi
cdlismalarini ve fiziki ortami égrenme icin elverisli hale getirmelidir.

o Odrenmeyi dodrudan etkileyen Faktorleri i¢ grupta inceleyebiliriz.

/- Ogrenenden kaynakli

Z- 0grenme malzemesinden kaynakli

3- Yontemden kaynakli

A- Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenenden Kaynakli Faktorler
I-  Tare Ozgi Hazrr Olus:

2- Olgunlasma:

3- Genel Uyarimislk Hali ve Kayg::

H4- Eski Yasantilarin Aktarimast:

e Her yeni 6grenme eski 6grenmenin tzerine Kurulur. Yani birey égrenmeyi kolaylastiracak
baska bilgilere sahip oldugunda 6grenme kolaylasir. Bunun tersi de sz konusu olabilir, bu
durumda bireyin dnceki bilgileri yeni bilgiler 6grenmesini zorlastirabilir. Buna 6grenmede
“aktarim” veya “transferans” denir. Aktarmanin yeni dgrenmeye katkisi varsa buna olumilu
aktarma (poztif transferans), engelleyici bir ¢zelligi varsa buna da olumsuz aktarma (negatif
transferans) denilmektedir.
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OLUMSUZ AKTARMA

ki tarla yosanir,

I-  Tleriye ket vurma, daha énceden ogrenilen bir bilginin sonradan égrenileni bozmasidir.
Ornegin, yeni teleFon numarasi yerine eskisini sdylemek

2- Geriye ket vurma ise yeni 6grenimis olan bir malzemenin énceden (eski) dgreniimis olan bir
malzemenin hatirlanmasini engellemesi veyabozmasidir. Ornedin Almanca bilen bir Kisinin
Ingiizce 6grenmeye basladktan sonra Almanca kelimelerin anlamini unutmasi; aklina sarekli,
kelimelerin Ingilizce anlamlarinin gelmesi gibi.

e Solomon ve Perkins dlt dizey ve Gst duzey aktarm (transferans) kavramlarindan sz
etmektedir.

|- Alt dizey transferans, Daha énce denenmis eylem ve becerilerde gerceklesir. Bir arabayi
Kullanmayi 6grenen Kisinin diger arabalar da kullanabilmesi gibi.

2- Ust duzey transferans, soyut ve zihinseldir: Ogrenciler bir kural, ikeyi, ik ornedi, semayi vb.
ogrendiklerinde ve bu dgrendiklerini dahagenel bir sekilde kullandiklarinda olusur. Ogrenciler kurali
otomatik olarak uygulamadklarindan dolayr transfer mantiksal bir tercihtir. Ogrenme
sirasinda ve daha sonrasinda 6grenciler, bir problemin ana dgelerini dgrenip hangi becer, strateiji
veya davranisi kullanacaklarina karar verdklerinde soyutlama yapmis olurlar.

5- Gudu (Motivasyon):

e Organizmayl uyaran, harekete geciren ve belli bir amaca yoénelten istek, arzu, darta ve
lgleri kapsayan genel bir ifadedir. Aclik, susuzluk, uyku, cinsellik gibi fizyolgjk guddlere “dorta”
adi veriiir. Guduler donguseldir. Tekrar tekrar ortaya gkabiirler. Thtiyaglar, degerler, amaglar,
niyetler, duygular gadulemede etkendir. Guduler kaynaklari bakimindan ikiye ayrilir:

a) Icsel guduleme, Fizyolgjk durtaler ya da merak, basarma gibi sosyal guduler olabilir.

b) Dissal gudileme, odul veya ceza dma, sosyal onay intiyacl gibi disaridan gelen
gudalemelerdir.

6- Dikkat: Kisinin amaglarina ulasabilimesi ve bilissel strecleri harekete gegirip sirdiarmesi icin
harcadid sinirl insan kaynagidir. Ayni zamanda dikkat, bilincin bellibir noktada toplanmasi hélidir.

B- Ogrenmeyi Etkileyen Ogrenme Yontemiyle ilgili Faktorler
3- Ogrencinin aktif katilimi
I-  Ogrenmeye ayrian zaman 4- Geni bldirim:
2- Ogrenilen konunun yapisi
C- Odrenmeyi Etkileyen Odrenilecek Malzeme Tigil Faktorler

I- Algisal Ayirt Edilebiliclik: Ayirt ediebilirlik dikkat agisindan ogrenmeyi kolaylagtirir.

2- Anlamsal Cagrisim: Ogrenilmesi istenilen kavramlarin dnceki dgrenilenlerle ¢cagrisim yaparak
bagdlanti kurmasi 6grenmeyi kolaylastirir. Malzeme ne kadar anlamliysa égrenme o kadar kolay
olacaktir.

3- Kavramsal Gruplandirma: Kavramsal benzerlikler ya da farkliklara gére kavramlar daha
kolay anlamlandinilir,
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OBRETIM STRATE(LERI

SUNUS YOLUYLA OGRETiM- ANLAMLI 6GRENME (AUSUBEL)

Ogretrmen merkezli bir stratejidir.

Tamdengelim yontemi kullanilir.

Icerk genelden ozele dogru dgretmen tarafindan hiyerarsik bir sirayla sunulur.
Bilgiler iyi duzenlenmisse zamandan tasarruf saglar.

Kavramlarin ve soyut konularin égrenimini sagladid icin daha ¢ok ilkégretim 5. sinFtan
itiberen kullanilir.

Ardiskklik, asamadlilik, bilinenden bilinmeyene ilkeleri gdzetilerek konular islenir.

On organize edicilerle ogrenci 6grenmeye hazr hale getirilir.

Farkll érneklerle dgrencinin bilissel stregleri aktif hale getirilir.
Ogretmen-ogrenci etkilesimi yogun ancak ogrenci aktivitesi dasoktar.

Kalabalk sinflar icin idealdir.

Skicl ve ezbere dayall 6grenmeler gerceklesebilir.

e Donat almak zordur.

BULUS YOLUYLA OGRETIM- ORNEK KURAL (BRUNER)

Ogrencinin bilgiye kendisinin ulasmasini ve bilginin kesfedimesini hedefler.

Ogrenci merkezli bir stratejidir.

Tamevarim yontemi kullaniir.

Ogrenci Farkl metot ve tekniklerle ilke, Tanim ve genellemelere kendisi ulagir.

Ogretmen 6grencide merak uyandiracak sorularia derse baslar ve gerektiginde ipucu ve
dondtler verir.

Ogrenme gudisind artieir,

o Ogrencinin sezgisel dustinmesini gerektirir.

o Ogretmenin drnekleri sunmasy, agklamasi, ek érnekler vermesi, ek ornekleri agklamasi,
ornekleri ve zit érnekleri vererek acgklamasi/karsllastirma yapmasi, égrencinin belirledigi
ke ve ozelikleri aclklamasi, 6grencilerin ilke ve genellemelere ulasarak tanmi yapmasi ve
ogrencilerin ek érnekler vermesi asamalarindan olusur.

Yaparak- yasayarak égrenmeyi sagladigindan kalicidir.

Ust duzey dustnme becerilerini gelistirir.

Zaman dlir ve maliyeti yoksektir.

On bilgiler yoksa amaca ulagsmaz.

o Karmask baz konularda ve olgu égretiminde etkili degildir.

ARASTIRMA- INCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJISi (J. Dewey)

o Ogrenci merkezli bir stratejidir.

o Ogrenci etkinliklerine dayall bir problem ¢ézme surecidir.

Ogretmen; gercek hayatta karslasiabilecek, merak uyandiran, birden ¢cok ¢ézama olan
arastirma problemlerini belirler.

Tamevarim ve Tamdengelim yontemleri kullanilir.

Ogrenci problem ¢ézme becerisini kullanarak bilimsel streci iziemelidir.

Problem ¢ézme strecidir.

En Gst duzeyli zhinsel sUreglerin  gelistirimesinde ve Ust dizey hedeflerin
gerceklestirimesinde en etkili stratejlerdendir.

o SNF ve sinif digl 6drenme ortamlarinda kullaniabilir.
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Strateji uygulama;

|- Problemi hissettirme,
7~ Problemi Tanimlama,
3~ Problemle ilgili bilgilerin toplanmasi,
H- Problemle ilgii hipotezler kurulmasi,

5- Veri toplama,
6~ Hipotezlerin test edimesi
/- Problemin ¢éz0ma

&= Sonucu raporlastirma asamalarindan olusur..

Tletisim, sorumluluk, alma, kaynaklara ulasma becerilerini kazandirir.
Mdliyeti yoksek ve zaman alir.

Kalabalk sinflarda uygulanmasi zordur. SiniF yénetimi zorlasir.

On bilgiler eksik oldugunda uygulanmasi giclesir.

e Her yas duzeyi icin uygun degildir.

TAM OGRENME STRATEJiSi (BLOOM)

o Bigi birimleri anitelere ayrimistir.

o Ogrencilerin farkliklarinin gozetilerek hazirbulunusluk seviyelerine gére égretim yapimasin,
bu sayede basarinin artacagni savunur.

o “Ofrenmeyen ogrenci yoktur, dgretmeyen ogretmen vardir.”

o Zekd, genel yetenek, Kisiik 6zellkleri, aile yapisi gibi degistirilemez 6zellikler gdzetierek on
ogrenmeler, ilgi, pekistireg, donat, zaman gibi dedistirilen dzellkler zenginlestirilerek kalici
6Jrenmenin sadlanacagini savunur,

o Her Onite sonunda izleme testi (Formatif) uygulanir. Yeterli basari saglanmadkea yeni
aniteye gecilmez.

o Bloom egitimdeki normal dadilim egrisini reddederek en az yozde doksan beslk bir
ogrenmeyi kabul eder.

o Istenilen 6grenme standardina (%70) ulasamayan égrenciler icin tamamlayict ek égretim
etkinlikleri yaratalor. Ornegin 6zel ders, okulda, evde ek 6gretim, kaguk gruplaria
ogretim, kaynak kitap kullanimi, editsel oyun, Teknolqji kullanimi gibi
. Birkag¢ danite islendikten sonra summatif degerlendirme yapillir.

e Tam dgrenmenin G¢ dgesi vardir. Bunlar:
I- Ogrenci nitelikleri

Bilissel giris davranislan

Duyussal giris davranislan

ANERN

N
1

Ogretim hizmetinin niteligi

Hedefe ulasmada yol gésteren ipuclar
Ogrencilerin aktif katilimi

Pekistirme yoluyla davranisin kalici héle getiriimesi
DonGt- dazeltme ile geri bildirim yapilmasi

AN NI NN

3- Ogrenme Granleni
Ogrenme duzeyini, ¢cesidini, hizing duyussal ve bilissel dranleri kapsar-.
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EGITIMOE GUINCEL YAKLASIMIAR

YAPILANDIRMACI OGRENME YAKLASIMI
Temsilcileri: Piaget, Vygotsky, Dewey, Gelstalt, Bruner

e Deneyime badll anlam olusturma sarecidir.

e Anlami olusturan ve aktif olan égrencidir.

e Yaplandirmacllk nesnel bilgiyi reddeder, ¢cunka bilgiyi olusturan égrencinin bulgular
ozneldir.

o Ogrencilerin 6n bilgilerini fFark etmeleri ve harekete gecirmelerini, Gst dizey
dastinme becerilerini gelistirmelerini saglamak édretmenin gérevidir.

o Ogretmen 6grencileriyle birlikte aragtirir, 6grenir.

o En 6nemli ozelligi; bireyin bilgiyi yapllandirmasing, olusturmasing, yorumlamasina ve
gelistirmesine firsat sunmasidir.

SiniFlar bilgilerin aktarididl dedil, problemin ¢6zalduga yerlerdir.

Ders planlari esnektir ve 6grenci intiyaglarina gore sekillenir.

Bireysel farkllklara énem verilir.

Kavram &gretimi esastir ve kavramlar tematik égrenme yaklasimiyla égrenilir.
Degerlendirme surece yonelik yapilir.

Bulus yoluyla 6grenmenin gelistiriimis halidir. Aradaki fark ise; bulus yoluyla
ogrenmede 6Jrenci 6gretmenin yonlendirmesiyle bilgiye ulasir, yapllandirmaci
yaklasimda ise 6gretmenle birlikte deneyimler yoluyla bilgiyi Gretir.

e Yapllandirmaci 6grenme kurami G¢ temel grupta incelenir.

I- Bilissel yaplandirmacilk: Piaget tarafindan gelistirimistir. Ogrenme denge (zihin)
streclerinde olusur.

2- Sosvyal yaplandirmaciik: Viygotsky tarafindan gelistirimistir. Ogrenme sosyal
cevrede merak yoluyla olusur.

3- Radkal yaplandirmaciik: Von Glasersfeld tarafindan gelistirimistir. Ogrenme
sadece birey tarafindan olusturulan bilgiyle olusur,

PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI

Temsilcilert: Bruner, J. Dewey, Kilpatrick
o Bilimsel dasinmenin adimlarini 6gretmeyi hedefler.
o Etkinlkler sonucu performans ya da yeni, 6zgin, onjjinal ve sentez dizeyinde Grin
ortaya konulmalidir.
o Ust duzey ogrenmeye yonelk prgje/arastirma konulari verilir.
o Bilissel, duyussal, devinimsel gelismeyi destekler.
e Birden ¢cok ¢dz0m yolu barindirir,
e GOnlok yasamla iliski kurmaya faydaldir.
o Bireysel ve grup calismalarina uygundur.

Birden fazla dersin iliskilendirimesini sadlar.
Degerlendirme ardane ve stirece yonelik yapllir. Sergi Teknidi ile calisiir,
Zaman ve sinirin iyi gizilmesi gerekir.
Her zaman ortaya orjjinal ardan ckmayabilir. Ancak proje Tabanl égretim yontemi
sohunda mutlaka ortaya bir Gran gkarimalidir.
Funda Menekse

Modil 1




PROBLEME DAYALTI OGRENME YAKLASIMI

Temsilcisi: John Dewey
o Temelini yaparak-yasayarak ikesinden almistir,
o Bu yontem cdzilmesi gereken gercek hayatla igil, merak uyandiran bir problemle
baslayarak 6grencinin gercek hayatta karslasacad problemlerle daha énceden youz
yaze gelmesini saglar.
e Problem gercek yasamla ilgili olmall ve ¢ok yonla dastnmeyi gerektirmelidir.
o Kalabalk gruplara uygun degildir.
e Asl amag problemi ¢cozmek degdil problemlere uygun ¢6zim stratejileri
gelistirmektir.
o Ekiple calisma, bilimsel dastnme, iletisim, Gst dizey dastnme becerilerini gelistirir.
« Igerigin ayrintilarina fazla éhem verimez.
o Biimsel arastirma strecini temel alir.
e Problem ¢cdzme asamalari kullaniir. Bunlar:
|- Problemi hissetme
2- Problemi tanimlama
3- Problemle ilgili bilgileri Toplama
H- Problemle ilgii hipotezler kurma
5- Veri toploma
6- Hipotezleri test etme
7- Problemin ¢6zuma
8- Sonucu raporiastirma

BEYIN TEMELLI OGRENME (Norofizyolojik) KURAM

Temsilcileri: Hebb, Caine

o Ogretmen rehber rolund dstlenmistir, aktif olan égrencidir.
e Yaparak-yasayarak édrenmeyi savunur,

o Ogrenme bes duyu organina hitap etmelidir.

e Cdine’ne gore beynin her iki lobunun da koordineli kullanimasi hizli ve etkili 6grenme
icin gereklidir.

o Beyin Temelli 63renmenin ikeleri sunlardir:

I~ Beyin paralel (ayni anda ¢ok is yapabilen) bir islemcidir.

7- Ogrenme fizyolgjk bir olaydir.

3- Beyin, parcalan ve butdnleri ayni anda algilar.

H- Ogrenme bilingli ve bilingsiz strecler icerir.

5- En az ki Farkl tarde (uzamsal ve ezberleyerek) bellegimiz vardir.

6~ Her beyin kendine 6zga duzenlenmistir.

/= Anlami arastirma dogustandir.

&= Anlami arastirma, érdntaleme yoluyla olur.

9- Orunta olusturmada duygular énemlidir,

I0- Ogrenme tTesvikle artarken korkuyla azalir.

- Ogrenme hem odaklanmis dikkati hem de cevresel algiyi icerir.
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HARMANLANMIS OGRENME

Etkilesimli bir deneyimdir.

Ogrenciler etkilesim kurmak istedikleri icerigi kendileri segebilir, uygulayabilir
egitmenler ya da akranlariyla gevrim ici iletisime gecebilirler.

Ogrenme modeli kullaniirken web tabanli uygulamalar dikkatle secilmelidir.

Web destekli 6grenme ile siniFtaki 6grenmenin avantgjlarinin birlestiriimesiyle
olusur.

Ogrenme amagclarina odaklidir.

O an intiyag duyulana ulasmak en etkili dgrenme stratejisidir.

SiniF igi, siniF disl, cevrim ici uygun uygulamalar editim ortami olarak kullanilir,

YASAMBOYU OGRENME YAKLASIMI

< Orgin ve yaygn egitimin birlestirimesidir.

< Ogrenme bilincli ve amagli olarak yasam boyu, her ortamda gerceklesir.

< Teknolgji kaynakl gelisme ve dedisimlere uyabilmek, bilgiyi Gretebimek, dgrenmeyi
ogrenebilmek, is birligi ve paylasimda bulunabilmeyi amaglar.

< Sadece meslek ve beceri kazandirmak amach degildir. Bireysel ve sosyal gelisimi
destekler.

ISRIRLIKLI OGRENME YAKLASIMI

Temsilcisi: J. Dewey

Hepimiz birimiz, birimiz hepimiz icin, anlayisi hakimdir.
Rekabetci ortami 6grenmeden ¢lkararak is birlidi icerisinde ¢alisma ve amaca
ulasmayl savunur.
Ogretmen rehber ve yonlendiricidir,
Ogretmen 2-6 Kisikil kicuk ve heterqjen gruplar olusturur. Strecin isleyisini ve
degerlendirmeyi planlar.
Kubask (yardimlasarak) ogrenmede paylasimis liderlikle etkinlikler yaratalar.
Basarii sekilde uygulanabilmesi icin alti temel ikeye uyulmasi gerekir.
I~ Olumlu bagliikla yardimlasiimasi
7= Yuz yuze etkilesimin olmasi
3~ Kisisel sorumluluklarin yerine getirilmesi
H- Sosyal becerilerin kullanimasi
5- Grup strecinin dederlendiriimesi
6- Esit basani ikesi
Degerlendirme asamasinda dzellikle bireylerin Tek tek degerlendiriimesi gugtar.
Sorumluluklar yerine getiriimediginde ¢alisma yaka bir Kisi Gzerine yidlabilir.
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OGRETIM ILKELERI

| Hedefe Uygunluk Tlkesi: Uygulamalar hedef davranislara uygun olmalidir.
2. Ogrenciye Gorelk Tlkesi: Coklu zeka yontemi ve bireysellestirimis
ogretimi en cok savunan ilkedir.

3. Ogrenci Duzeyine Uygunluk Tlkesi: Hazirbulunusluk seviyesinin dikkate
allinmasinin énemini vurgular.

4. Hayatiik Tlkesi: Okulun hayatin bir parcasi oldugunu, 6gretilenlerin gercek
hayatta kullanlabilir olmasi gerektigini belirtir. (Yasamdakini siniFa
aktarmadir.)

5. Transfer Tlkesi Ogrencinin 6drendigini hayata ve Farkl durumlara
aktarabilmesinin geregini vurgular. (SniFtakini yasama aktarmadir.)

6. Yaparak yasayarak Ogrenme(Uygulanabilirlik, Aktivite): Ogrenciyi aktif
hdle getirerek ezberciligi ortadan kaldirir.

7. Ekonomiklik Tlkesi: Zamandan, emekten ve madliyetten en az harcamayla
en yuksek verimi elde etmeyi amaglamaktir.

8. Aktudlite (Guncellk) Tkesi: Ogrencinin dinyada yasananlara ve son
gelismelere duyarl olmasini vurgular.

9 Acklk (Ayaniik) Tikesi: Dilin ack ve anlasilir, icerigin en Fazla duyu organina
hitap eder olmasinin égrenmeye etkisini belirtir.

I0. Somuttan Soyuta Tlkesi Once somut daha sonra soyut kavramlarin
ogretimesi ilkesidir. Ozellikle ikogretim birinci kademede uygulanir.

I. Biinenden Bilinmeyene Tlkesi Ogrenme strecinin bilinenden yola ¢kilarak
bilinmeyene dogru ilerlemesini ve ddrencinin eski bilgilerle yeni bilgiler arasinda
Képra kurabilmesini ifade eder.

2. Yakindan Uzaga Tlkesi: Ogrenmeye yakin gevreden baglanir, zamanda ve
mekdnda uzaga dogru 6grenme devam eder.

3. Basitten Karmasiga Tlkesi: Konu aktarimina basitten baslanmasi ve zora
dodru gidimesini iFade eder.

4. Butunlok Tkesi: Cocugun bedensel, ruhsal, duygusal ve sosyal tom
yonleriyle ele alnmasini ve bu yonlerin hepsine hitap edimesini 6grenmede
batunlada saglayacadini belirten ikedir. Brunner en ¢ok bu ikeyi
desteklemistir.

5. Anlamlilk Tlkesi: Ogrencide ogrenmeye gudilemenin saglanmasi igin
ogrenilecek icerigin anlaminin agiklanmasi gerekir.

l6. Tomdengelim: Batanden ayrintrya dodru ilerleyen égretim ilkesidir,

7. Sosyallik Tlkesi: Ogretim strecinde bireyin sosyallesmesi ve toplum
hayatina uyum saglamasini vurgular.
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Mediil 2- 6CME- DECERLENDIRME

e Egifimin gerceklestirme istedigi hedefler:
|- Uzak Hedefler: Devletin hedefleridir.
7- Genel Hedefler: Kurumlarin hedefleridir.
3- Ozel Hedefler: Ders hedefleri, kazanmlardir.

e Egitimin uzak hedefi, Atatark’an ortaya koydugu, “Muhasir medeniyetler seviyesine
ckmak” tir.

o Egitimin genel hedefi, toplumun bireylerden bekledidi gorev ve sorumluluklar
dogrultusunda bilgi ve donanima sahip olmaktir.

Egitimin Ogeleri
GIRDI SUREC CIKTI
Egitim icin gereli olan, Egitim durumlar Sure¢ sonunda
Ogrefmen Ogrenci ogrencilerin sahip
Yonefim  Caliganlar oldugu nitelikler
Program

éLeme, HLCUT UE DEGERLENDIRME

o Olcrme: Ogrencinin belli bir dzelligini gozleyerek o ozellige sayl, sembol siFat/kategori verme
islemidir. Nicelik bildirir. Funda sinavda 450 puan ald, gibi.
e Olgme Konulart:

Akademik basari Tigi

Yetenek Tutumlar

Ozel gereksinim alanlan
e Olcum: Olgme sonucudur.
o Olcut: Olgulen 6zellik hakkinda karar alabimek icin dayanak noktasi ya da referans
araligdir.
e Degerlendirme: Bir slcme sonucunu (6lcim) en az bir dlctte vurarak dlgilen nitelik
hakkinda karar verme islemidir. Nitelik bildirir, Funda sinf1 gecti, gibi.

Degerlendirme Basamaklari

e Olgcme- slcim e Olcut e Karar
OLCME TURLERI
TUR Ozeligi Ornek
Dogrudan(Temel) Gozleme dayalidir, Cinsiyet belirleme, boy dlgme,
Olgme Bes duyu organiyla alglanir. dogru okuma, diksiyon vb.
Yarg barindirir.
Dolayh (Gostergeyle) | Davranislar araciigiyla gostergeye Vergi vermenin iyi bir yurttas
Olgrme dayal élgmedir. olmanin géstergesi olmasi vb.
Taretilmis Olgme Olculmek istenen ozelligin Zeka yas! hesaplamalar,
matematiksel bagntiyla élctlmesidir. | Hz= yol/zaman vb.
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OLCUT TURLERT

Mutak Olgut
\ Ehliyet sinavi barqj puan,

. @r‘ubun ozelliklerine bakilmaz. ALES notu
e Olgme islemi dncesinde olgut bellidir. Gegme notunun 60 olmasi gibi kriterler
e Paydaslarin élctmleri birbirini etkilemez.

Bagil Olgut
* Norm referansl Slcutar. \ Aritmetik ortalama, standart sapma,
o Grubun belli bir 6zelligi belirlenir. moda denk gibi kriterler

o Olcut dlcme sonrasi belirlenebilir.
e Bireylerin élcimleri birbirini etkileyebilir.

Mutlak Degerlendirme: Mutlak élgtt kullanlarak yapilan, 6grenci ile ilgii hayati karariar
alinirken uygulanir. Muafiyet sinaviar, sinif gecme vb.

Bagil Degeriendirme: Badll 6lcat kullanilarak basvuran Kisi sayisinin ¢ok, alinan lisi sayisinin az
oldugu sinavlarda, atama durumlarinda uygulanir. KPSS, TUS; LGS vb. YKS gibi sinaviarda
mutlak ve badl dederlendirme birlikte kullaniabilir.

AMACINA GORE DEGERLENDIRME TURLERI
Akademik Olanlar
I- Tanma ve yerlestirmeye yonelk (diyagnostik)
< Amag not vermek degildir.
< Okul/ kurum geneli seviye gruplan olusturulurken, hazirbulunusluk belirlenirke,
muafiyet durumlarinda kullanilir,
< Zaman ve emekK tasarrufu saglar.
2- Bicimlendirme ve yetistirmeye yonelik (Formatif)
< Amag not vermek degildir.
% Izleme, Tarama, tnite sonu testleri gibi aracglaria kazanmin elde edime duzeyini
belirlemeye yoneliktir.
3- Deger bicmeye/ dizey belirlemeye yonelik
< Amag not vermektir,
< Bitirme sinavlar, yazlilar, sertifika sinavian gibi sdre¢ sonu durum tespiti yapmaya
yoneliktir.
Akademik Olmayanlar
H4- Rehberlik amacl dederlendirmeler
< Ozel editim ve mesleki egitimde uygulanan degerlendirmeler
5- Program degerlendirme
< Programla ilgii yargiya ulasmak icin yapilir.

Bir Olcme Aracinda Bulunmasi Gereken Psikometrik Nitelikler

v Gegerliik
v Gavenirlik
v Kullanishiik
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HATA TURLERT

Bir dlcmede gdzlenen aksaklklarin tamami hata olarak adiandirilir,
Sabit Hata: Her élgme isleminde ayni miktardaki hatadir. (Terazi dlgima gibi)
Sistermatik Hata: Olgtlen bayuklage 6gretmene, kosullara gére olusan hata.
Tesadufi Hata: Sansla ortaya ¢lkan sonuca etki eden rastlantisal hatadir.
Tesadufi Hatanin Kaynaklar

> Ogretmen kaynakl > Birey kaynakl
> Olecrme aract kaynakl > Fiziksel ortam kaynakl
KORELASYON

En az ki degisken arasinda bir iliski bulunup bulunmadg, iliski varsa yéna ve miktarini
belirleyen Tekniktir. r ile sembolize edilir.
v Poztif Korelasyon: Degiskenler arasindaki orantili iliskidir. Ogretmenin ders saati arttikca
is yaka artar, érnedindeki gibi.
v Negatif Korelasyon: Iki degisken arasindaki ters orantil iliskidir. Ders stresi arttikca
dikkat azalir, drnegdindeki gibi.
v Sifir Korelasyon: Degiskenler arasindaki iligkisizliktir. Ogretmenin boyu arttikea basar
orani artar, érnegindeki gibi.

GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERT

Kapsam Olculmek istenilen davranislarin Belirtke tablolan, basan
Gecerliligi kapsaminn mantiksal ya da testleri gibi
istatistiksel yontemlerle
olctlmesidir.
Olcut Dayanikl Olgme aracindan elde edien Sinavdan 50 ve Gzeri alanlar
Gecenlilik puanlarin élgat puanla karsilastiril- gecer, gibi
nmasidir.
Yordama Eldeki gecerli ve guvenilir verilere Secme ve yonlendirme
Gecerliligi bakilarak hentz gerceklesmemis bir | amagl testler (KPSS, LGS
olguya dair tahmindir. gibi testler. Bunlarda

yordama gecerliligi yoksek
olmalidir), yetenek testler,
mesleki Kisiik envanteri gibi.

Zamandas Daha énce gelistirimis ve gecerligi Olgute bagh olarak gegerlilik
Gecerlilik yaksek araglardan alinan slgat puan [katsayisi e yaklastikea
ile yeni 6lcme arasindaki iliskidir. artar, 0'a yaklastikea duser.

Yapi Gecerliligi Birbirleriyle ilgii oldugu dasdandlen belli | Beseri bilimlerde atilganlik,

Ogelerin ya da ogeler arasindaki | gavensizlik, ice donaklok vb.

liskilerin olusturdugu bir érantadar. | 6zelliklerin dlctlmesi amaciyla
Bu anlamda, bir festin yapisin
gecerleme sureci, temelde testin
nmaddelerine verilen yanitlar
arasindaki iliskilerin analizine dayanir.
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GUVENIRLILIK

Gavenilir bir dlgme araci ayni ¢zelikle gl olarak yapilan slgmelerde yaklask ayni sonucu verir. Iki
Olcim arasindaki uyumsuzluklar icin gercek puan ve degiskenler incelenmelidir. Hata miktar arttikca
gozlenen puan ile gercek puan arasindaki fark artar. Gavenirliigin artmasi gecerliligi artirie.

GUVENIRLILIK YONTEMLERT

YONTEM |
Test-Tekrar Test

Test Yarilama

Kuder- Richardson

UYGULAMAST

ozellk kararl olmalidir.

saylsl ¢okK, konular basitten zora

yontem uygun degildir.
KR20 ve KRZ| olarak kisaltilan bu

Belli aralklarla ayni testin ayni gruba
yehiden yapllmasidir. Bu yéntem basar
testleri icin dnerimez. Yas degisimi,
zaman arald sorun olugturur. Olculen

Test ki es par¢aya boélunerek uygulanir.
Bireylerin iki yaridan aldklari puanlar
arasindaki tutarlik incelenir. Madde

yerlestirimis veya kimelenmisse bu

| ORNEK

Zhin yetenekleri, Kisilik Testleni,
iigi envanterlen, Tutum
olcekleri

Tek konuyu degerlendiren
testler

O-l puanli ya da evet-hayir
secenekli testler gibi

Cok kategorili puanlama
testleri

20 ve 2| yontemle testin ic Tutarilig
degerlendirilir.
Cronbach Alfa Olgme aracinn puanlamasi cok
kategorili oldugunda uygulanir.
Testi Alan Testin Degerlendirme
Kisi Sayisina Uygulams Testin Olgtiigii Yaklasimina Hazirlams Veri Toplama
Gire Siiresine Gire Nitelige Gire Gore Bicimine Gore Teknigine Gire
1. Bireysel 1. Siireli 1. Hiz testleri 1. Objektif 1. Standart 1.Performans
2. Grup 2. Siiresiz 2. Giig Testleri | 2. Subjektif 2. Ogretmen 2. Kagit-Kalem

yapim

Test Gelistirme Islem Basamaklar

Standart testler icin:

Amacin belirlenmesi

Kapsamin belirlenmesi, belirtke
tablosunun hazirlanmasi
Denemelik maddelerin yazimasi
Redaksiyon

SiniF ici testler icin:

v

AN N N N NN

Amag, davranig, konularin belirlenmesi

Sinav guna ve sdresinin belirlenmesi

Belirtke Tablosunun hazirlanmasi

Madde tarda ve sayisinin belirlenmesi

Soru giclok dagliminin belirlenmesi
Yontemlerin belirlenmesi

Cevap anahtart ve puanlamanin olusturulmasi
Yazma ve ¢ogaltma

Denemelik test formunun
hazirlanmasi

Testin uygulanmasi

Test madde istatistiklerinin
hesaplanmasi

Secilen maddelerden olusan
nihai Formun olusturulmasi

v Yonerge hazirlanmasi

v Uygulama

v Test ve madde
istatistiklerinin hesaplanmasi
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Funda Menekse




v Dogru- yanlis
v Eslestirme ‘ Sisj‘emc\fik hata or‘an|vdu§c\|<, puanlama
v Coktan segmell objektiftir. Sans olasiig vardir.

Ak U] -

Yazl yoklama Cevapl L
plar sinirsiz 6zguriok icerir.
Bogluk doldurma ) | Hazrlamasi kolay ancak degerlendirmesi

Kisa yanrtl zordur. Kismen subjektiftir.
Sozla yoklama

ASRANRNEN

DESTEKLEYICI DEGERLENDIRME YAKLASIMLART
v PORTFOLYO

*SUreci yansitan ve 0rana yansitan olmak tizere iki Tara vardir. Igerig,

v Qgrefmen kayrtlan v Alleye veya 6drenciye yazian
v Ogrenci calismalar mektuplar
v Gonlokler v Video, ses kayrtlan

*Elektronik ortamda tutulana e-portfolyo denir.
*Toplama-se¢me- yansitma- sonug sureciyle olugturulur.
v PERFORMANS DEGERLENDIRME
Ogrencinin yaptiklari: Oz degerlendirme, akran degerlendirme
Ogretmenin yaptiklar: Rubrik (Dereceli puaniama anahtart), kontrol listesi, derecelendirme
olcedi, gozlem Formu

TEST ISTATISTIKLERT: Olgme islemi sonucunda bireylerin toplam puanlar tzerinden
hesaplanan istatistiklerdir. Egitimde en sk kullanilan istatistikler merkezi egilim

olculer, degiskenlik olculeri, dagiim ozellikleri, standart puanlar vb.dir.

Merkez edilim olguleri: aritrmetik ortalama, medyan (ortanca) ve moddur. Bu Gg istatistigin de
temel islevi bir puan dizisindeki merkezi bulmaktir. Degiskenlik dlgleri ranyj (dizi genisligi), varyans,
standart sapma ve ceyrek sapmadir.
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MADDE ISTATISTIKLERT: Olgme islemi sonucunda bireylerin madde puanian
Gzerinden hesaplanan istatistiklerdir. Egitimde en sk kullanilan istatistikler madde
guglakindeksi, madde ayirt edicilik indeksi, madde gavenilirligi vio.dir.

Madde gigluk indeksi; maddenin kabaca zor mu, orta mi, kolay mi oldugunu gésteren
bir istatistiktir.

EGITIM {2LEME ARASTIRMALARI
1-Uluslavearest izleme Calismelart

ARASTIRMA ADI VE PISA PIRLS TIMSS
ICERIGI
Matematik+Fentokuma |  Okuma becerileri Matematik+Fen
becerieri
KIM DUZENLER?
OECD IEA IEA

SURE ARALIGI 3 yilda bir 5 yilda bir 4 yilda bir
YAS GRUBU 5 (0] 4 ve & sinif
v PISA

|- 2000- okuma becerisi, 2003- matematik okuryazarigd, 2006 fen okur yazarhd
seklinde sirasiyla ¢capraz modelleme uygulanir.

2- Ulkemizdeki 6rneklem secimi tlkenin sosyo-ekonomik farkliklarini dikkate alan 12 boélge
Uzerinden yaplmaktadir.

3- Tarkiye, 2003 ylindan beri katimaktadir. 79 dlke katilimi vardir.

4- Hedef OECD (Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgita) ortalamasina ulasmak ve
gecmektir.

v TIMMS

|- Matematik ve fen okuryazaridgn programila iliskilendirerek élcer.

2- Uluslararasi Egitim Basarilar Degerlendirme Kurulusu (IEA) tarafindan ik defa 1995,
Ulkemizde ik defa 1999 yilinda uygulanmistir.

3- Yedinci dongusinde 64 tlke yer almistir.

4- Ulkemizde 12 bolgeden tesadifi drneklemle uygulanir.

5- Tarkiye'de dider dlkelerdeki gibi anasinifi zorunlu olmadigindan 2019 yilindan beri 4. SiniF
dedil 5. Snif dgrencileri sinava katimaktadir.

6~ Tarkiye TIMSS'de PISA'ya gore daha bagarildir, cinkda TIMSS egitim programina
dayall élcme yapar-.

v PIRLS
Tarkiye 2001 ve 202! yillarinda iki defa katimistir.
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. OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Arastirmasi

|- 2017 ylinda baglamigtir.

2- Turkiye sadece Istanbuldan segilen drneklemlerle katimistir.

3- Olgumler bes faktoria kurama (Big Five) gore yaplmaktadir.

H- Veli-ogretmen- 6drenci veri gesitlemesiyle veriler Toplanir.

5- Kanada, ABD, Turkiye, Kolombiya, Portekiz, Finlandiya, Rusya, Gin, Giney Kore
katilmistir.

6- 10 ve |5 yas gruplariyla ¢alisiimistir.

7- Okula didiyet, sanat etkinlikleri, yaraticik, okul iklimi, empati dizeyi vb. durumlar
Olctlerek sosyal ve duygusal becerilere dair veriler elde edimektedir.

. ARIDE
I-  Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendiriimesi arastirmasidir.
2- Ulusaldir.
3- Ust duzey bilissel becerileri olger.

. TMF-OBA
I- Turkce, Matematik, Fen Ogrenci Basariart Izleme Arastirmasidir.
2~ Egitim programina bagh kazanmlara yoénelik inceleme yapar.
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Moo 3- Ozel Egitim ve Rehberlik

e Bireyin davranislarinda, kendi yasantisi yoluyla istendik davranis degisiklikleri
meydana getirme sdrecine egitim denir.

e Konu merkezli egitim anlayisi davranis boyutundan ¢ok égretim faaliyetlerine
agirlik verir.,

e Jean Jacques Rousseau egitimin cocugun fizyolgjk ve psikolgjk tabiatinn
taninarak ele alinmasi ve duzenlenmesi gereken bir stire¢ oldugunu dile getirir.

“unda _N lermkfe/

Okul 6rgatanan en genis boyutu égretimdir. Ogretim kadrosu, yoneticiler ve
ogrenci Kisilik hizmetleri okul érgatana ve sdrecin batanladana olusturur.

OGRENCI KISILIK HIZMETLERI (OKH)

Ogretim ve yonetim hizmetleri disinda kalan, égrencinin Kisiligiyle ilgili ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik hizmetler butanane Ogrenci Kisilik Hizmetleri adi verilie. Bunlar:

I- Saglk hizmetleri

2- Sosydl yardm hizmetieri (Yurt, burs veya kredi baglanmasi gibi hizmetlerdir.)
3- Rehberlik ve psikolgjk danisma hizmetleri

4- Sosyal- kaltarel hizmetler (Egitsel kollar, sanat- kaltar- spor faaliyetleri gioi)
5- Ozel egitim ve 6zel yerlegtirme hizmetleri olarak siniflandirilabilir.

REHBERL IGE NEDEN GEREK DUYULMAKTADIR?

> Meslek seciminin zorlasmasi

Egitimndeki bireysel farkliliklari gézetme geregi
Tlerlemeci egitim anlayisinin benimsenmesi

Secme 6zgarlaga

Karar verme yeftisine sahip bireylerin yetistirimesi
Bireyin ruhsal ve duygusal gelisimine éhem verilmesi
Psikometrideki gelismeler

Ruh sagligina verilen énemin artmasi olarak siralanabilir.

VV VYV VYV VY Y

REHBERLIK MODELLERI

MODEL ICERIGL
PARSONS MODELI Frank Parson tarafindan gelistirilen mesleki
rehberlige yonelik modeldir.
OZELLIK FAKTOR (KLINIK MODELT) Ogrenciyi tanmaya yoénelik rehberlik modelidir.

REHRERLIGI EGITIM SURECIYLE Rehberligi ders saati olmasi gereken bir egitim
KARSILASTIRAN MODEL kKonusu olarak géren modeldir.

REHBERLIGI KARAR VERME SURECINE | Karar asamasinda yardimet hizmet olarak
YARDIMCI GOREN MODEL rehberligin yapllmasi gerektigini savunan,

sureklilik iikesiyle celisen modeldir.
GELISIMSEL/KAPSAMLTI REHBERLIK Gelisimin surekliligine dayanan ve guncel olarak
MODELI uygulanan modeldir.

Funda Menekse
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YORKIYE'DE REHBERLIGIN GELiSiMi
Ddnyada meslek olarak okul danismanliginin ortaya ¢ikisi I800Zlerin sonuna denk

gelir. Okullarda rehberlik programini gelistirip uygulayan ik isim Jesse Davis olmustur.

<\

RN NN NN

Ulkemizde rehberligin gelisim sareci ise su sekilde maddelestirilebilir:

1951~ 1956 yillart arasinda Gazi Universitesinde ders olarak okutulmaya
baslanmistir. Ik uzmanlar yetistirimistir. Ik ders 1953- 1954 doneminde
yapilmistir.

1952-1953te j. Rufi, E. Tompkins, L. Bears, Mathiasen tarafindan Milli Egitim
Bakanligina konuyla ilgili raporiar sunulmustur.

[953'te Test ve Arastirma Barosu aglimistir.

1955 te Demirbahge Ilkokulunda merkez kurulmustur.

1960 yilinda Kalkinma Plani banyesine dahil edilmistir.

Suralar baslamis ve 9. Sinif yoéneltme siniFl olarak belirlenmistir.

1970'de planli editim uygulamalari ik olarak MER’e bagh 24 okulda baglamistir.
1974 yilinda iki saatlik ders olarak programa girmistir.

REHBERLIK TANIMI: Bireye kendini tanmasi, gercekci kararlar alabilmesi, problem
cozebilmesi, kapasitelerini gelistirmesi, cevreye uyum saglamasi ve boylece kendini
gerceklestirmesi icin uzmanlarca yapilan psikolgjk yardimdir. Tanim ayni zamanda
rehberligin amaglarin kapsar.

EGITIMDE REHRERLIGIN 9 ILKESI

I- Insan hak ve sorumluluklarinitemele alan insancil anlayis

2- Anlayis ve is birlidi icerisinde ¢alismak

3- Ogrenci merkezli egitim anlayisi

4- Ogrencinin kendini gergeklestirmesini saglamak

5- Bedensel, zihinsel, duygusal ve ruhsal gelisim duzeylerini gelistirmek

6- Ogrenciyi butancal olarak tanimak

7- Okulun amagclarina ve ihtiyag alanlarina yogunlasmak

8- Gizlilik esasini gozetmek

9- Planl, programli, érgatlenmis ve profesyonel dizeyde hizmet sunmak

REHBERLIGIN ISLEVI VE HIZMETLERT

Oryantasyon

Psikolgjk danisma hizmetleri

Bireyi Tanima ve kendine tantma

Bilgi toplama ve yayma

Egitsel, mesleki, sosyal yéneltme ve yerlestirme

Yoneltme ve yerlesmenin gerceklesme strecini izleme
Musavirlik (Okul personeline yonelik hizmet)

Arastirma ve degerlendirme (RPD hizmetlerinin gelistiriimesi igin)
Cevre ve velilerle iliskiler

Modiil 3
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EGITIM KURUMLARINDA POR MODELLERI

Model 1ki
Zamani

Icerik

Hizmetler Modeli 1920'ler

Oryantasyon

Bireyi tanima
Yerlestirme
Psikolgjik danismanlik
Bilgi verme

o Izleme

Sare¢ Modeli [920'ler

Danisman odakli

Klink ve frapotdk hizmetler
e Koordinasyon
o Musavirlik
e Psikolgjk danisma

Gorevier Modeli -

Psikolgjk danismanin gérev alanini
listeyen modeldir.

Kapsamili Psikolgjik Danisma ve [960'lar
Rehberlik Programilari

Gelisimsel intiyaglari 6n planda
tutan modeldir.

Bireysel planlama
Mudahale

Sistem destegi
Rehberlik mufredati
sureclerinden olusur.

FONT

» OKULLARDA BILDIRIM YUKOMLULOGU

Okullarda ya da cocukla ilgili olarak yasanmasi muhtemel su¢ teskil eden ya da
travma sebebi olaylarda (cinsel istismar gibi) Tam okul personelinin bildirim
yokamlalaga vardir. Gizliik ilkesi gozetilerek bildirmek yeterlidir.

E.l ’. - :: I ] .I | II .I.:f I

> TI/Tice Emniyet Madarlaga Cocuk Baro Amirligi
> EGM IS5 ihbar hatt

» Il/Tlge Sosyal Hzmetler Merkezi Mudarlaga

> Alle ve Sosyal Politikalar Bakanlidi 183 ihbar hatt

Seunda _,ﬂmekﬂ/

183

Sosyal Destek Hatt

Modiil 3
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KOMISYONLART

(Teror olaylary, gog, dogal
afet, cinsel istismar gibi
olagantsta ya da
travmatik olaylar
Karsisinda destek hizmeti
yaratar)

Komisyonu Gyesi her sinif
ddazeyinden birer siniF rehber
ogretmeni

BIRIM UYELER TOPLANMA
ZAMANI
[ Modar/Madar Yardimcisi Sene bag,
2. Psikolgjk danisman iKinci dénem
3. Her sinif duzeyinden birer sinif rehber basl, sonu
Rehberlik Hizmetleri ogretmeni olmak Gzere
Yardatme Komisyonu |4, Odul ve disiplin kurulu temsilcisi en az O¢ kez
5. Okul-Aile birligi baskani ve égrenci
temsilcisi
6. Okulun rehber 6gretmeni ya da
danisman yoksa RAM destegi alinir.
e Mudur/Mudar Yardimcisi/ Psikolajik Sene bagi,
danisman daimi Gyelerdir. iKinci dénem
e Her sinf diizeyinden birer sinif rehber basl, sonu
ogretmeni olmak Gzere
Rehberlk Hizmetleri e Okul Oncesindeki farkl yas en az U¢ kez
Yardatme Kurulu gruplarindan en az birer temsilci
ogretmen
e Ortadgretim kurumlarinda disiplin
Kurulundan ve onur kurulundan birer
temsilci
e Okul-Aile birligi temsilcisi
o Tlkogretim kurumlarinda égrenci
davranislari degerlendirme kurulundan
bir temsilci
I~ Maodar Sene bag,
2- Madar Yardimcisl iKinci dénem
3- Psikolgjk danisman veya rehber bas), sonu
Okul Psikososyal Destek dgretmen olmak Gzere
Ekipleri 4- Rehberlik Hizmetleri Yaratme en az U¢ kez

Modiil 3
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ORUL RPD PrROGRAMU

Okullardaki tam rehberlik hizmetlerini dizenleyen cerceve programlardir.
Uc hedef dogrultusunda hazirlanir.

GENEL HEDEFLER > YEREL HEDEFLER > OZEL HEDEFLER >

Bakanlk tarafindan RPD Hizmetleri TI Egitimn kurumlar
afilae Yaratme Komi§yor\u tarafindan
tarafindan belirlenir. beliclenir.
E Q" oo | l j:
o Sonu¢ temellidir. o Gelisimsel ve kapsamlidir.
o Standart temellidir. o Takim calismasl gerektirir.

o Veritabanldir.

o Ozelhedefler RIBA (Rehberlik Thtiyag Belirleme Anketi) sonuglarina gore
belirlenir.
o Il Yaratme Komisyonu eyldl ve haziran aylarinda toplanir.

Yiirittiillen Calismealar
v Bireysel ve V' Bireyi tanima v Seminer/panel/
grupla PDR teknikleri konferans
v Psikoegitim v Yayin v Kurs, gezi
v Akran temelli hazirlama v Snif rehberlidi  ~
calismalar i‘
+

Programmn Degerlendirme Siireei

o Genel Degerlendirme icin sene sonu fadliyet raporu dizenlenir. MERBIS e-
rehberlk modualine islenir. Idarenin onaylyla RAM'a gider.

e SinfF Bazinda Degerlendirme, ddnem sonlari ve yil sonu olmak Gzere G¢
degderlendirme raporu dazenlenerek faaliyetler degerlendirilir.

Sinif Rehberlik Plan

|- Akademik gelisim alani amaglar,
2- Kariyer gelisim alani amaglar,
3- Sosyal- duygusal gelisim alani amaglarini kapsar bigimde hazirlanir.

Funda Menekse
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BIREYIN TANINMAST ICIN GENEL OZELLIKLER

e Saglk durumu o Kisilk o Cevreile ilgili bilgiler
o Tigler o Benlk tasarimi ve o Yetenekler
o Akademik basari degerler

Yeteneklerin Simiflandirilmasi
sozel sayisal mekanik bedensel seKil- uzay

Ilgilerin Siniflandiriimasi

e Temel bilim (Fen) e Tkna e Muzk

e Sosyal bilim e Ticaret e Sosyal yardm
e Canl varlklar e Isayrintian

o Mekanik e Edebiyat

BIREYI TANIMA TEKNIKLERT (Testler ve test disi teknikler)

Tyi bir test gecerlilk, gavenirlik, ekonomiklik ve kullanighk ozellklerine sahiptir.

TEST TURLERT
TEST Ornekler
Yetenek festleni Zeka testleri bu Testlerin en bilinenidir.
Tlgi testleri | Kuder ilgi alanlari envanteri

2. Strong ilgi dlanlart envanteri
3. Kendini degerlendirme envanteri
4. Mesleki yonlendirme envanteri

Tutum olgekleri Likert fipi Tutum &lcekleri

Kisiik Testleri |- Bier cimle Tamamlama

2- CAT- 0-3 yas cocuklari icin algi testidir.

3- MMPI- lo yas ve Gzerine uygulanan Minnesota ¢ok yonla
Kisilik envanteri

H4- Rotter cimle Tamamlama

5- Rorschach Murekkep lekesi testi

6- Hacettepe Kisilk envanteri

Ebeveyn Cesitleri/Tarzar
o Demokratik o Izinvericier
o Otoriter o Ihmalkarlar

Funda Menekse n
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Ozel Egitim
Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Birey: Bireysel ve gelisim ozellkleriile editim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan belirgin derecede farklik gésteren bireylerdir. Organ yapisinin

bozulmasl nedeniyle zedelenmeleriya da zedelenme sebebiyle is gdremezlikleri ve buna
bagl 6zar/engel durumlari olabilir.

Ornegin, Trafik kazasinda ayaklarin kaybeden bir bireyin bedensel durumu zedelenme,
yurayememesi yetersizlik ve kosma eylemini gerceklestirmesini beklemek engelliliktir.

OZEL EGITIMIHTIYACT OLAN GRUPLAR

|- Zihinsel yetersiziigi olanlar HafFif/orta/adr olarak derecelendirilen,
genellikle 22 yasindan énce ortaya
¢clkan zihinsel islevlerde sinirliik halidir.
Zeka puanlari 70 ve alfindadir.
Motivasyonlari dusuk, sosyal iliskileri

zayiFfir.
2-0tizm Spektrum Bozuklugu Norogelisimsel bozukluktur. Géz
olanlar kontadl kurmakta, beden dil

kullanmakta zorlanirlar. Tigleri
dasaktar. Ayni nesneyle uzun sdre
iglenebilir ve sallanma-el ¢irpma gibi
tekrarlayan motor davraniglar
gosterebilirler. Degisimden
hoslanmazlar.

3- Ogr\enme guglugu olanlar Normal bir zekdya Sdhip olmakla
beraber bilgieri islemede zorluk
yasarlar. Gorsel isitsel alglari zayiFfir.
Okumada gagluk yasarken
matematikte basaril olabilirler ya da
tam tersi

H-Dil ve konusma bozuklugu olanlar Kekeleme ortaya ckabilir. Seslerin
bazlarini ckaramayabilirler.

5-Tsitme yetersizligi olaniar Isitme kaybi yedi derecede, desibel
Gzerinden belirlenir. Normal zeka

dizeyine sahip olmakla beraber
yetersizlk yaztnden basar dasukIloga
gozlenebilir.

6-Gorme yetersiziigi olanlar Dokunarak ve isiterek égrenirler.
Bilissel gelisimleri ve akademik
basariari etkienebilirken dil ve iletisim
becerileri yetersizlkten etkienmez.

Modiil 3
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RBM’da _Yoénlendirme Séregleri

Ogrencinin sinif rehber ogretmeni ve rehber 6gretmen tarafindan ik belirleme
Bilgi Toplama, madahale programi hazirlama, programi uygulama ve sonuglari
degerlendirme basamaklarini iceren génderme éncesi streg

Editsel degerlendirme, Tanlama ve editim ortamina yerlestirme stireci

BEP dizenlenmesi, izlenmesi ve dederlendirme streci

Ogrencinin Yerlestirme Secenekler

En fazla kisitlayici olandan en aza dogru siralanistyla;

Gunduzla 6zel editim okul ve kurumlari
Ozel egitim siniFl

Yari zamanl kaynastirma/butanlestirme
Tam zamanl kaynastirma/batdnlestirme

Yati 6zel editim okul ve kKurumlari "
Ayristinilmis egitim ortamlaridir.

Vv V V

Y

v

» Destek egitim hizmetleri, uzman personel ya da materyalle; aileye, dgrenciye,
ogretmene ve okullardaki diger personellere saglanan hizmetlerdir.

o Hizmetlerin Tamami 2017 yilnda ¢ikarilan Kaynastirma/Batdnlestirme Yoluyla EGitim
Genelgesine gore yaratalar.

BEV- Bireysellestirilmis Egitim Plant

Ozel egitim ihtiyact Tanlanmis her égrenci icin BEP hazirlamak yasal zorunluluktur.
Okullarda BEP hazirlanmasl, uygulanmas, izlenmesi ve dederlendiriimesinden sorumiu
birim BEP gelistirme birimidir. Bu birimde égrencinin kendisi ve velisi de bulunur. Bu
birim sadece ilkokullarda, velinin yazil istedivle bir kereye mahsus olmak Gzere
dgrencinin sinif Tekrarina karar verebilir. BEP yillk hazirlanir, bireysellestirilimistir.
Hedeflerin, amaglarin, 6gretim yontem ve stratejilerinin belirlendidi kisiye 6zel bir
belgedir. Alle ve 6grencinin kendisiyle paylasllir. Duzenli olarak gézden gegirilir ve
imzalanarak uygulomaya konulur. Degerlendirme yontem ve olgutleri dhceden
belirlenmisTir.

e Ogrencinin adi, dogum tarihi, okulu, siniF dizeyi, yetersizlik tara

e Ebeveynad

e Varsa ek yetersizlkleriicerir.

sitim Pert Dizevi Tanml

Formal ve informal araglaria, simdiki performansi gésterir degerlendirme sonucuna
gore yapllir. Ogrencinin performansina bagl uzun ve kisa donemli, gerceklesebilir ve
ulasilabilir hedefler; dlgdlebilir/gozlenebilir ifadelerle belirleni. Ogrencinin yapabildikleri ve
yapamadiklari belirlenmelidir.

Ornek Tanlama:

Alper I-I0 arasindaki sayllar bilmekte ama sayllarla nesneleri sayamamakta ve

Modiil 3
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G zun D i HedefleriBelr
Hedef 6drenci hakkinda toplanilan bilgilerden yola ¢ikarak égrencinin gdzlenen ya da
dlcdlen performansing, yonelik olmalidir.

Uzun Donemii Hedef Ornedii “Alper akademik yil sonunda I-I0 arasi nesneleri sayar,
nesheler ve nesne saylariyla eslestirmelerini yapar.”

Kisa Dénemii Hedef Ornedi: “Alper bir aylik scire iginde /-10 adet arasinda verien
nesneleri sayar.”

EK HIZMETLERIN SINIFLANDIRMAST
Ozel egitim, 6grencinin egitsel ihtiyaglarina yonelik uzman hizmetleridir.
Tlgili hizmetler, Fizyoterapi, dil terapisi, psikolgjk danisma hizmetleridir.
Tamamlayicl destekler ve hizmetler, yardmci teknolgji kullanimi, sinfin
dtzenlenmesigibi katiimi artirmaya yonelik hizmetlerdir.

Ggretimin Bireyselleptiumesi Icin Yopdmanot Gereken Divzerdemelery

v Fiziksel dazenlemeler, sinifin genel fiziki yapisy, Is), ISk, arag gereg, dgrenciye uygun yer ve
akran secimi, ulasilabilirlik dazenlemeleridir.

v Sarece yonelk dazenlemeler, sinfFtaki sirecin isleyisine yonelik ve sinfin tam paydaslariyla
birlikte yapilan rol, sorumluluk, gérev paylasimi dizenlemeleriyle beraber sinF kurallarinin
belirlenmesidir.

v Sinif iklimine yonelik dazenlemeler, diger ogrencilerin 6zel editime gereksinimi olan
ogrenciye yonelik olumlu tutum gelistirmelerinin saglanmasidir.

v Ogretimsel duzenlemeler, dgretim yontemlerinin uyarlanmasi ve égrencilerin bireysel
ozelliklerine gore bayuk grup editimi, Kacak grup egditimi, bireysel 6gretim secenekleriyle
gruplandiriimalariyla yapillir.

v Isleyisleilglidazenlemeler, okul capinda yapilan yonetici-okul, zaman, édev, sinav
uyarlamalariyla yapillir.

©ZEL YEVENEK KAVRAMI

Ozel yeteneklibireyler zekd, yaraticilk, liderlik, yoksek motivasyon veya akademik
alanlarda akranlarina gére yoksek duzeyde performans sergierler.
Ikikere 6zel yetenekliolarak adlandirilanlar, savantiar (en az bir alanda hormal
asta yetenekli kisiler) ve Wiliams Senromu olanlardir. Bunlar da savantiar gibidir
ama daha sosyaldirler.
Ozel yetenekliler,
o Asekronize gelisim,
e Akranlarina gore ileri dizeyde ya da erken dil gelisimi,
e Empati ve sorumluluk duygularinda, mantik muhakeme becerilerinde erken
gelisim,
e Liderlk egilimi, yasindan ¢te mizah yetenedi, genis hayal gict ve yaraticiik
goésterme,
o Erken okuma, kendiliginden égrenme,
e Duygusal hassasiyet egilimi, genis ilgi dlanlar gdsterme ozelliklerindedirler.

Modiil 3
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OZEL YETENEK KURAMLARI
Kuram Geligtiren/ler Ozeliii
UclaHalka Renzulli (1978) Birlesenleri
Kurami e Ortdlama Gstt yetenek
e Yaraticik
e Motivasyon
BesgenKurami | Sternbergve | Ozel Yeteneklilk Kriterleri
Zhang (1995) e Muokemmelik
e Uretkenlik
e Nadirlik
e Degerlioima
e Kanit
Bulank Kurami | Sak (2021) Birlesenleri:
e Yatkinlk
o Uyarici kosul
o Etkiesim
Ozel yetenedi adeta sinirlar olmayan
bulutsu bir yapi olarak gorar.
Ozel yetenegin olusumunda cevresel
degiskenlerle bireysel yetenek etkilesimde
olmalidir.
Bellek muhakeme gibi zihinsel yatkinlklar, ilgi
ve benlik gibi zihinsel olmayan yatkinlklar da
gereKklidir.
Ayrimsal Ustan | Gagne (205- Ustun zeka icsel ve cevresel katalizorler
Zekave Ustan | 2013) etkisiyle zaman iginde Gstan yetenege
Yetenek dénasur. Bu dontstmde 6grenme,
Kurami uygulama ve sans gibi degiskenlerin etkisi
vardir.
Azl Yetenekllerin Tani 1ok P Kl
|- Aday gosterme
7- Tarama asamasindan gegirme
3- Detaylh élgmeye alma
4~ Bireyle ilgili karar asamasi
Modiil 3
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Ozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Calismalarda Farklilastirma
Bu yapllirken sistemli, dizenli ve donatler dederlendirilerek bir calisma yaratalar.

e Okulda ya da sonrasinda gruplama
e Programda zenginlestirme
e Programda hizlandirma yapillir.

OZEL YETENEKLILERE EGITIM VEREN KURUMLAR

v Okullar ve okul bunyesinde siniFlar v Okul sonrasi programlar
v Snavia 6grenci segen Fen Liseleri (RILSEM)
v Konservatuvarlar v Universite Tabanl programilar
v Guzel Sanatar Liseleri ve Spor (OYEP)
Liseleri

Ozel Yetenekli Ogrenciler Igin Ogretmen Yetistirme

» Ozel Egitim Ogretmenligilisans programi 205-20l6'dan itibaren OSYM kilavuzuna
alinmistir.

> BILSEM 6gretmenlerien az ag yilik 6gretmenler arasindan, kriter belirleme ve
s6zIu mulakatla segilirler.

> UYEP ogretmenleriise lisansusta editimini bu alanda alanlar ya da bu alan
lisanststa derslerinde yer alanlar arasindan segilir.

> Lisanststa dersler ve hizmet ici editimlerle de yetistirmeler yaplmaktadir.

Modiil 3
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lll. Uygulama
ve Analiz

Medil - EEITIMDE ARASTIRINA UEAR-GE CALISMALARI

e Bilimsel yontem, bir problemin veya sorunun belirlenmesiile baslayan verinin toplanmasi,
andliz edilmesi ve ulasllan sonuglarin yorumlanmasi ile tamamlanan bir stirectir.

tanimlama

5.Raporlastirma

4.1Verileri toplama

|- Arastirma konusu/fikri/ problemibelirleme

2.Sorulari/Hipotez
leribelirleme
3.1.Ara §t rma
dese olusturma
3.2 Ornekleml
segme

IV. Yontemi
3.3.Araglan Belirleme
Beli

Literatiir
Taramasi
1.Problemi I.Problemi

IV. Raporlama

Tanimlama

elileme Oy

Literatar Tarama ve Bilimsel Yontem
Asamalari

o Literatidrde skiklarastlanan sinflandirmada
bilimsel yontemin asamalar genel olarak su
sekilde agiklanmaktadir (Bdiley, 1987; Cohen ve
Manion, [998; Mason ve Bramble, [978):

a) problemin Fark edilmesi,

b) problemin tanmlanmas,

c) ¢oz0m onerilerinin tahmini,

d) arastirma yoénteminin gelistirimesi,

e) verilerintoplanmasi ve andlizi,

£) karar verme ve yorumlama.

ARASTIRMA BASAMAKLARI

Bilimsel arastirma bir problem ile baslar. Problem, arastirmaile ¢6ztm bulmay planlandiginiz
sorundur. Problem akla yatkin, sinanabilir, orjjinal, etik, anlasliir, ne ¢cok genis ne de dar kapsamli

olmaldir.

2- Alanyazin taramasl yopma
Literatdr taramas, birincil ve ikincil kaynaklarin Taramasi yapiimalidir.
3- Arastirma probleminin tanimlanmasi

a) Degiskeni tanmlama

DEGISKENIN SINIFL ANDIRILMASI

Miktara Gore

Neden- Sonug Iliskisine Gore

AldkiariDegere Gore

Nicel Degisken: Sayilabilir,
deger verilebilir
degiskenlerdir.

Nitel Degisken: Sayisal
olarak degerlendirilemeyen
durumlardir.

Bagmli Degisken: Bagimsiz
degiskenlerin etkilerinin
Uzerinde incelendii
degiskenlerdir.

Bagmsiz Degisken: Sayisal
olarak degerlendirile-
meyen durumlardir.

Saurekli Degisken: ki
olcim arasinda sonsuz
saylda deger
adlabilenlerdir. Yas degisimi
gibi.

Sureksiz Degisken: Iki
olcim arasinda sinirl
sayida deger alir. Evii-
bekar, uzun-kisa, ge¢ti-
kaldi gibi.

MODOL 4
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Iki duzeyde tanimlama yapilir. Genel amaclar ¢alismanin hedefini genel hatlariyla ortaya koyan
iFadelerdir, alt amaclar ise genel amaca ulasma basamaklarini ifade eder. Hipotezler arastirmalarda
test edimek Gzere olusturulan ifadelerdir.

Arastirma sorularinin niteligi

Saviit: Arastirmaya temel alinan ve dogrulugunun ispatlanmasina gerek duyulmadan kabul edilen
onermelerdir.

Sinrliiklar, arastirmacinin kontrol edemedidi ancak arastirma sonuglarin negatif olarak etkileyebilecegini
dbstndada noktalardir.

Tanimlar bélamande, arastirma kapsaminda pek fazla bilinmeyen veya yoruma agik olabilecek
kavramlar tanmlanir.

iFade

a) Temelintiyaglarin arastirimasi

b) Kasitl sinirlart olan bir problem alani tanimlamak

c) Probleme kasith olarak Farkl bakis agllart uygulamak

d) Sorgulamayi bir problemin baglamina ve paydaslarina dogru genisletmek

Mevcut badlamnda, problem bulma, belirli amaglara gore yeni bulunan problemleri Gretmek ve

b) Arastirmanin amaci/sorusu ve hipotez olusturma

o Befimsel olmal, “NEDIR?” sorusuyla Tanmlama yapilmalidir.
o Korelasyonel olmal, iliskileri sorgulamalidir.
e Karsllastirmall olmal, farklar sorgulatmalidir.

c) Arastirmanin onemi/ sayitilari/ sinicliiklart ve tanimlar

d) Yaratici problem bulma, cézme, etkili arama stratejiler

etmek icin mevcut baglamlari ve deneyimlerikullanan bir dtstinme etkinligidir.
Getzels (1985) icin bir problem
() belirli bir durumda istenen bir eylem engellendiginde ortaya ¢lkan
(b) sorgulama igin sorulan bir soru olarak bir problem seklinde sinFlandiriimaktadir. Problemler iy
tanmlanmis veya iyi Tanimlanmamis problemler olarak da sinFlandirilabilir.
Getzels problem bulmayi 10 dizeyde tanimlar. Bunun ik basamag ¢oztma belli bir problem verilip
¢OZzUMUNGN istenmesi en Gst basamag ise hentiz ¢ozama belii olmayan bir problem yaratilip
c6zOMUNGN beklenmesidir.
Yaratici problem bulma stratejilerini siralayacak olursak (Abdula vd, 2018);

Tony Buzan (2006) insan dustncesinin dogrusal olmadigini dolayistyla alt alta not tutma stratejisinin
dtstnmenin akisina Ters oldugunu ifade etmektedir ve bu hedenle zihin haritasi Teknigini
onermektedir. Bir diger arag ise Yakinsak NiyetBeyanidr.

Abdulla ve Cramond (2018), Yaratici Problem Bulma Hiyerarsisini su sekilde siralamaktadir:

a) problemi kesfetme, d) problem betimlerme ve

b) problem Formalasyonu, e) problemitanmlamadir

c) problem olusturma,

Problem Cozmenin kokleri Alex Osbornun (1953) calismasinda bulunur. Osborn-Parnes
yaraticiproblem ¢ézme stireci asadidaki asamalara gore sinfFlandirilir:

. Problemin alanini tanimlama asamasl olan nesnede bulma.

2. Veri elde etme asamasi olan gercegdi bulma.

3. Problemi dogru Tanimlama asamasi olan problemi bulma.

4. Problemdeki ¢coztmlerin genellestiriimesi asamaslolan fikir bulma.

5. Olasl Tum ¢6zimlerin dederlendiriimesi ve aradlarindan se¢im yaplimasiasamasi
olan ¢6zama bulma.

6. Secilen Fikirlerin uygulanma asamasi olan kabult dogru bulma.
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. Sternberg’n (2020) artirimig basaril zeka kurami, dort ayri unsurun her birinin ayni
yaratme stiregleri veya Ust bilesenler tarafindan hizmet edildigini dosonar. Bu kuramdaki
yedi Gst bilesen:

(1) bir problemin variginn farkina varma,

(2) problemi Tanimlama,

(3) problemin ¢ozimane kaynak ayirma,

(4) problemi zihinsel olarak Temsil etme,

(5) problemi gozmek igin birstratejiformale etme seklindedir.
(6) stratejnin kullaniirken basarisinn izienmesi ve

(7) stratejinin uygulandiktan sonra degerlendiriimesidir.

Beyin firtinasi teknigini bulan kisi Osborn’dur. Yaratici diistinme denildiginde akla gelecek ilk kisi Torrance'dir.

o Efkiiarama stratfejleri; arama motorlar, portallar, bilimsel dizinleri kullanmaktir.

orneKLeme yontemeeni

Evren, sorulan cevaplamak icin intiyac duyulan verilerin elde edildidi buyok gruptur.
Arastirma sonuglarinin gecerli olacad evrenin sinirlandiriimis par¢asina ise evren birimi denir.
Evrenden elde edilen verilerdenhesaplanan ve evreni betimlemek icinkullanilan degerlere
evrendeger (parametre) denir. Evrenin t0m birimlerine ulagllarak bilgilerin toplanmasina ise
sayim denir.

» Evren, hedef evren ve ulasllabilir evren olarak siniFlandirilir.

Ornegin, Funda Menekse igin Tam ogretmenler evren, sosyal medyada onu takip eden
ogretmenler evren birimi ve ulasilabilir evren, Takipci sayisi parametre, onlara yonelttigi bir
sorudan elde etTigi cevaplari toplamasi ise sayimdir. @

Orneklem, ozelikleri hakkinda bilgi Toplamak icin calislian evrenden secilen onun sinirl bir
parcasy; drnekleme ise evrenin 6zelliklerini belirlemek, tahmin etrmek amaciyla onu temsil
edecek uygun ornekleri segcmeye yonelik streci ve bu strecte gerceklestirilen tam
islemleri tanmiar.

Orneklemlerden elde edilen verilerden hesaplanan ve drneklemibetimlemede kullanilan
degderlere 6rneklem deger ya da kisaca istatistk denir.

Ornekleme Yontemleri

Seckisizlik ilkesi evrenden orneklemicin cekilecek birimlerin secilme olasiiklarinnesit ve bagmsiz olmasi
anlamina gelir. Ornekleme yontemleribuilkkeye gore ikiye ayrilir:

a) Seckisiz drnekleme yontemier

»  Basit segkisiz 6rnekleme
Ornekleme birimlerinin, evren listesinden seckisiz olarak ¢ekilmesidir. Tikokul 6gretmenlerinin web 2.0
araglarint kullanma daizeylerinin arastinididi bir calismada, kodlanarak olusturulan okullistesinden
belirlenen sayida okulun seckisiz (kura ile) secilmesi basit seckisiz drneklemeye érnek olarak verilebilir.
»  Tabakal 6rnekleme
Tabakal érneklemede amag; evrendeki alt gruplarin agirliklar oraninda érneklemde temsil
ediimelerinin saglanmasidir. Ornegin 6gretmenlerin web 2.0 araglarin kullanma duzeylerinin cinsiyete
gore farkliik gosterip gostermediginiincelemek istedginizde cinsiyete gore dagdilim énemli olacaktir.Bu
durumda evreni cinsiyete gore tabakalara ayirdiktan sonra evrendeki agirliklarina gére secim

yapllabilir.
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b) Segkisiz oimayan drnekleme yontermleri

Sistematk 6rnekleme
Sistematik 6rneklemede, 6rneklem icin birimler belli bir sistematik izlenerek secilir.

Uygun érnekleme
Zaman, para ve is gacu agisindan var olan sinirliiklar nedeniyle érnekleminkolay ulasilabilir ve
uygulama yapilabilir birimlerden secilmesidir. Kendi calistiginiz okuldaki égrenciler Gzerinde
uygulama yapma vb.

Amoaglh érnekleme
Derinlemesine arastirma yapabilmek amaciyla ¢calismanin amaci baglaminda bilgi agisindan
zengin durumlarin secilmesidir. Amagl érneklemeler:

- Aykin, orneklemin, problemle ilgili olarak birbirine aykirt (ug) durumlardan, orneklerden
olusturdmasidir.

2-  Maksimum ¢esgitilik, drneklemin problemle ilgili olarak kendi iginde benzesik farkl durumlardan
olusturulmasidir.

3- Benzesk, 6rneklemin, arastirmanin problemiyle ilgili olarak evrende yer alan benzesik bir alt
gruptan veyadurumdan olusturulmasidir.

4- Tipik durum, 6rneklemin arastirma problemiile ilgili olarak evrende yer alan ¢ok sayidaki
durumdan sira disi olmayan, Tipik olan bir durumun belirlenerek ¢alisma yardatalar.

5- Tabakal amagsal 6rnekleme, drneklemin ilgilenilen belli att gruplarin ézelliklerini gostermek,
betimlemek ve bunlar arasinda kargillastirmalar yapabilmek amaciyla tanimlanan alt gruplardan
olusturdlmasidir.

6- Olgut drnekleme, bir arastirmada gézlem birimleri belii niteliklere sahip Kisiler, olaylar, nesneler
ya da durumlardan olusturulabilir.

NICEL ARASTIRMALAR

Arastirmalar, Temel aldklan Felsefeye, bakis agisina gore,
nicel (quantitative),
nitel (qualitative)
karma (mixed) arastirmalar olmak Gzere Gge ayrilir.
Nicel arastirmalar nicel (sayilabilen) verilerintoplanmasini ve analizini gerektiren ¢alismalardir.

Arastirma desen, arastirmanin sorularini cevaplamak ya da hipotezlerini test etmek amaciyla
aragtirmaci Tarafindan gelistirilen bir plandir. Olaylara nasil bakildigini ortaya koyar.

e TaramaArastirmalari

Anlk, zamana badl degisim (kesitsel gecmise donok
boylamsal) tarama arastirmalan
boylamsadl,

olmak tizere dort baslktaincelenebilir.
Tarama Arastirmasi Saregleri
|- Evrenin fanimlanmasi H4- Verilerin analizi
2- Orneklem segimi 5- Evrene genelleme
3- Verilerin toplanmasi
Korelasyonel Arastirmalar iki ya da daha ¢ok degdisken arasindaki iliskinin herhangi bir sekilde bu

degiskenlere mudahale edilmeden incelendigi arastirmalardir. Korelasyonel arastirmalar kesfedici ve
yordayici korelasyon arastirmalar olmak Gzere ikiye ayrilabilir.

Funda Menekse
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. Nedensel Kargllostirma Arastirmalari Haseyin Ogretmen, ag Farkll sinifin kimya dersine girmektedr:
Yaptig sihav sonunda iki sinfFin hem édev puanlarinh hem de sinav sonuglarinin daha yoksek diger sinifinise
daha dostk oldugunu gérmastar. Ortaya ¢kan bu durumun nedenlerini arastirmak istemektedr. Bu
calismanedensel karsllastirma arastirmalarina érnektir.

DENEYSEL ARASTIRMALAR
Arastirmaci tarafindan olusturulan farklarin badml dedisken tzerindeki etkisini test etmeye
yonelik calismalardir. Deneysel desenlerde temel amagdegdiskenler arasinda olusturulan neden-sonug
liskisini Test etrmekfir.

Deneyoel Desenlerin Suufbondvubmaonst
r J —

Bagimsiz Degisken Sayisina Gore Deneme Kosullarina Gore Denek Sayisina Gore
*Tek faktorli *Gruplar arasi *Tek denekli
*Cok faktorla *Grup ici *Cok denekli
*Karisik desenler

Zayif Deneysel Desenler
Zayif deneysel desenlerin ortak ozeligi desende i¢c gecerliligi Tehdit eden faktorlerin kontrol
edilmemesi ve seckisizligin s6z konusu olmamasidir.
Zayif deneysel desenler tek grup on test-sontest deseni, statik grup karsllastirmall desen ve
statik grup 6n test-son test deseni olmak Gzere Gge ayrilir.
e Tekgrupontest-sontest desende, deneyselislemin etkisi tek bir grup Gzerinde yapilan
calismayla test edilir. Seckisizlik ve eslestirme yoktur.
o Gercgek Deneysel Desenler: deneklerin bagimsiz dediskenin diizeylerine, gruplara seckisiz olarak
yerlestirildigi calismalari tanmilar.
o Ontest-sontestkontrol gruplu seckisiz desen: Tk olarak daha énce belirlenen denek
havuzundan seckisiz atamaile iki grup olusturulur. Gruplardan biri deney, digeri kontrol grubu olarak
seckisiz bir sekilde belirlenir. Daha sonra iki grupta yer alan deneklerin, uygulamaéncesinde bagmli
degdiskenle ilgili dlctimleri alinir. Uygulama strecinde ise etkisi test edilen deneysel islem deney grubuna
uygulanirken kontrol grubuna uygulanmaz. Son olarak gruplardaki deneklerin bagmli degiskene ait
olctmleri ayni arag ya da es formu kullanlarak tekrar elde edilir. Deneysel islemin etkisini gormek
amaclyla deney ve kontrol gruplarinin badmli degiskene ait élcme sonuclari uygun teknikler
kullanlarak karsilastiriimalidir. R deneklerin gruplara seckisiz atandigini gosterir.

e YariDeneysel Desenler: Hazir gruplar Gzerinde grup eslestirmenin oldugu ancak seckisiz atamanin
olmadi§l desenlerdir. Seckisiz atamayi icermeyen bu desenlerde sadece iki farkl eslestirme Tura
dikkate alinarak gruplar belirlenir. Bunlar eslestiriimis ve zaman serisi desenleridir.

e Eslestirimis desende, yansiz atama kullaniimaz. Desende hazir gruplardan ikisi bellidegiskenler
Gzerinden eslestirimeye calisiir. Eslestirilen gruplar islem gruplarina seckisiz atanirlar. Ancak,
eslestirme calismaya déhil edilen gruplarin denk oldugunu garanti etrmez. Bu ciddi bir sinirlamadir,
ancak seckisiz atamanin yapllamayacagdl durumlarda ciddi bir alternatif desendir. Eslestirmenin hicbir
zaman segkisiz atamanin yerini tutmayacad unutulmamalidir.

e Zaman serisi desende, hem islem éncesinde hem de islem sonrasinda Tekrarl élctmler s6z
konusudur. Tekrarl élcimler diye de adlandirilan zamana badl dedisimleri belirlemeye calistigimiz
arastirmalardir.
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Tek Denekli Arastirmalar

> TekK ya da ok az sayida denege ait veriler yorumilanir.

Y V V

olctmlerin yaplimasini gerektirir.

Dedisimlerin grafikle izlendigi uzun stireli ve bir zaman serisi arastirmasidir.
Tek denekli arastirma birden cok denekle yardtaldrse bulgular her bir denek icinayri ayri incelenir.
Arastirma denek Gzerinde uygulanan birden cok asamadan olusur. Farkl asamalar olmasl tekrarh

NITEL ARASTIRMALAR

Psikolqjik slgtimlerle ve sosyal olaylaria ilgii derinlemesine inceleme yapan arastirmalardir. IFadeler

ve veriler sozeldir. Genellenemezler. Tumevarimsaldir.

Nitel Araghirmann Ozeliikleri

> dogal ortam, > sUrece yonreli,
- temel arag olarak arastirmac, - Tumevarim ve Ttmdengelim veri analizi,
— dogrudan veri Toplama, - arastirma desenlerinde esnekilik,
— ¢oKlu yontemler, — arastirmacininkatilimei rold, yansiticiik
— zengin betimlemeler, - batancdl agiklama
Nitel Arastirrna Asamalani
|- Konhunun saptanmasi H4- Verilerin toplanmasi

5- Verilerin andlizi
6~ Andlizin yorumlanmasi

72- Katiimcilarin belirlenmesi
3- Hipotezlerin dretilmesi

Nitel Arastirmalarn Tarleni

e durum calismasi, e anlafi arastirmasi,

e eylem arastirmas, e tarama arastirmas,
e fenomenolqji calismalan, e tarihi arastirma,

o etnografiarastirmasi, e kuram olusturma

DURUM CALISMASI (McMillan (2000) ve Yin (2009)
Durum c¢alismalart gercek yasamin, gincel badlom veya ortamdaki durumun incelenmesidir. Yasamin
bir kesitiyle ilgili dogrudan ve derinlemesine bilgi akisl sadlar. Karsllastirma sansi sunar. Guncellemeler
acktir. Sonuglarin genellemesi zordur. Orneklemin kimligini giziemek gerekir ve bu zordur. Dil becerisi
gerektirir.

Durum calgsmalarinn Tarlery tarihsel 6rgatleme, gdzlemsel durum calismasi, hayathikayesi, durum andlizi,
coklu durum ve ¢coklu alan seklinde sinFlandirilabilie (Bayiokeztark).
Stakeise durum calismalarini su sekilde ele almaktadir.
e i¢csel durum calismasi, o ortak/coklu durum calismasi
e aragsal durum calismasi

Durum Calismalarnin Asamalan

I-  Calismanin uygunlugunu test etmek

2- Probleminifadesi;

3- Arastirmadlanina girme;

4- Katiimcillarin seciimesi (amagh ornekleme),

5- Verilerin toplanmasi;

6- Verilerin andlizi (butancal analiz/tek yonla analiz),
7- Icsel durum/aragsal durumun raporlanmasi

Funda Menekse n
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Eylem Arastirmasi

Eylem arastirmasi kisilerin kendi mesleki eylemleri hakkinda arastirma yapmalari ve degdisim icin
eyleme gecmeleri temelinde gerceklesen sistematik bir madahale stirecidir. Egitimle ilgili eylem
arastirmasl 6gretim sdreci igerisinde Kullanilan bir yéntem olmasi nedeniyle 6gretmenlerin roldna
“arastirmaci 6gretmen” olarak degdistirmektedir. Eylem arastirmasl yapan égretmenler yalnizca
akademisyenlerin drettikleri bilgiyi kullanan bireyler dedil, bunun étesinde bu bilgilerden de yararianarak
kendi karsllastiklari problemlerle ilgili cozamleri kendileri gelistirerek yeni bilgi dreten ve bu sayede
uzmanliklarini ve mesleklerini gelistiren Kisilerdir.

Esnek olarak planlanir. Az genellenebilie. Orneklem kasitlidir.

/

A:;;amalam:: plan ' eylem >, veritoplama »1 yansima °,
_________________ e e e e ?

Fenomenolojik Arastirmalar
Onciileri: Husserl, Heidegger, Sartre ve Merleu-Pont

Gorangy, duyularia alglanabilen her sey, Fenomendir; bireyin basina gelen olay, yasantidir ve
tanmlanabilir ve sonludur. Fenomen, olgu-olay anlamindadir. Arastirmaci katiimeilarin neyi deneyimledigini
“dokusal”, kosul, durum ve icerik agisindan nasil deneyimledikleriniise “yapisal” olarak betimler.

Ozellik Aciklamasi
Tek bir kavram veya dusinceyi isaret eder. Ornedin egitimde “calisma
Fenomen aliskanliklar”.
Orneklem Zeonomenl deneyimleyen bir grup (bayoklaga 3-4 Kisi ile 10-25 Kisi -mamkanse
Kisi) insan
Felsefi Yasanilan deneyimler fenomenle ilgili 6znel diger insanlarla ortak olan nesnel

tartismalar  deneyimler s6z konusudur.
Kendisini ayrag icerisine alir. Baska bir ifade ile Kisisel deneyimlerini ele alarak
Arastirmacin - okuyucunun Kisisel deneyimleriile arastirmay yonlendirip yonlendirmedidi

n I hakkinda Fikir sahibi olmasl sadlanir. Her seyle ilk kez karsilasiyormus bakis
rold agis|

“askin” olarak iFade edilir.
Genrelikle mulakatlar yoluyla olur. Ancak gézlem, ganlak, dokdmanlar, yaziya

¥er: aktarimis konusmalar, resmi yazilar, drama, Film, siir, mizik veya
sgr?e?;TO diger sanat formlarindan da yararianiabilir.
Veri andlizi Dar kapsamdan (anahtar iFadelerin listelenmesi) genis

kapsama (anlamkameleri/gruplart olusturma) dogru ilerleyen

sistematik bir strectir.

Go6zlem saresi Uzun soluklu olmalidir,

“Neyin” “naslil” deneyimlendigini batdnlestiren “6z” betimlenir. Oze ulasmak igin
dokusadl ve yapisal betimlemeler harmanlanir.

n («

Sonug

Fenomenolgjk arastrmann asamalan

« gordngindn sezilmesi ve adlglanmas,
« gorangaye odaklanimasi
« gorangindn betimlenmesi
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ETNOGRAFI ARASTIRMALARI

¢ Antropologlar Tarafindan gelistiriimistir.

e Bir grubun davraniglarint dogrudan gdzleme yoluyla bu gruba iliskin sosyal ve bilimsel betimleme

yapmakKtir.

e Etfnografiinsanlarin dinyasini ve kdkenini belgelendirmektir. Etnografi arastirmalar ayni kattara
paylasan grubun kaltarane iligkin betimlemeler yapar. Yapilandirimis gérasmelerdir.

e Arastirma sonucu genellemeye varmalidir.
e TURLERI:

-

¢ v v i

Creswell, ethografi arastirmalarini gercekgi ve elestirel olarak da ikiye ayirmaktadir. Gergekgi
etnhografide, ohjekTiflik s6z konusudur, dgunct Kisinin bakis agistyla yaklasilir, Kisisel on yarg, siyasi hedef
ve yargdan uzak durulur. Elestirel etnografide ise herhangi bir nedenle (gug, sinF Fark, irk, cinsiyet, vb.)
Kisilerin 6tekilestirimesine karsi ¢ikar, dislanan gruplarin 6zgarlestirimesini savunur.

< Anlati aragtirmalan, insanlarin bir konuya veya duruma iligkin deneyimleriniyasamis olduklar

Dini ethografi,
yasam 6yKasu,
otoetneografi,
feminist ethografi,

etnografik romanlar ile fotograf,

hikayeler ile inceler.

< Insanlarin yasadiklart olaylarin ardisik olarakdizenlenmesi, bu olaylar arasiiliskilerinkurulmasi ve
boylece bu olaylarin belirli hedef kitle icinanlamlandiriimasi saglanir.

ANLATI ARASTIRMALARI

video elektronik ortamda bulunan
gorsel etnografi tarler

gercekgi etnografi

elestirel ethografi

Hikayeyi anlatanlar ile arastirmaci arsinda bir is birligi ortaya ¢cikar.

Bireylerin kimlikleri ve kendilerini nasil gordaklerini ortaya ¢ikaran deneyimler ele alinir.

< Farkl veri toplama teknikleribir arada kullanilabilir.
< Arastirmacinin hikayeyi kronolojik siraya koymasi dnemlidir.

Tarleri: otobiyografi, biyografi, hayat hikayesi, Kisisel hikayeler ve s6zlt tarintir.

Odak ve Andliz Agisindan Nitel Arastirmalar

Ozelik/ Durum Eylem Fenomenolgj | Etnografi Anlah
Odak Durum veya | Ogretmeninmesleki| Deneyimin Aynikarrarda | Bireyin
coklu gelisimine, dgrencinin| 6zanG paylasan bir | hayatini
durumilar 6grenmesine ve kavrama grubu arastirma
derinemesin| egitimin sosyal betimleme
e meselelerine katki
befimleme | saglayacak sosyal
baglamiinceleme
Analiz Bir olayi, Arastirmac Ortak Aynikartara | Bir veya
birimi programi, baglamin deneyime paylasan bir | birden
Fadliyeti icinden olmak-* sahip birkag grubu cok bireyin
veya Kosulu bireyi arastirma hayatini
birden fazla | ile editimle ilgili arastirma arastirma
bireyi olanlarda 6gretmen
arastirma | ogrenci, yonetici,
sosvyal gcevreyi
arastirma
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RARMAALISTIRMALAR

(JTohnson ve Onwuegbuzie)

Arastirmacilarin, nicel ve nitel yoéntemlerin, yaklasimlarin veya kavramlarin karisimlarini veya
kombinasyonlarini ek bir arastirmada veya bir dizi arastirmada kullanmasl karma arastirmayi isaret
eder.

Karma yéntem arastirmalarinin iki temel amaci:

(DCesitlere ve Tamamlayicilk: Nicel ve nitel yontemler uygulayarak elde edilen sonuglaridogrulanmak
veya gelistirmektir.

(2) Baglatma, gelistirme ve genisletme: Nicel ve nitelyontemler uygulanarak elde edilen sonuglardan
yararianarak yeni arastirma sorulart taretmektir.

Karma arastirmalarin zaman icerisindeki yolculugu:

v Birden fazla nicel yonteminbirlikte kullanimasi

v Birlestiriimis anket ve gorasmelere yer verimesi
v Nitel ve nicel verilerin cesitlendirimesi

v Sadece tek arastirma, duruma goére arastirma ve yararcl arastirma paradignnalarini benimseyen
arastirmacilarin goraslerinin birlestiriimesi

v Tki geleneksel paradigmanin (nitel ve nicel) varsayimlarinin tartisiimasi ve uzlagtirimasi

v Karma yoéntem arastirmalarinin gesitlerine iliskin bir sinflandirma sisteminin belirlenmesi Coklu
yontemlerin bir arastirma strecinde kullanimasi

v Pek ¢ok agidan karma yontem arastirmalarinin sagladigl olanaklarin belirlenmesi

v Arastirma sdrecinde karma, nitel ve nicel yontemlerin karsilastirimast Karma yontemin nitel ve
nicel yontemlerin dogal tamamlayicisi olarak konumlandiriimasi

Karma Aragtirmalar Cesitleme Tarleri

/ \ ~.

VERI ARASTIRMACI KURAM YONTEM
PLAN Karma Aragtirmanin Agamalar DEGERLENDIRME
Problemin belirlenmesi, UYGULAMA Sonugclarin

uygunluk, yéontem ve raporlastirimasi asamasi

o Verilerin Toplanmasi,
model secimi asamasi

uygulanmas, andlizi

asamasil
KarmaDesen Tarleri
e Zengnlestiriimis desen,
e Acklayici desenler
o Kesfe yonrelik/kesfedicidesen
e GOMUIG desen

o Veri, arastirmaci, kuram ve yontem ile gesitleme yapilabilir (Denzin, 1978). Hanson, Creswell, Clark,
Creswell (2005) ise ardigik agimlayici, ardisik kesfedici ve ardisk dondstmsel olarak siralamaktadir.
Ardisik agimlayici yaklasimda éncelikle nicel veri Toplanir ve andliz edilir.
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BILIMSEL BARASTIRMA EVTIGI

Etik iFadesi 1830'lu yillarda Charles Babbage tarafindan yayinlanan ‘Bilimsel Arastirmalaraa
Sahtekdrik”isimli calsmasinda ele alinmistir. Charles Babbage bilgisayarin calisma  mantigni ortaya
koyan bir bilim insanidir. “Fark Motoru” isimli hesap makinesi bilgisayarin atasi kabul edilebilir.

Etik; iyi davranis sergileme, Toplumsal olarak iyi ve kéttnan ayrimini yapma, mesleki olarak benzer
iyi davranisi benimseme ve kd1a davranistan sakinma olarak agiklanabilir.

Bilimsel arastirma etigi
e genel bilimsel e arastirmaci- e yayn etigi olarak
arastirmaetig, katiime etigi sinFlandirilabilir.

|- Genrelbiimsel arastirma etigi: Temel etik ilkeleri Ersoy Tarafindan su seklide belirtilmistir.

» Kigiyesayg

o Butanlok ve durtstiok
e Adadlef

e Zararvermeme

e Yararlik

2- Arastirmaci-katiimel etigi: Bireye sayg on planda tutulup katiimcininarastirmaya katiliminin segim
hakkinin kendisinde oldugunu bilmesi saglanmalidir. I¢erisinde arastirmanin amaci, yapisi ve siresi
aclklanmali; stire¢ dogru bir sekilde Tanimlanmali; Faydalari,riskler, strecte ve sonrasinda bireye
olan efKkisi, stirecin herhangi bir aninda ¢ekilebilecegi gibi bilgileri iceren aydinlatiimis onam formuna
sozel veya yazlh onay alinmalidir.

3- Yaynetig: Universitelerarasi Kurulun (UAK, 2022) ve ayrica Hamutoglu, Yildiz ve Akgan'an (2015)
belirttigigibi TURITAK'N (2006) etik ihldllerine iligkinlisteleri vardir. Bir arastirmanin olmayan veriler
dretmek (uydurma); sonuglar, materyalleri dedistirmek (¢arprtma); baskasinin dranlerini atif
yapmadan kullanmak (asirma); ayni galismayabagka baska yerlerde yayimlamak (dublikasyon),
butunind parga parga yayin héline getirmek (diimleme); arastirma destegdini belirtmemek;
yazarlarinin isim sirasini degistirmek, yazarolmayan birini gostermek; yayinlanmamis baska birine
ait calsmayl kendine mal etmek.

ARASTIRMA SURECINDE VERILERIN TOPLANMAST Arastirma kapsaminda deneklerden elde edilen her tar bilgi
veni olarak tanimlanmaktadir. Veriler toplanirken beliiikeler gozetilir. Bunlardan GECERLIK tablodadrr.

Gecerlik Tarleri
Kapsam Gegerlidi Igerigin uzman gorasune dayall degerlendiriimesi
Olgut Gegerli Test puanlarinn, élcat puanlar ile iligkili olmasi,
Es zaman/halinazir/uyguniuk gecerligi (dlgat ayni veya yakin bir zamanda

slctlmusse)
Yordama gecerligi (6lcut daha sonra dlcilmasse)

Yapi Gegerlidi Testten elde edien puanlar, testin élctagona varsaydid
kavrami/yapiyi
olctiyor mu?
Test olctaga 6zelligi nasil bir yapisal model icinde dlctyor?

Goranas Gegerligi Teste iliskin Teknik olmayan bir dzeliktir.
Bir dlcme aracinin ismi, aclklomalari ve sorulartyla élcmeyi amacladigl
ozeligi dlctyor gérdanmesi durumudur.

Gegerlig Etkieyen Faktarler Olgme sonuglarinn gavenirligi, dlcme yontemi ve madde sayisi,
puanlayicl yanlligl ve uygulama kosullari gecerligi etkileyen Faktorlerdir.
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Gavenirlik
Ayni dlcme aracinn badmsiz dlcimleri arasindaki tutariig ifade eder. Gavenirlk katsayisinn
hesaplanmasinda pek ¢cok yontem kullanlimaktadir.

e Kuder Richardson (KR-20), bir ftest maddesine verilen cevaplar | (dogru) ve O (yanls) ile
puaniandidinda veya evet/hayir gibi iki se¢enekli olmasi durumunda kullanilir.

e Cronbach Alpha (a), Test puaniarinn gavenirliginin bir ait- kestiricisi olarak kullaniir. Ozellikle
cevaplarin derecelendirme oélcegdinde elde edildigi durumlarda siklikla kullaniir.

o Testiyariama (es deger yariar) yontemi, testin ikies (pardlel) Formundan elde edilen puaniar
arasindaki korelasyona dayal olarak testin tma igingtvenirlik tahmini yapilrasini tanmlar.

e Es formlar yonteminde, bir aracin iki farkll es formu ayni gruba ayni zaman diliminde veya Kisa
ardlklarla uygulanir. ki élcimden elde edilen puanlar arasindaki hesaplanacak liski katsayisi
yuksekse guveniriik de yoksektir.

e Test tekrar test yontemi,ayniaracin ayni gruba belli araliklarla uygulanmasidir. Uyguloma sonunda
iki 6lcimden elde edilen puanlar arasindaki korelasyon hesaplanir. Bu islemin amaci zamana bagl
dedismezIligi gostermektir.

o Degerlendirmecier arasitutarlik, cok sayida objenin belli bir 6zellige he derece sahip olduguna iliskin
iki veya daha fazla bagmsiz gdzlemcinin verdidi puanlarin gaveniriigini incelemede kullanilir.

e Olgmenin standart hatasi, beli giiven duzeyleri igin testten alinan puaniarin gercek puandan olan
sapma miktarin hesaplamada kullanilir.

Go6zlem ve Goérasme

Gozlem, arastirmada ihtiyac duyulan verilerin, belli hedeflere odaklanilarak ¢iplak gozle
ya da bir ara¢ kullanilarak izlenmesi suretiyle Toplanmasi sarecidir. Yapilandirimamis gézlem,
gozlem oncesi yapllandirimamis ve gézlemciye bilgi toplamada ve kaydetmede dzgarlak
sadlayan bir tar gézlem yontemidir. Yapllandirimis gézlemde ise gdzlenecek seyle ilgili daha iyi
bir yapllanma, yonelim ve sistematik bir yaklasim kullanimaktadir.

Gordasme ise en az iKi Kisi arasinda s6zIla olarak surdaralen bir iletisim surecidir.
Yapllandirlmis gérasmede, arastirmacinin belirli bir sirayla énceden hazirlamis oldugu sorular
vardir.

BILIMSEL RAPORUN BOLUMLERL

e Baslk kullanmanintemel amaci, ¢calisma hakkinda okuyucuya bilgi vermektir. Baslk ayni zamanda
calismanin genel yapisini yansitmasi agisindan da énemlidir. Bu nedenle bagliklarda kisaltma
kullanlmamalidir.

e Her calsmada yazar/yazarlarn adi ve yazarlara iliskinkurum bilgisi yer alir. Yazar adi verilirken énce ilk
ad, varsa ikinci adi ve soyad yazimalidir.

o Ozetboluma kisa, ayrintill ve gok yonla olmalidir. Okuyucularin ik inceledigi bolamdar ve ¢alisma
hakkinda Fikir vermelidir. Ozet 120 kelimeyi gegrmemeli ve 6zete en dnemiliolan bilgiyle baslanmalidir.

e Giris bélumande ¢calismanin problemi sunulur, tantilir. Yeni bir sayFadan baslatiimalidir. Girig kisminda
arastirmaya iliskin alt- yapi olusturulur.

e Yontem bélamande arastirmanin nasil yarataldagane iliskin detaylar yer alir. Yéntem bolimonde
arastirmanin desenini, calismagrubu/érneklemi, veri toplama araglari ve sdreci, veri analizi ve uygulama
sureci detayl olarak agiklanir.

o Bulgular bélomande, Toplanan verilerin andlizine iliskin istatistiksel sonuglar 6zetlenir.

o Tartismabélumande, 6zellkle calismanin sorulari/hipotezleriile ilgii degerlendirme ve yorumiar yapilir.
e Kaynaklar listesinde, calismada kullanilan kaynaklarin Tamami yer dimall ve kaynaklar listesindeki
kaynaklara da meftinicinde atif yapimalidir.

o Ekler.Bu bolum, okuyucularin ¢alismayt anlamasinda ve degderlendirmesinde gercekten faydal
olacaksa eklenmelidir.

e Yazarnotuy, her bir yazara iliskin kuramsal bilginin, finansal destedin kaynagnin belirtildigi, calismaya

destek veren meslektaslarin belirtildigi bolomdar.
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GIRIS$SIMCILIK YE YENILIKEGILIK

Girigimcilik ifadesine taringede ilk kez ekonomist olan Richard Cantillon (I755) ile rastliyoruz.

Girisimci, Toplumunistek ve ihtiyaglarin karsilamak igin kaynaklan bir araya getiren, bu intiyaglar
yerine getirirken risk alan, yeni bir ardn veya hizmet Greten Kisidir.

Tark Dil Kurumuna (TDK) (2022) gore girigimn; bir isi yapmak icin harekete gegme; girisimgi; ticaret,
endustri vb. dlanlarda sermaye koyarak girisimde bulunan kimseyi; girisimclik ise girisinnci olma
durumunu ifade eder.

Ogretmen Girisimciligini i¢ bagslikta ele alabiliriz:

« Girisimcilik Egitimi ve Pedagajisi;
« Girisirnde Bulunma,
« TIs Gelistirme ve Kurma; Girisimci Yetkinlik ve Davranislar.

Girisimcilik egitimi, girisimcilige ait beceri ve zihniyeti kazanip eyleme donastarme icin yaratic

ogretmenin kendisinin de dgrencilerine rol model olmasi gerekir.
Ogretmenlerin girisimei davraniglars

firsatlar tanma (risk aima),

inisiyatif alma ve risk yonetimi,

inovasyon,

bir prajeyi planlama ve yonetme yetenegi

dis kaynak arayigi olarak siralanabilir.

NSANENENEN

Yenilikgilik (Inovasyon)

Inovasyon toplumsal, kaltdrel ve idari ortamda yeni yontemlerinkullanimaya baglanmasidir. Yenilik;
bir birey, grup ya da Toplum tarafindan yeni olarak alglanan bir fikir, uygulama ya da hesnedir.

Yenilik ile ilgili &nemli diger bakis agllart sunlardir:

v bir sGreg olabiliry v strekKlidir

v Kisa stire iginde algilanir; v rekabet aracidir,

v Tek basina bulus veya Ar-Ge degildir v Kdltarle dogrudan ilintilidir,

v Farkl ve orijinaldir v problem ¢dzme strecidir,

v yasam Kadlitesini ve refah dizeyini artiran v gevreyle butdnlesmenin bir yoludury

bir aractin v yayllmacidir
v kullanildik¢a yasamda degisiklik yaratir;
v gevreye uyum sadlamadiry
Walters'a gére bir okulun yenilik¢i olabimesiigin,

|- Okul madaranan dested, 6~ Daha yakin ve is birligine acik bir yap,
2- Yenilik¢iligin odullendirilmesi, 7- Ozelsektorve Sivil Toplum Kuruluglan
3~ GereKli yatirimlarin yapilmasi, (STK)ile is birligi,
H- Sineryj, 8- Veli destegi olmaldir.

5- Orgutselmerak,

Damanpour (199), bir okulun inovasyon gostergeleriicin G¢ unsura isaret etmektedir: yonetim desteg
yenilik¢i atmosfer ve inovasyon engelleni.

Temelinovasyon gostergeleriise: anketlerle belirlenen belirli donemlerde yapilan yenilik sayimlary;
patentler, patent basvurular ve patent kullanim haklan satigy; bilimselyayiniar; Ar-Ge harcamalari ve
calismalary; Arastirmaci sayilaridir,
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PROJE YONETIMI
Praqje, 6zgin bir drdn, hizmet veya sonucu yaratmak icin yardtdlen gegici bir girisimdir

Neden projeye ihtiyag duyulur?

e Birden cok isletmenin ve ¢ok kisininis birligi yapmasl gereken durumlarda,

e Birbirinden farkl fakat birbiriyle iliskili olan Kisilerin gorevlere ayriimasinda

e Ik kez yapllacak olan iglerin planlama ve uygulamasinda,

o Belirli bir stirede bitirimesi zorunlu islerde prajeye duyulan intiyag artar ve dnem

kazanir.
Prqjenin Ozelikleri
1. Gegcici - Tanmlanmis bir baslangic ve bitisi vardir. Prajenin stresi yalnizca bir hafta olabilir
ya da yillarca strebilir ancak her prajenin bir bitis gina vardir.
2. Girisim (Caba) - Fadliyetlerin yaratalmesi igin insan gicdne, kaynaga ve ekipmana
ihtiyagvardir. Girisim bir takim ya da kurulus tarafindan yarataldada icin praojeler amagl
ve planliolaylardir.

3. Ozgun uran, hizmet - Prgjenin sonucu olarak elde edilen deger sadece bir kere yaratilir.

4. Prqjeler, faydal mal ya da hizmet dretiminde kullanmak amaciyla yeni ya da ek dretim
kapasiteleri yaratir.

5. Rutin yapllan iglerden farkll olmasi gerekir.

Bagari bir praje igin, paydaslani iyi belirlemek, ihtiyaglarini fanmlamak, bu ihtiyaglarietkili bir sekilde
yénetmeye calismak gerekir Proje Yonetimi Strecindeki Bilgi Sahalar

Temel Bilgi Sahalan

e Kapsam Yonetimi

ronetin Destekleyici Bilgi Sahalan
* Zaman Yc.>_ne1'l.ml' . Insan Kaynaklart Yonetimi
. Mahyefr YoheJ_rlml . Kadlite Yonetimi
e Risk Yonetimi o . Tedarik Yonetimi
e Entegrasyon Yonetimi
o Tletisim Yonetimi
Praqje Yagsam Doéngasa

Prajenin fikir olarak dogmasindan uygulamanin dederlendiriimesine ve kapanisina kadar gecen stire
“praje planlama stireci” olarak adlandinilir. Prajenin Fikir olarak dogusundan planlanmasina,
uygulanmasing, kontroltine ve kapanisina kadar gegen asamalarin batdndine “praje yasam déngisa”
denmektedir

Prqje yasam dongusa (Prgje yonetimi stireci) bes asamadan olusur.
baslang,
planlama,
uygulama,
kontrol
kapanis

€< € € € <

Cevrim IgiPrqgje Yonetim Araglani

Bircok cevrimici praje yonetim araci bulunmaktadir:

ClickUp, Zoho Prqjects,
Wrike, MeisterTask,
monday.com, Freedcamp ve
Kissflow Prqject, ActiveCollab
nTask Manager, MsPraqject
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https://thedigitalprojectmanager.com/go/free-project-management-software-clickup/
https://try.wrike.com/free-project-management-software-dpm/?utm_medium=cpc&utm_campaign=free-project-management-software&utm_content=listing&utm_source=dpm
https://monday.com/lp/projectmanagement/bundle?utm_medium=cpc&utm_source=dpm&utm_campaign=ww-en-prm-workos-project-project-project_management_software-listing-core&utm_adgroup=project_management_software&utm_content=dpm
https://kissflow.com/project/?utm_source=thedigitalprojectmanager&utm_medium=ppc&utm_campaign=TheDPM-ProjectFree&utm_kf_source=TheDPM-Project
https://www.ntaskmanager.com/?r=fpms
https://www.zoho.com/projects/?utm_source=Digitalprojectmanager&utm_medium=cpc&utm_campaign=bestPMsoftware
https://thedigitalprojectmanager.com/go/project-management-software-meistertask/
https://freedcamp.com/?r=fpms
https://activecollab.com/

PROJE DESTEKLERT
1- TURITAK Destekleri

TUBITAK (Turkiye Bilimsel ve Teknolqjik Arastirma Kurumu) Prgjelerine basvurmadan énce praje
yuratacaso, arastirmact ve danismanlarin 6z gegmisleri, ARBIS (Arastirmac Bilgi Sistemi)bilgileri
dogruttusunda sistem tarafindan otomatik olarak olusturulmasi beklenmektedir. ARBIS, Turkiyenin
guncel arastirmact veri tabanini olusturmak amaciyla TURITAK tarafindan tasarlanan ve gelistirilen
web Tabanl bir uygulaomadir.
TUBRITAK'N Ogretmenlericin desteklerie erismek icin https://www.tubitak gov.tr/tr/ adresinden
Destekler sekmesi ve Sonrasinda Bilim ve Toplum Baglid secilmelidir.

4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullary;

4006 TUBITAK Bilim Fuariari Destekleme Programi

4008 Ozel Gereksinimli Bireylere Yonelik Kapsayici Toplum Uygulamalart ¢gretmenlerimizin

basvurabilecedi programlardir.

TUBITAK, alaninda uzman bilim insanlarini ¢zelikle dezavantqjii bolgelerdeki grencilerle
bulusturma ve dgrencilerin bilime ilgisini pekistirme amaci ile “Bilim Soylesileri” adi altinda etkinlikler dizisi
baslatimistir.

TUBITAK destekleri disinda KOSGER'In (Kuguk ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
TdaresiBagkaniig) Girisimcilik Egitimlerinden ve AR-GE, Teknolgjik Uretim ve Yerlilestirme Desteklerinden
yararlaniabilir. Ayrica ézellikle meslek liseleriicin alt yapi projeleriile 26 farkl Kalkinma Ajanslarindan
destek bulunabilir.

2- AVRUPA BIRLIGI Destekleri

Turkiye, Avrupa Birligi (AB) topluluk programlarindan 1999 yilindan beri yararianmaktadir.

Turkiye Ulusal Ajansi (UA) 2002°den beri Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programiari Dairesi attinda
bu gorevi Gstelenmis 2003'te ise tuzel Kisiige haiz Avrupa Birligi Bakanidinin ilgili kurulusu  hdline
donusmaostar.

2018'de Digigleri Bakanldinin bagdl kurulusu olan Avrupa Birligi Baskanhdnin ilgili kurulusu olmustur.

Tarkiye Ulusal Ajansi, Egitim, genglik ve spor alanlarindaki AB programlarini yaraterek kurum ve
kuruluglar ile vatandaslarimizin bu programlardan yararlanmasini saglamayt amagclar

Ulusal Ajansin hdlihazirda 4 baslik altinda sundugu firsatlar vardir. Bunlar:

I-  Gencler ve genclik calisanlart (18-30 yas araligi genclere kendi dlkelerindeki Fadliyetlericin sunulan
hibe programlaridir.)

2- Egitim alanlar (Ogrenci, egitmen ve genglik calisanlarina bagka dlkede egitim gorme Firsat)

3- Egitim verenler (Okul egitimi, meslek ve yetiskin egitimleri, yoksekogretim alaninda calisan

personelin yurt disinda galisarak egitim almasina imkan sunan)

H- Kurum/Kuruluslar

Akreditasyon

AB Prqjeleriicin akreditasyon, daha sonra yapllacak olan prajeler icin kurumunuzun taniniriginisaglanmak
Gzere belgelendiriimesidr. Bu belgelendirme, 6zelikle mesleki ve teknik orta égretimkurumlariicin proje
kabul edilebilirligi icin arti deger olacaktir.

FIKRI VE SINAI HAKLAR
o Telif haklar veya fikri haklar olarak da bilinen fFikri malkiyet; edebiyat, sanat, mazik, mimari vb.
gibi eserler Gizerinden sahip olunabilecek haklardir.
e Sinai Mulkiyet; sanayide ve tarimdaki buluglarin, yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve 6zgin ¢calismalarin
ik uygulayicilar ading; ticaret alaninda aretilen ve satilan mallarin Gzerlerindeki dretici veya saticisinin
ayirt edilmesini saglayacak isaretlerin sahipleri adina tescil edilmesini ve bdylece ilk uygulayicilarin
ardna aretme ve satma hakkina belirli bir stire sahip olmalarini saglayan gayri maddi bir haktir.
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https://www.tubitak.gov.tr/tr/
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari/icerik-4004-doga-egitimi-ve-bilim-okullari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari/icerik-4004-doga-egitimi-ve-bilim-okullari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari/icerik-4006-tubitak-bilim-fuarlari-destekleme-programi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari/icerik-4008-ozel-gereksinimli-bireylere-yonelik-kapsayici-toplum-uygulamalari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilim-ve-toplum/ulusal-destek-programlari/icerik-4008-ozel-gereksinimli-bireylere-yonelik-kapsayici-toplum-uygulamalari
https://bilimsoylesileri.tubitak.gov.tr/tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekler/6312/girisimcilik-destekleri
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekler/6313/arge-teknolojik-uretim-ve-yerlilestirme-destekleri
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/destekler/6313/arge-teknolojik-uretim-ve-yerlilestirme-destekleri
https://ka.gov.tr/
https://ka.gov.tr/

Fikri ve sinai malkiyet haklarini, “bir isletmenin circdnlers, yontemieri (usulleri) dokcimaniar
gorseller] Kimlk unsuriary, sanat- eserlery vb.'ne iliskin tdm Szgcin fasarimiary vegizli ya da agik bilgiler
(gayri maddi varikiary) ile iigii sahjp oldudu, Kullanma, circine doncdistdrme, daditma, yayma, satma gibi

cesitl mahiyetteki hakiari olarak™ da Tanimlamak mamkandar.

o Ukemiz icin dlinan patent dlkemizde gecerlidir. Sinai haklar icerisinde yer adlan patent, bir problemin
teknik ¢cozoma anlamina gelen bulus icin istemler bazinda gosteren teknik bir belgedir

e Bir okul icin patent bagvurusunda bulunuluyorsa okul yéneticisinin basvuru yapmak isteyen okul
calsanina yetki devri belgesini onaylayarak yoklemesi gerekir. Sisteme yoklenecek diger belgeler,
tarifFname istem ve dzettir

e Rachan hakki, bagka bir dlkeden edinilen patente sahip olmanin belgesidir. Bu belgeye

sahip olmak, dlkemizden patent dimayi kolaylastirir. Patent icinbelli bir Geret 6denecektir.

Bu tcretin miktar, patentin icerigine badlidir. Meblag yoksekse TURITAK desteklerinden
yararlanilabilir.

o Telif haklar, fikir emegdi Ozerindeki hukuki haklardir ve tescile gerek yoktur, eser Grefilince
kendiliginden dogar. Soyuttur. Maddi olmayan mallari ifFade eder. Ulkeseliik ilkesi gecerlidir. Kisinin yasami
+70 yll kapsar.

e Faydal model 10 yil koruma hakki sadlarken incelemeli patent 20 vil, incelemesiz patent ise 7 il
koruma saglar.

Yaratici Ortaklik (Creative Commons)

Creative Commons veya yaraticl ortaklk, AmerikaBirlesik Devietlerinde djjital eserlere iliskintelif hakki
yasasinin ¢ok uzun soluklu olmasina karsin agllan davanin kaybedimesi sonucunda bu uzun stirelere
tepki olarak kurulan kéar amaci gitmeyen orgatan kurulmasiyla lisanslamada kendine yer edinmistir,
Creative Commons (CC) lisanslary, “Tum haklart saklidir.” anlayisindan, “Bazi haklart saklidir.” anlayisina bir
kayistir. Telif hakki eserin dogmasi ile beradber ortaya ¢kanbir haktir, Creative Commons bu hakka
itiraz etmez ancak kullanilmasi, degistiriimesi, karistiriimasl veya ticari olarak kullaniimasinin hakkindaki
karan, eserin yaraticisina birakir.
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Medil S- EEITIMDE KAPSAYICILIK

Kapsayicl egitim, her bir 6grencinin kendi 6grenme ve gelisimozellikler, ilgi ve gereksinimleri
dogrultfusunda egitime erisimini, editim ortamlarina katiiminive bu dogrultuda onlarla ilgii profesyonellerin
desteklenmesine yonelik stregleri gerektiren bir“anlayis™tir.

Kapsayicl editimin farkl zamanlarda, farkl arastirmaciar Tarafindan cesitli 6zellikler vurgulanarak
yaplimis Tanimlari bulunmaktadir.

Ballard, 1995 Kapsayict egditim, genel egditim okullarindaki “6zel gereksinimligocuklarin®
intiyaclarini karsilayan “6zel” 6gretmenlerle ilgili degildir.

Kurth & Gross, Bir 6grencinin genel editim fadliyetlerine ve mafredatina tam olarak

204 katilmasi igin intiyag duyacagd tum destek ve hizmetlere erismesininbir
gerekliik oldugu sistemdir.

Hodkinson, 2020 Kapsayicl egitim, Tom ¢ocuklarin “eder”siz ve “ama”siz genel editimsinflarinda
bir arada bulunmasi Gzerine insa edilen bir yapidir.

Graham, 2020 Engelleri ortadan kaldirmay, tam égrencilerin ayni yastaki akranlar ile
ogrenme deneyimlerine ve 6grenme ortamlarina katilmalarin saglayan temel
bir insan hakki ve egitimde sistemli bir reform sdrecidir.

Kapsayici Egitimin Yararian

e Ayniortfamda egitimine devam eden hem gelisimsel yetersiziigi olan ¢cocuklar hem de tipik gelisim
gosteren akranlarinin gelisimlerini desteklemekte; akran etkilesim ortamina katki sadlayarak cocuklarin
ogrenme sireglerini yonlendirmeye yardimcl olmaktadir.

e TUm ¢ocuklarin aileleri kapsayici editim ortamlarinda editinmn alan cocuklari vesilesi ile kapsayici editime
yonelik olumlututum gelistirmektedir.

o Kapsayici ortamlarda bulunan ¢ocuklar ayristirimis ortamlarda egditim goren benzer dzellikteki
akranlarina gére égretimsel hedeflerindebulunan iletisim, sosyal ve akademik becerileri daha kisa strede
ogrenebilmektedir.

o Kaynastirma/Batdnlestirme fadliyetleri le kapsayici egitim farklar:

Kaynastirma/Batanlestirme Kapsayici Egitim

(Integration/Mainstreaming) (Inclusive Education)

Ozel gereksinimli cocuklara odaklidir. Tom ¢ocuklarin ozelliklerini dkkate alarak
egditimde esit erisime yoneliktir.

Cocuklarin egitim ortamina hazir olmasini Egitim ortamlarinn ¢cocuklarin ézelliklerine gore

gerektirir. yapisal ve igslevsel olarak dazenlenmesi s¢z
konusudur.

Genel egditim ortamlarinda ¢ocuklarin yar Tom ¢ocuklarin gelisimsel ozellikleri ve

zamanli ya da tam zamanl sekilde gereksinimlerine gére égretimsel uyarlamalar

bulunmasini icerir. yaplarak egitim ortamlarina erisim ve
katiimlarini icerir.

Cocuklarin “pireysel farkliiklar”™ én “Cesitliik” esastir ve bireysel farkliklar olagan

plandadir ve ¢ogu zaman bu durum sorun karsilanarak ayiric 6zellik seklinde vurgulanmaz.

yada ayiricl 6zellik olarak géralar.

Ayristirilan ¢ocuklarin batdnlestiriimesine Tam ¢ocuklarin okula aidiyeti, katilimi icin

yonelik destek sunulur. gerekli Tedbirler alnir.
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Kapsayier E§itimin VTemel Kavramlary
o Kapsayicl EGitimin Gerekgeleri

Kapsayicl editim yaklasiminin editimsel, sosyal ve ekonomik gerekgeleri bulunmaktadir.
« Kapsayici Egitimin Tikeler
—> Kapsayici degerleri eyleme gegirme,
— Her insanin yasamina esit derecede 6énem verme,
— Herkesin aidiyet hissetmesine destek olma,
—> Cocuklarin 6grenme ve 6gretime katilimlarini saglama,
— Diglanmayi, ayrimeild ve 6grenmeye katilima engel olan durumlari azaltma,
— Cesitliigi ve herkese esit derecede saygyl tesvik etmek igin Kaltarler, politikalar ve
uygulamalar gelistirme,
— Ogretim siireglerinden genis olgide Faydalanmak igin kapsayici uygulamadan yararlanma,
—> Cocuklar arasindaki ve yetiskinler arasindaki farklan édrenme icin bir kaynak olarak ele alma,
—» Cocuklarin yerel Tabanl, yoksek kdlitede editim alma hakkini kabul etme,
—> Cocuklarla birlikte, calisanlar ve aileler icin de okullan gelistirme,
—» Basarilarin yani sira, olumlu okul ortami olusturmanin degderini 6ne ¢lkarma,
—> Okullar ile okullarin degerleri ve bulunduklari yakin ¢cevre arasindaki olumlu iliskileri tesvik etme,
— Kapsayicl editimin, topluma dahil olmanin bir gostergesi oldugunun Farkina varma (UNICEF,
2012).
Kapsayici Egitim Anlayisi
Kapsayict olmak her seyden &te bir anlayistir ve dncelikle dastncelerimizde, kendimizde var
olan ayristirmaci tutumlari ve disitnceleri fark etrmemizi gerektiren bir anlayistir.

Kapsayici egitim anlayisi sinftaki +am égrencilerin dgretmeni olmak ile ilgilidir.
Kapsayici Anlayisin Yansimalart ve Dil
Yetiskinlerden kapsayicl olmayan dilsel ifadeleri ve Tutumlari 6grendikce, cocuklar da gesitli
bakimlardan kendileri gibi olmayanikapsamakta zorlanmaktadir Yetigkinlerin Tutumlari ve dil
kullanimlari gocuklarin gézande arkadaslarina yonelik dogrudan fikir olusturmalarina ve zaman
zaman 6n yarg gelistirmelerine sebep olabilir.
Kapsayict Egitim Yaklasiminin Tarihsel Gelisimi ve Yasal Diizenlemeler

> Kapsavicl Editime Yonelik Uluslararasi Dizenlemeler

Insan Haklar Temelli Streg (1948 ve Sonrasi)

/1948 BM Insan Haklart Evrensel Bildirgesi/952 Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi
1960 UNESCO Editimde Ayrimcilga Karsi Sézlesme

1966 Uluslararas! Ekonomik, Sosyal ve Kdlfdirel Haklar Sézlesmesi

1971 BM Zihinsel Engelli Bireylerin Haklar Bildlirisi

1975 BM Engelli Haklar Bildirgesi

/98] UNESCO Sundberg Bildirgesi

/1982 BM Engelliler I¢in Dcinya Eylern Prograrmi

1989 BM Cocuk Haklarina Dair Sézlesme

Ozel Gereksinimli Cocuklara Yonelik Sarec (1990 ve Sonrasi)
o /990 Herkes I¢in Egitim Dcinya Konferansi
/993 BM Engelliler I¢cin Firsat Esitigi ve Standart Kuraliar
/994 UNESCO Salamanca Bildirgesi ve Eylem Cercevesi (Kapsayicl editim ik defa gindeme
misti)
o 1996 BM Engellilk Strateji Belgesi
Dezavantqji Gruplara Yénelk Sareg (2000 ve Sonrasi)”
o 2000 UNESCO Dcnya Egitim Forumu ve Dakar Eylem (ergevesi AvrupaKomisyonu Engelsiz
Avrupa Tebligi (Dezavantajl bireyler siniFlandirimistir)
2003 BM Engellilk I¢in Firsat Esitiigi
200%-200  Avrupa Komisyonu Engelliik Eylermn Plary

0O O O O O O O O
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Egitim Sistemlerinin Donastma (2005 ve Sonrasl)
2005 UNESCO Kapsayicillk Rehberi: Herkes Icin Editime Iliskin ErisiebilrigiSaglama
2006 BM Engelll Haklari Sozlesmesi
2006-205 Avrupa Konseyi Engellilik Eylerm Plarn 2008 UNESCO Kapsayicilga Yonelk Polifika Rehberi
2000-2020 AB Engelliik Stratejisi UNESCO Herkes Igin Egitim Izleme Raporu
202 UNESCO Egitimde Dislanma: Daha Kapsayici ve Adll Toplumiar Igin EGitimSistemierini
Degderlendirme Rehberi
205 UNESCO Egitim 2030 Eylem (Cercevesi
207 UNESCO Editimde Kapsayicilk ve Esitligi Saglama
2009-2030 Her Cocuk Odrenebilir: UNICEF Egitim Stratejisi
2020 UNESCO Salamanca Bidirgesinden 25 Yil Sonra Egitimde Kapsayicilk: Mevecut Durum, Edilimler
ve Zorluklar; Kciresel Egitim Izleme Raporu: Editimde Kapsayicilk

o 202I-2030 AB Engelli Haklarina Yonelik Strateji Belgesi
2008 BM Engelli Haklar Sézlesmesi kapsayicl editimi isler hale getirmeyeyoénelik formale eden uluslararasi
insan haklari hukukunun ik érnegdi ve 24. maddesi ilekapsayici editim hakkini dile getiren ve yasal olarak
baglayiciig olan ik uluslararasi insan haklari belgesidir.

o O O O O

O O O O

a) K Editime Yonelik Ulusal Dizenlemeler

Ulkemizde kapsayicl egitim 1980'li yillardan itibaren yasal zeminde ele alinmaya baglanmistir. 1982 |
Anayasasrnin 0. maddesinde “Herkes dli, Irk, renk, cinsiyet, siyasi ddiscince, felsefl inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun oncinae esittir” ifadesi yer almakta ve ayrimceilik
gozetimeksizin “esitlik” ikesi vurgulanmaktadir.

1983 yilinda ¢ikarilan “29l6 Sayil Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Yasasl” ¢zel gereksinimli ocuklarin
tipk gelisim gosteren akranlari ile bir arada egditim gérmelerine iliskin gerekililigi ifade eden Glkemizdeki ilk
yasadir. Ayni zamanda bu yasa 6zel egitimle ilgilidogrudan ¢ikarilan ik ve en kapsamli yasa ozelligini
tasimaktadir.

Kapsayici egitime yonelik ulusal yasal diizenlemeler

Yasalar Maddeler
222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Madde 12.“Mecburi ilkdgrenim ¢aginda bulunduklari halde zihnen, bedenen, ruhen ve sosyal
Kanunu (1961) bakimdan engelli olan ¢ocuklarin egitim ve égretim gérmeleri saglanir.”

Madde 46. “Her gocuk mecburi ilkdgrenim ¢agina girdigi yilin basinda (...) ilkdgretim okuluna
kayit ve kabul edilir. Her veli yahutvasi veya aile bagkani, cocugunu zamaninda okula
yazdirmakla yukimlGdar.”

1739 Sayili Milli Egitim Temel Madde 4. “Egitim kurumlari dil, din, irk, cinsiyet, engellilik ve din
Kanunu (1973) ayrimi g6zetmeksizin herkese agiktir. Egitimde higbir kisiye aileye,zimreye veya sinifa imtiyaz
taninamaz.”

Madde 8. “Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.”

573 Sayil KHK (1997) Madde 4. “Ozel egitim gerektiren bireylerin egitsel performanslari
dikkate alinarak, amag, muhteva ve 6gretim slreglerinde uyarlamalaryapilarak diger bireylerle
birlikte egitilmelerine éncelik verilir.”
Madde 7. “Tanisi konulmus 6zel egitim gerektiren cocuklar icin okul dncesi egitim zorunludur.
Bu egitim dzel egitim okullari ve diger okul dncesi egitim kurumlarinda verilir.”

5378 Sayili Engelliler Hakkinda Madde 15. “Hicbir gerekgeyle engellilerin egitim almasi engellenemez. Engelli gocuklara,
Kanun (2005) genglere ve yetiskinlere, 6zel
durumlari ve farkliliklari dikkate alinarak, butinlestirilmis ortamlardave engelli olmayanlarla esit
egitim imkani saglanir.”

6458 Sayili Yabancilar ve Madde 66. “Refakatsiz gocuklarla ilgili tlim islemlerde gocugunyiiksek yararinin gézetiimesi
Uluslararasi Koruma Kanunu esastir.”
(2013)
6883 Karar Sayili Gegici Koruma Madde 28. “54-66 aylik gocuklar dncelikli olmak tizere okul 6ncesiegitim cagindaki 36-66 aylik
Yénetmeligi (2014) cocuklara okul dncesi egitim hizmeti

verilebilir.”
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Kapsayici Egitimin Onemi

e Farkll gelisim ozellklerine ve 6drenme gereksinimlerine sahip cocuklarin 6grenme ortamlarinda
bir arada bulunmalarin, baskalarina sayg géstermelerini ve toplumun degderlibir bireyi olmalarini
sadlar.

e Cocuklarin gucla yanlarini dne cikarir.

e Ayristirici egitim ortamlarinin dogurabilecedi ayrimci yaklasimlarin éndne geger..

e (Cocuklar arasindaki farkliklan gozetmeksizin, okula gelen Tom ¢ocuklara yarar saglamayi
amaglar.

TAm ¢ocuklarin gelisimini ve akademik basarisinin yokselmesini destekler.

Cocuklarin aile disindaki ortamlarda sosyal iliskilerinin ve etkilesimlerinin gelismesinisagdlar.

Sivil katilim, istihdam ve toplum hayatini kapsayici héle getirir.

Tam ¢ocuklarin Toplumsal yasama katilimini sagdlar.

Tom ¢ocuklarin 6gretmenler, ebeveyni ve akranlari tarafindan desteklenmesini saglar.

Rapsayter Egitim Uygulamealor

A) Erisleblir ve kapsayict grenme dlanlarinin olusturulmasi: Okul olanaklarinin ve égrenme arag ve
gereclerinin, Tom ¢ocuklar igin Fiziksel olarak erisilebilir ve kullanlabilir hale getiriimesine yoénelik ¢abalar
artan oranda devam etmektedir.

B) Kapsayici egitime yonelk egiticilerin mesleki gelisimine destek verimesi: Bagta ogretmenler olmak
Gzere t0m egiticilerin kapsayicl editime yonelik Tutum, bilgi ve becerilerini gelistirici editim faaliyetlerinin
surekli ve duzenli bir sekilde gerceklestirimesi icin Tedbirler alnmaya ¢alisimaktadir.

C) Cok sektoria bir yaklasimin kullanimask: Okulun iginde ve disinda, gocuklar editim hizmetlerine
erismekten alkoyan engellerin belirlenmesi ve kolaylastirict énlemlerin alinmasi icin alternatif ¢oztm
onerileri Gretilmektedir.

D) Toplumun strece dahil edimesi: Allenin ve toplumun diger Gyelerinin, Tam gocuklarinegitiminin bir
parcasl olmasinin tesvik ediimesi ve kolaylastirimasina yonelik faaliyetler artirimaya ¢alisimaktadir.
E) Hizmetlere ve hizmet alan gruplara yonelk verilerin Toplanmasi: Okuldaki kapsayict egitim
hizmetlerine yonelik verilerin toplanmasi, ¢ézimlenmesi ve bulgularin, hizmetlerinetxkililigini
degerlendirmede ve okul gelisimine yonelik yeni stratejiler gelistirmede kullanlimasina yénelik artan
girisimler géze carpmaktadir.

Kapsayier Egitimin Bilegenleri, Kapsayicx Okollarin ve
Smrflarin Ozellikleri
o K E Bilegenleni

a)Erisim, fiziksel engellerin ortadan kaldirilarak cesitli etkinlik ve ortamlarin olusturulmasiile her bir cocuk
icin gelisim ve 6grenme stireclerine yonelik uyarlamalarin yapilmasini icerirken;erisilebilirlik herkesin istedigi
her yere ve her hizmete, bagmsiz ve guvenli olarak ulasabilmesi ve bunlan kullanabilmesidir.
Okullarimizda rampalarin olmasi, tirabzanlarin/merdivenlerin ¢cocuklara gére yaplmasi buna érnek olabilir.
b) Katilim, oyun ve 6grenme etkinlikleri le mesgul olma ve her bir ¢ocuk igin aidiyet duygusunu tegvik
etmeye yonelk cesitli 6gretim ve mudahale yaklasimlari kullanmayi ifade etmektedir.

c) Destek ise kaliteli kapsayici egitim uygulamalarinin gerceklestirimesi igin sistem dazeyinde desteklerin
altyapisinin olusturulmasina yoneliktir.

o Kapsayici egitimde 6gretmenler, ¢cocuklara sunulan destegin sinf ortaminda erigimi ve katilimi
artirici 6zelliklere sahip olmasinin teminatidir.
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o Kapsayicl Snif Ekolqgjisi

Kapsayicl sinif ortamlarinin fiziksel ve sosyal ézellikleri birbirleri ile iliskilidir ve icerisinde bulunanlarin
davranis ézellikleri ile birlikte “ekolgjk” olarak ele alinmaktadir. SnF ortaminin dazenlenmesi ve tom
cocuklar icin yararl héle getiriimesinde fiziksel ve sosyal ekolgjk 6zelliklerin bir arada ele alnmasi
onemlidir.

Kapsayicl sinf ortamlarinin gelistiriimesine yonelik dgretmenlerimizin kendilerine “SinF ortamindan
tam gocuklarin yararianmasi igin neler yapabilirim? Onlart desteklemeye yonelk neler yapabilirim?”
sorularin sormasi gok énemlidir.

« Kapsayici Okul ve Ozellkleri

Kapsayici okul; farkliklarina ragmen tam égrencilerin basarabilecegdine inanan, ortak bir anlayis
gelistirmis, Kisisel haklara ve esitlige deder veren okullari tanimlamakta kullanilan bir kavramdir.

a) Liderlik o
b) Bireysel Farkiiiklar d) Farklilagtinimis Ogretim
c) Okul Kattara e) Tkeler

TL KELER:

¢ Bu okullarda, 6zelliklerine veya Kisisel kosullarina bakiimaksizin her tar égrenciye erisim izniverilir. Egitim
firsat esitligi ve adaleti temelinde bir hak olarak géralar.

¢ Cocuklarin yasam kalitesinin sadece 6grenme dazeyinde degil, her alanda artmasi hedeflenir.
Cocuklar bir butan olarak ele alinarak tam gelisim alanlari desteklenmeye ¢alisiir,

o OQr‘eTmepler‘, kendilerini sinFlarinda sadece bilgi aktarmaya adamak yerine rehberlik ve destek roltine
sahiptir. Ogretmenin rol ve sorumluluklarinda farkllasmalar vardir.

e Kapsayici editime dayal okullar, cocudu, kendi dondsimand gerceklestirebilecek dzerk ve yetenekli bir
Kisi olarak gorar. Bireysel farkliliklar bir dezavantaj dedil gelisime destek noktasi olarak ele alinir.

e Ogrencilerde elestirel dustnmeyi tesvik etmeye ve Farkll olanlart kabul ederken kendi Fikirlerini
gelistirmelerine izin vermeye calislir. Bu demokratik tutumun diger yasom alanlarinda da hayata
gecirilebilmesi icin tedbirler alinir.

e Ogretmenler, 6grencilerin performansini yalinizca akademik sonuglarina gére degdil, yetenekleri veya
genel ilerlemeleri gibi diger faktorlere gore de dederlendirmelidir.

o Kapsayici Egitim Ortamlarinda Erisilebilinligi Artirma

| Coklu sunum yollar saglamak

2. Ogrenme ortaminin gevresel dizenlemeleri yapllarak égrencilerin erisilebilirligi desteklenebilir.

3. Ortama davraniglar dazenleyici gorsel ipuclarinin yerlestiriimesi, duyarhiigi olan égrenciler icin is), 1sik
ve ses duzeyinin ayarlanmasi, grencilerin gereksinimlerine gore kural hatirlaticlarinin yerlestirimesi ile
fiziksel cevreye yonelik duzenlemeler yapilabilir.

4. Sosvyal cevreye yonelk olarak, kaguk grup ¢alismalarina yer veriebilir. Akran eslesmesi yapilabilir.
Oturma duzeni Farkllastirlarak égrenme hedefleri bu dogrultuda ¢alisilabilir. Gorseller olusturulup
cocuklarin rutinlerini destekleyen sekilde kullanilabilir.

5. Ogrencilerin gereksinimlerine gére kullandklar materyaller uyarlanabilie.

6. Ogrencilerin ogrenme sareclerinin desteklenmesi kullaniabilecek materyallerin ve ortamin da
gereksinimlerine gore bireysellestirimesi ve uyarlanmasi ile mamkandar. Onlarin performanslar
temelinde gdzlem yapllarak gereksinimleri fark edimeli ve buna yénelik destek sunulmalidir.

7. Yapllan duzenlemelerin etkisi degerlendiriimeli ve bir giincellemeye gereksinim olup olmadigna karar
verimelidir.
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Rapsaytet Egitim Ortamlarinda Katilimt Saglama

Ogrenme iceriginin Farkllastirimasi katiimi saglamaya destek olabilir. Katilimi saglamak igin:

Cocukl Tercinleri

* Cocuklarin materyal kullanma, 6grenme igeriginin bir Kismini kendi se¢imi dogrultusunda belirleme gibi
alternatiflerinin olmasi onlarin 6grenme sirecine motivasyonlarini artiran énemli bir unsurdur.

* Sevdigi deftere yazi yazmasi, etkinlik sdrecinde sevdidi bir oyuncagdini yaninda bulundurmasionlarin
katilimini destekleyebilir.

Etkinlikleri Basitlesti

* Karmaskk bir beceri iceren etkinlikleri onu olugsturan kacak parcalara boélerek veya basamak sayisini
azaltarak kapsamini gocuga gore sinirlandirmadir.

* Bu yapllirken cocuklarin performanslarinin dikkate alinmasi ve onlara 6zgu, yapabilecekleri sekilde bir
asamalandirmanin olmasi énem tasimaktadir.

Etkinliklert Cesttlendi

* Tek tip efkinliklere yer vermekten ¢ok ¢ocuklar farkl gelisimsel alaniarda desteklemeyi ve bireysel
gereksinimleri dogrultusunda ilerlemelerine yardmci olacak sekilde, farkli farde etkinlikler yapmay
icenir.

* Derslerde yer alan etkinlikleri mazik, sanat ve hareket iceren égelerle birlestirmek bu kapsamda
yapllabileceklerdendir.

Yetiskin destedi, cocuklarin katilim ve 6grenmesini desteklemek icin yaptiklart madahaleyi
Kapsamaktadir.

Kapsayici Editimde Geri Bildirinn Tarleni

— Duzeltici geri bildirim, égrencilere yapmasi istenilen gérevle ilgili sunulan geri bildirimdir. Cocugun
davranisinin ya da tepkisinin yanlis ya da uygun olmadigini bimesini saglamakta ve ¢cocuda daha uygun
bir alfernatif sunmaktadir.

— Betimleyici geri bildirim, 6grencilere davranislarinin bulundugu ortama ve kKisilere etkisi ile ilgili sunulan,
olumlu olarak iFade edilen geri bildirinndir. Onlara hangi davranislarin sinif ortaminda uygun/kabul edilebilir
oldugu konusunda bilgi veren énleyici bir sinif yonetimi stratejisi olarak da ifade ediimektedir.

— Caba geni bildirimi, 6grencilere 6grenme stirecindeki cabalarina yénelik davranislarinasunulan geri
bildirimdir.

Funda Menekse E
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Kapsayter Egitim Ortamlarinda Ogrenme leerililerine iligkin Diizenlemeler

Prqje yaklasiminin éncast ve erken 6grenme prajesinin bas arastirmacisi olan Lilian Katz,
birbirinden cesitli dzellikleri olan 6drencilerin bulundudu bir siniFta ‘Bir égrefmen fdm siniFa ayr anaa bir
sey odretmeye calistiginda, bdydk ihtimalle cocukilarin dgte biri bunu zaten biliyor; cocuklarin dgte biri
anlyor ve Kalan dgte biri anlamiyor olabilir Yani cocukiarn cicte ikisi zamanlarin bosa gegiriyor.”
demistir. Eger 6grencilerimizin birbirinden cesitli ogrenme gereksinimlerinin oldugunu dastnmayorsak
Farkinda olmadan bu gekilde bir 6grenme ortami kurgulamis olabiliriz.

Geleneksel Siniflar Ogretimin Uyarlandigi SiniFlar
Ogretim ogretmen merkezlidir. Ogretim ogrenci merkezlidir.
Ogretim genel olarak baydk grup etkinlikleri Farkl gruplama formatian vardir.
seklinde yapillir.
Gruplar olusturulurken sabit ve 6gretmen Ogrencilerin 6grenme gereksinimlerine veilgilerine
yonlendirmeli olarak dusdk, orta, yaksek gore gruplamalar yapillir.
basarililarin gruplar seklinde yapllir.
Ogretmen daha gok orta seviyedeki Ogretmen sinifindaki herkesin ozelliklerini dikkate
ogrencilere gore 6gretim yapar. alarak 6gretim yapmaya calisir.
Ogretim tek bir sekilde (ders anlatimi Ogretim birden fazla yolla saglanir.
yoluyla) saglanir.
Ogretim gorevieri, sinf dizeyindeki Sinf dtizeyindeki standartlaria uyum saglarken,
standartiaria uyumludur. ogretim gorevleri 6grencilerin intiyaclarina ve

farkliiklarina hitap edecek sekilde tasarlanmistir.

Ogretmen bilgiyi sunmak igin tek birkaynaga Ogretmen bilgileri sunmak igin gesitli materyaller
gavenir. kullanir.

Ogretmen tam ogrencilere ayni ddevi verir. Ogretmen birkag ddev secenegdi sunar.

Ogrencilerin Iigilerini Igerije Dahil Etme Stratejileri

- "Arastiriyorum” stratelisi 6grencileri kendi deneyimlerine dayall olarak Kisisel iigi alanlarina giren
bir konuda arastirmaci olmaya tesvik eder.
- "Sorularim var!” stratejsi 6grencileri bireysel olarak ilgilendikleri sorulari sormaya, sorularina
nasil cevap bulabileceklerini bulmaya ve bulduklarini akranlariyla paylasmaninyollarini tasarlamaya
tesvik eder.
- "Bir ders fasarlyoruml!” stratejisinde 6grenciler bir ders dénemi veya birkag ders donemi
boyunca ne Gzerinde calisacaklarina karar verirler. Hedefleri belirlerler, zaman cizelgeleribelirlerler,
hedeflerine dogru calisirlar ve kendi ilerlemelerini degerlendirirler
- Destekleme stratejsinde, 6grencinin performansina gore sistematik olarak sunulan destek
ogrenci bagimsizlastikga kaldirlarak asamali bir sistem izlenir. Ornegdin, dgretmen, dgrencilerin
okudugunu anlamalarina yardimel olmak icin okuma éncesi, sirasi ve sonrasi stratejileri kullanabilir.
- o 671 i

Ogrenme sozlesmesi, dgrencinin belirli bir sdre icinde tamamlayacagi isi yazili olarakbelirleyen
ogretmen ve éJrenci arasinda yapllan bir anlasmadir. Bir 6grenme sézlesmesi, dgretmenlerin
mufredatt 6grencinin hazir bulunusluk dazeyine veya 6grenme profiline gore farkllastirmasina olanak
tanir,
Ogretmen, ogrenme sozlesmelerini kullanirken asagidaki husulart dikkate almalidir:

Funda Menekse
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Bazi ogrenciler sozlesmelerini erken Tamamlayabilie. Ogretmen buna hazirlanmall ve égrenci
icin icerikle iigili ek etkinlikler (6rnedin bilgisayar etkinlikleri) planlamalidir.

Ogrenciler genellikle zamanlarini yénetmek icin yardima intiyag duyarlar. Ogretmenler,
ogrencilere programa uymalarina yardimel olmak i¢in ganlik planlama gibi destekler saglayabilir.

Beklenmeyen olaylar (6rnedin, dgrencinin devamsizlig, hastalk durumu, vib.) égrencinin belirtilen
son tarihe kadar sézlesmeyi tamamlamasini engelleyebilir. Bu gibi durumlarda, 6gretmen sdzlesmeyi
tamamlamak icin ek stre tTeklif edebilir.

Ogrenme sozlesmelerinde, grencinin belirli bir sdre icinde tamamlayacadi isi yazil olarak
belirleyen 6gretmen ve 6grenci arasinda yapilan bir anlasma yer alir.

Mini Ders|
Ogrenci bilgi duzeyinin degerlendirimesine dayanarak égretmen égrencilerinin bir Kismina yeniden
ogretebilir, bir grup dgrenciye ogretmek icin baska bir yol bulabilir veya anlayislarini ve becerilerini
genisletmek icin bagka bir grupla ¢alisabilir. Mini dersler,, icerigi 6grencilerin hazir bulunusluguna, ilgi
alanlarina veya 6grenme profiline gore hedeflemede oldukga etkili olabilir. Kiguk grup ¢alismalarinda
bir grup bir konu ile ilgilenebilirken diger gruba mini bir ders yapmak anlamli bir alternatiftir.

Ogrenme icerigini dizenleme stirecinde dileler ile iletisim de oldukga enemlidir. Kapsayici egitim
ortamlarinda bu tar uyarlamalarin yaplmasi noktasinda geleneksel ogretimdenfarkl uygulomalar
oldugu icin, 6dretmenler kapsayici bir sinfta neler bekleyebileceklerini dgrenciler ve velierle
konusabilir, onlara bilgi verebilir.

Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogrenme Sareclerine Tliskin Duzenlemeler

Q" v . . .. l ] o1, P
= Farkl gérsel araglar kullanarak,
= Daha somut érnekler planlayarak,
= Uygulamal etkinlikler yaparak,

Ogrencileri is birlikgi gruplara yonlendirerek bunlart yapabilirsiniz.

Sérencien lerin wvarlavablirsii

o Ogrencinin yonergelere nasll yanit verebilecegini;

o Ogrenciler icin bir iletisim kitabi kullanarak,

o Ogrencilerin uygulamall materyallerle bilgieri gostermelerine izin vererek yapabilirsiniz.
o1fade edici dil bakimindan katiim 6zellikleri sinirli olan ogrencilerin yanitlarini gesitli kartlaria
gostermesini istemek de tepki uyarlamalarina érnek olabilir.

= Bir goérevi tamamlamak icin bir zaman gizelgesini Kisisellestirme.
= Bazl 6grenciler icin 6grenme stireci hizlandirilabilir ya da azaltilabilir,

* Matematik problemleri icin bir hesap makinesi kullanimasina izin verebilirsiniz.
= Ogrencilerin 6drenme  surecindeki  ihtiyaclarini karslamak icin - kurallarda  tekrar dazenleme
yapabilirsiniz.

» Ogrencilerin 6zellklerine gére akran arkadaslar, égretim asistanlar, akran egitmenler
belirleyerek bunu yapabilirsiniz.
= Tpucu ve yardm sistemlerini kullanabilirsiniz.
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etmesi sadlanabilir.
* Bir 6grencinin etkinlikle ilgili materyalleri arkadaslarina dagimasi sagdlanirken digerininmateryalleri
toplamasi sagdlanabilir.
» Biyolgji dersinde grup calismasi ile hazirlanan bir materyalin bir kismini bir dgrenciyaparken, digeri hasil
yaptigni anlatabilir.

» Bir gérevi famamlamak igin dgrencinin zaman gizelgesini Kisisellestirebilirsiniz. Nezaman o etkinligi
tamamlamis olmasi gerektigini ona gore belirleyebilirsiniz.

* Baz égrenciler icin 6grenme strecini farkl sekilde hiziandirabilir, ekstra yénergeler sunabilir; bazlarinin
da minik minik hedefleri gerceklestirmesine destek olabilirsiniz.

* Bir 6grenciden 6ykunan Tamami yerine bir methin ¢izgi roman versiyonunu okumasini

isteyebilirsiniz.

* Bir 6grenciden sarkiyi dinlemesini, digerinden sézlerini de sessizce okuyarak sarkiyi

dinlemesini isteyebilirsiniz.

DESTEK PIRAMIDI
BEP’i olan ve agir Ne ogretileceginin kapsaminin ve igeriginin belirlenmesi.
- yetersizliklere sahip
ogrenciler Nasil 6gretileceginin belirlenmesi. Ogrencinin herhangi bir degisiklik

yapmadan aktif olarak katilip katilamayacagmnn kararina variimasi.

Bireysellestirilmig Egitim
Programi (BEP) olan hafif
ve orta diizey destege

gereksinimi olan dgrenciler Eger dgrencinin desteklemesi gerekiyor ise uygun uyarlamalarm

belirlenmesi.

‘ | Tiim dgrenciler Uyarlamalarin yapilmast ve amacina ulasip ulasmadiginim
degerlendirilmesi.

Sekil 5 Uyarlama sureci
Tam ogrencilerin 6grenebilecegdini ve hepsinin “etiketlerinden” ziyade performanslarina gore
“desteklenmesinin” dnemli oldugunu disuindtgumazde; zihnimizde Kalip yargilar, én yarglar bayatmeyip
her cocugun égrenebilir olduguna inandigimizda zihnimiz de bu destek piramidindeki gibi ¢calismaktadir.

Kaliteli kapsayici editimin bilesenler

Ortam - ____— Materyaller
T  RiSIM —

/T @1
Etkilesim :'i‘
‘\\ J
' 4 Ogretmenler
KATILM o T Aileler
syal iligkiler  «—— PSS Karar Vericile
P
2 ‘//
Ogrenme Barion E. & Smith, B. . (2015).The preschool inlusion oo Brookes Publisking

Kalitenin gelismesinde en kritik faktér 6gretmenlerdir.
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Kopsogiexr Egitim Ortamlorinda ©§renme Orinlerine iliskin Dizenlemeler

Degerlendirme ortaminin uyarlanmasinda;
. Hassasiyeti olan 6grenciler icin ortamin isi ve isk bakimindan dazenlenmesi saglanabilir.
. Gorme bakimindan desteklenmesi gereken ogrenciler icin aydnlk bir ortam tercih edilebilir.
. Mumkanse, olabildigince en sessiz sekilde ve zeminde hareket edimesiicin dikkat dagrtici olmayan yer
zemin Kaplamasina sahip yerler tercin edilebilir.
. Bireysel sinavlarda ya da grup degderlendirmelerinde ona gore ortam segilmelidir.
. Kalabalk bir ortamdan ziyade oturus dizeninin dgrencilere uygun oldugu sakin bir ortam tercih
edilebilir.

Degerlendirme yontemi ile ilgili olarak;
. Yazll sinaviar, testler, grup ddevieri gibi gesitlendiriimis degerlendirme yontemlerikullanilabilecegi gibi
bunlarin yaplldid materyallerin uyarlanmasl da ¢ok énemlidir.

o Ornegin, testlerde mumkanse uzun sorularin yer aimamasy, farkl tarde sorularin bir arada yer
aldgs; eslestirme, segenekleri isaretleme,yazmayi iceren degerlendirmeler yapilimalidir.

e Baz sinavliarda web 2.0 araglari kullanlarak dederlendirme yapllmasl da 6drenciler agisindan pratik
olabilir.

e Bununla birlikte, Farkl bilissel seviyelerde sorularin yer almasi 6grencilerin yeterlklerini gostermeler
acisindan énemlidir.

Degerlendirme materyalleriile ilgii olarak;

e Yazl dokimanlar var ise bunun okunabilirliginin organize edimesi ¢ok dnemlidir. Gerekiyorsa baydk
puntolu yaziar, Braile ile yazimis kagrtlar kullanmak uygun olabilir.

¢ Resim ve mizik dersinde kullanlacak gizgili/yazli materyallerin cizgierine dokunsal ézellikler
eklenmesi,
e Matematik dersinde gerekiyorsa hesap makinesi kullanimina izin verme,

¢ Yazl metinleri okuyup anlamada sorun yasayan égdrenciler icin seslendiriimis metinler kullanlimasl ve
IPadlerin stirece entegre edimesi rahatlk sagdlayabilir.

Ogrencileri zorlayan ve endiselerini artiran bir diger onemli husus sihaviarin stresidir:
¢ Sihavlarda ihtiyaci olan 6drencilere ek stire taninmasi,

¢ Yanlarinda yiyecek bulundurmasi gereken oégrencilere firsat taninmas,

¢ Sihav suresine iliskin hatirlatmalar yaplmasi énemlidir.

e Bununla birlikte yénergeleri anlamakta zorlanan égrenciler icin yénergelerin basitlestirimesi ve bu
sekilde sinav materyallerinde yer verimesi onlar icin kolaylastirici olacaktir.

Geleneksel sinavlardaki sorularin uyarlanmasina yonelik dikkate alinmasi gerekendnemli noktalar yer
almaktadir:

Coktan secmeli sorularda acgk, net ve basit bir dil kullanimasi,

Soru kékandn yapisinin yanitlara yénelik ipucu olusturmadigindan emin olunmasi,
Eslestirme sorularinda okuyucularin takibi agisindan sekizden fazla 6geye yer verimemesi,
Diagramlar ya da doldurulmasi gereken tablolarda 6grencilere yeterli bosluk birakimasi,

Ogrencilere degerlendirmelerle ilgii kavramlan ve hazirligl snceden ogretmek de ise
yarayabilir

o Testlerle ilgii yapl ve sézcikler dnceden ogretilebilir.

e Ogrenciler test formatina agina héle getirilebilir.

e Sorulardaki olasi anahtar kelimeler 6greftilebilir.

e Olumsuzluklar iceren veya asir karmasik mantik gerektiren maddeler, 6grencilerin bilgilerini dogru bir
sekilde ifade etmesine engel olabilir. Bu nedenle agik, net ve anlaslilabilir bir dil kullanimalidir.
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K Degerlend
Tam dederlendirme stiregleri mevzuatla belirlenmistir.

Kaynastirma/Butinlestirme yoluyla editime devam eden 6grenciler igin her yil BEP
dtzenlenmelidir.

— BEP uygulanan égrencilere sinif tekrari sadece bir kereye mahsus olmak Gzere yalnizca ilkkokulda,
veli izniyle yaptinilir.

Degerlendirme faaliyetlerinin nicel ve nitel boyutlar olur.

Degerlendirme faaliyetleri veri elde etmeye, 6grencinin yeterliiklerini ve performansini igmeye
yoneliktir.

i

N

Kapsagier Egitim ve Paygdaslar

v Paydas Olarak Ogretmenler
Ogretmenler mesleki bilgi ve beceriler konusunda yeterliige sahip olmali ve is birligine agk davranis
sergiemelidir.

v Paydas Olarak Aileler
Okul ve dile arasindaki etkilesimi arttirmak igin okuldaki 6grenciler kadar égrencilerinaile Gyelerinin de etkin
olmasl saglanmalidir. Bu kapsamda okul tarafindan égrenci velilerine yonelik yapilabilecek etkinlik tarler,
ebeveyn editimi ebeveyn Katilmi ve okul-aile is birligi olmak Gzere G¢ ana baslkta siniFlandirilabilir.

v Paydas Olarak Okul Yonefticileri
Okul yoneticileri, kapsayicl bir 6grenme ortaminin olusturulmasinda ve gelistirimesinde egitimin T0m
paydaslarina liderlik edecek pedagqjk, yasal ve kaltarel bilgi ve becerilere sahip olmalidir. okul
yoneticilerinin 6gretmenler, dgrenciler, velilerle etkilesimlerin gerceklesebilecedi ortamlarin olusturmalar
gerekmektedir. Okullardaki etkilesimi artirmak adina okul yénetimince gerceklestirilebilecek rifdeller,
seremoniler ve gelenekler gibi rutin etkinlikler dazenlenebilir.

v Paydas Olarak Sivil Toplum Kuruluglan
Ulkerizde sivil Toplum kuruluslarinin egitimle iigili calismalarda etkisinin oldugu dastnilmektedir. Bunun en

belirgin drnedi, Milli Egitim Stra’larinda, dniversiteler, resmi kurumve kuruluslar ve MEB merkez ve tasra
teskilatlarinin yaninda sivil toplum kuruluslarinin da géraslerine yer verimesidir.

) v

—  Milli Egitim Vakfi (MEV), — Baska Bir Okul Mumkan Dernegi

~, Tark Egitim Vakfi (TEV ), (BBOM)

~ Tarkiye Egitim Gondllileri Vakfi — Tarkiye Korunmaya Muhtag Gocuklar
(TEGV) (Koruncuk) Vakf.

— Turk Egitim Dernegi (TED),

|- Tletisim ve Etkin Katiim
2- Evde ve Okulda Ogrenmeyi Birlestirme
3~ Topluluk ve Kimlik Olugturma
H-Ailenin Roluna Tanima
5- Ortak Karar Verme Sdregleri Olusturma
6- Okulun Disinda da Is Birligi Yapma
7- Okul-Alile Ts Rirligini Degerlendirme
Egitici/Ogretmen Kaynaki
Aile Kaynakli
Ts Rirligi Eksikligi
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Olkemizde Kapsagiex Egitimin Girdntms
Etttsel Badl

Erisim sinirliklari (malteciler, cografi dagiim)

Dil bariyeri (malteci ve gogmenler, anadili Farkll cocuklar)

Duzey cesitliligi (hazir bulunusluk, okul éncesi egitimde okullasma)
Ogrenme kayiplari (mevsimiik tarim is¢iligi, macbir sebebler)
Sosyal duygusal gelisim sinirliklari (malteciler-dénemsel farkliiklar)
Fiziki sinirliklar (6zel egitim gereksinimi olan bireyler)

e Psikososyal (travmalar) .
e Uyum (Farkl kattar) sistemi)
e Dil ve iletisim (Farkl dil) e Allevi (kayplar,

Bu sorunlarin ¢ézimande mikro, orta ve makro olmak Gzere degisik duzeylerde
tedbirlerin alnma zorunlulugu ortaya ¢kmaktadir.

Ogretmenler, kapsayici

Sistemsel (Farkl egitim yoksulluk...)

Mikro duzey ortamlarinim Kalitesini
+ Simflar ve - ortaya koymada kritik rolde
ogrenciler
Mezo diizey Okul kiiltirii,
* Okullar yapisi ve
ozellikleri

“ lelkm duzey Kapsayicthga yonelik

* Sistem tutumlar, politikalar,
paylastlan ortak bir
vizyonun olugmasl, egitim
ve destek hizmetler; sif,

okul, organizasyon yapilart

Loreman, T, Forln, C., & Sharm, U. (2014). Measuring indicators of inclusive education: A systematic review of the literature. Measuring inclusive education, 165-188.

Bilgi, Beceri, Tutum ve Degerler

Hangi yaklasim benimsenirse benimsensin genel olarak degderlendirildiginde 6grenimi cesitlendirme,
motivasyon, Kaltar, maltecilk ve iletisim/sosyal uyum basliklarinin egitim ortamlarinda dikkate alinmasi
onem arz etmektedir.

iletisim/sosyal

Sekil 7 Kapsayici editimde bilgi, beceri, Tutum ve degerler

Kaltar Miultecilik
uyum
Kisisel ilgi, ihtiya Sosyal ve Bilgi ve
s 6!, Itlyac v Kiltirlerarasi deneyimlerini Aile katilimim
ve beklentileri duygusal destek | iletisimi saglama evresiyle 1 saglama
dikkate alma ¢ Y
paylasma
Kiiltir unsurlan L . .
. . Gdg Oncesi- Aileler arasi
Sitrec odakh arasindaki Kapsayici sinif o I
M ; s s siireci-sonrasi | iletisimi
degerlendirme benzerlikleri ise iklimi olugturma o .
bilgisi pekistirme
kosma

Psikososyal
aidiyet olusturma

Etkin ve tam
katihmi saglama

| | Glivenli bir ortam

yaratma

Degerli
olduklarini
hissettirme

| | Kiltirel yapilan
strece dahil etme

Her kiiltire deger
verme

Kapsayici ve
Onyargisiz tutum

Olumsuz
davranislarin
nedenlerini fark

etme

Kiltiirel ipuglan
H hakkinda
farkindalik

Sozlii ve s6zsiiz
iletisim becerileri
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Ayrimciigin Nedenleri ve Tarleri

Ayrimcllik cesitli nedenlerle ortaya ¢ckmaktadir ve cesitli tarleri bulunmaktadir. Bunlardan baziarini
inceleyecek olur isek;
Efnik koken ayrimellige Irk, renk, soy ya da ulusal veya etnik kokene dayall her tarlaayrim
etnk koken ayrimciigini ifFade eder. Dilde yerlesik irk¢l kaliplar veya okul ortaminda farkl etnik kokenden
gelen 6grencilere yapllan asaglama ve tacizler, etnik kokene dayall ayrimciliga érnek verilebilir.

Dinl inang ayrimeiligr Toplumsal yasamin herhangi bir alaninda bireylerin inanglarindan dolayi
dislanmasl veya engellenmesidir. Basortala bir kadinn editim hakkinin engellenmesi veya farkli dinlere
yonelik hakaret anlami iceren ifadeler dini inan¢ ayrimeiligina érnektir.

Cinslyet ayrimeilge Toplumsal yasamda Kisilerin cinsiyetlerinden dolay dislanmasi ya da
engellenmesidir. Kadinlarin egitim ve ¢alisma imkanlarindan esit olarak yararianamamasiveya cinsiyet
rollerinin kesin kaliplar seklinde belirlenmesi bunlara érnek olarak verilebilir.

Sosyo-ekonomik dtizey: Kisinin toplumsal yasamda sosyo-ekonomik dizeyinden dolay
digerlerinden farkli muamele gdérmesini ifade eder. Okulda fakir bir aileden gelen bir 6grencinin dgretmen
veya okul yoneticileri Tarafindan farkl muamele gérmesi bu durumadrnektir.

Engelliik veya ozel gereksinimler: Bireylerin genetik birtakim problemler ya da hayatlarinn
belirli bir donhemindeki hastalk veya kaza sonucunda bedensel veya zihinsel olarak ortaya ¢ikan 6zel
durumlarindan dolayl ayrmciliga maruz kalma durumudur.

RAPSAYIC) BTN ORTAMLMARINIDG ©GRETHEN

Ogretmen Oz Degerlendirme Rubrigi

Ogretmenler haftalk degisimleri grafiklendirerek kayit attina almak isterlerse, zayif, orta ve
iyi kargiidi olan |, 2 ve 3 degerleri Gzerinden grafik olusturabilirler. Bu kayit alma isini gelistirirkentoplam
puan Gzerinden ve gostergeler Gzerinden hareket edebilirler. Boylece égretmenler, stregicinde kendi
siniFina donak degerlendirmesini bir batan olarak gorebilir, kendi gelisimine yon verebilmesi icin
odaklanmasi gereken hususlari tespit edebilir.

Sevgili Ganlak

Ogretmen ganlukleri keyifli bir 6z duzenleme aracidir. Gunlakler, dgretmenlerinsiniFta ogrenme
suregleriyle ilgii sorular sorup hipotezler gelistirmelerine, sinif ortamindakarsilastiklar problemler
Gzerine daha ayrintill distnmelerine, zayif ve gagla yonlerinin neler oldugunu tespit etmelerine,
kullandklari stratejleri ve amaglarini belirleyip bunlara ne dazeydeulastiklarini gérmelerine imkan tanir.
Ayrica gunlakler, bir konu ya da durum hakkindaki duyguve dusuncelerini yazdklar kayit defterleridir.
Daha sonratutulan ganlok portfolyo dosyanizin icine konulmalidir.

Benim Essiz Snifim

Ozellikle Fotografiar egretmenin yogun is temposunda etkili ve kolay bir sekilde ise kosulabilir.
Hatirlanamayan bir animizla ilgili albdmlerimize baktigmizda olayin ayrinfilar hemen aklimizagelecekfir.
Ogretmenler sinif icerisinde yaptiklar duzenlemelerin dnceki ve sonraki hallerinin Fotograflarni alarak
degisim konusunda kendilerine veri olusturabilirler. Fotograf cekerken hangi amagla ¢ektiginize dair
fotograf uzerine ya da teleFonunuzda olusturacadniz albdme bir isim verirseniz bu hatirlamanizi
kolaylastiracaktir.

Sevgili Meslektasim

Gereksinim duyuldugunda sinifa davet ettigimiz meslektasimizin dhceden gelistirimiskayrt
Formuna notlar dlarak bizi izZlemesi, bu notlar bizimle paylasmasi ve bize yapici bir donat saglamasi
amacltyla gerceklestirilebilir.
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Kapsayici Ogretmen Yeterlkleri (Uluslararasi Duzenlemeler)

UNESCO'nun Karesel Egitim Sardarebilir kalkinma hedeflerine ulasmak igin yaplmasi
Raporu gereken ulusal, bolgesel ve kiresel cabalar icerisinde herkes
icin son derece adi, kapsayic ve Kaliteli egitim sistemlerinin
saglanmasl ve buna bagll olarak da egitimcilerin
guglendiriimesi, profesyonel becerilerinin artirimasi, motive
edimesi ve desteklenmesi gerektigi vurgulanmistir.

Ozel Gereksinimler ve Kapsayici Kapsayict 6gretmen profilinin belirlenmesine yonelik yapilan
Egitim Avrupa Ajansi cdlismada égrenenlerin cesitliigine deger verme, T0m
ogrencileri destekleme,bagkalariyla is birligi icinde calisma,
Kisisel ve mesleki gelisim olmak Gzere dort temel yeterliik
alani tanimlanmistir.

Cocuklarin Egitimi Dernegi Erken Gocukluk Egitimcileri I¢in Standartiar isimli dokamanda
tam standartlarin kapsayici bir bakis agisi ile desteklendidi
goéralmektedir.

Kapsayici Ogretmen Yeterlikleri (Ulusal Dazenlemeler)

— Tk olarak MEB 2017 yiinda, toplumun égretmenlerden beklentileri ile ulusal ve uluslararasi
gelismelerin gerektirdigi ihtiyaglar gézeterek yetkin bir 6gretmenin tam ozeliikleri ile
tanmlanmasini hedeflemis ve Ogretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri (OMGY) icerisinde; mesleki bilgi,
mesleki beceni, Tutum ve dederler olmak Gzere G¢ yeterlk alan Tanmlanmistir. Butc yeterlik
alaninda Il yeterlik ve 65 gosterge belirlenerek, yetkin bir 6gretmenin sahip olmasi gereken
nitelikler batancal bir bicimde ele alinmistir.

—  Yoksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYG), 20l yiinda kabul edilmis ve dgretmen yetistirme
strecinde esas alnacak bilgi, beceri ve yetkinlikler tanmlanmigstir.

—  MEB 20I0-20M1 Stratejik Planrnda, 6zel gereksinimli grencilerin editimi alaninda gérev yapan
ogretmenlerin nitelik vesayl bakimindan gelistirimesi gerektigine ve iyi editimli, yoksek duzeyde
motive edimiségretmenlerin, kaliteli editimin en dnemli unsuru olduguna vurgu yaplmistir.,

— MEB 20I5-2019 Stratejk Plantnda, yonetici ve 6gretmenlerin kapsayic editimin amaglari ve
6nemi hakkinda bilgilendiriimelerinin saglanmasi gerektigi agiklanmistir.

—  MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesinde ise editimde adalet temelli bir yaklasimi gtiglendirmenin,
fiziksel ve dezavantqjl bireylere sahip ckmanin ve 6zel gereksinimli bireylerin akranlari ile birlikte
yasama Kaltardna destekleyen yaklasimin dnemine vurgu yapllmaktadir. Ayni belgede,
kaynastirma egitimi olanaklarin gelistirmek igin sinF 6gretmenlerine ve farkl branslardan
ogretmenlere 6zel editimkonularinda hizmet i¢i editimin verimesinin énemine vurgu yaplimaktadir.

Rapsayrer Egitimin Halitesi

. — Ogretmenler, kapsayici
Mikro diizey ortamlarinin kalitesini
* Siniflar ve ‘ ortaya koymada kritik rolde
Ggrenciler
Yapi Kalitesi
Mezo diizey Okul killiri dretmen-gocuk sayist orani, Genel Kalite
+ Okullar - yapist ve grup biyiikliigd, dgretmenin Yap kalitesi+siireg
ozellikleri egitim durumu vb. kalitesi
Makro diize 3
‘ Y Kapsayicihiga yonelik
* Sistem tutumlar, politikalar,
paylasilan ortak bir Ka'ps.ay!(:l
vizyonun olusmasl, egitim E gnlmln
ve destek hizmetler; sinif, . .
okul, organizasyon yapilary KallteSI
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