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FARKLILASTIRILMIS DGRETIM YAKLASIMI

1. BbLiM

E Farldllaghrllmlg 6§reﬁmin Kuramsal Temelleri

@ Farkilaghrimmg dgretim, ogretim stratejilerinin  cegitiiligi
aracihigyla 6grencierin gegitiiigine yant vermek anlamina gelir.
@ Farkilaghrmanin amaci, tiim ogrencileri seviyelerinin en Ust
diizeyine gikarmalchr.

G Farkilaghrmanin uzun vadeli hedefi ise yagam boyu dgrenmeyi
geligtirmektir.

Farkilaghnirms dgretim yaklagimi;

Piaget'in E—— biligsel geligim kuramina,
Vygolsky'nin  ———==p  yakinsal gelisim alarina
Gardner'in ey goklu zekd kuraming,

beljin temelli 'dére‘ﬁm araghrmalarina
iiérenme stilerine

daljanmaki'adlr
Jean Tiaget, dgrencilerin art arda zhinsel temsilerin
pargdanmas  ve geniden gnpllandlrllmam gdut_ﬂla nasil

bérendi\derini orfaya gikaran ik kigidir.
Plaget’e gore cocuk, ditnya iizerinde hareket ederek ve diinyaya
iligkin ljap‘hél kavramsallaghrmalari birbirine baélagarak Bérenir.

Vygotsky, yakinsal geligim alanin, gocugun bagimsz galigma
yoluyla yopabildigi gercek gelisim seviyesi ile bir yetigkin veya
akraniariyla ig birligi igindeyken yapabilecegi potansiyel geligim
seviyesi arasindaki mesafe olarak agiklamaktadir.

Farldllaghrllmlg Géreﬁmin teorik olugturan
Vljgo’rsklj'nin sosyal geiigim yapilandirmaci iiérenme teorisinin
ikeleri §6|ﬂiedir=

gergevesini

(] 6§re‘l‘menden Bérencilje—iiérehciden Bére'l'mene doéru 1]
tarafii olarak 'dérenmegi tegvik eden sosyal etkilegimier tnem
fnglnmk'l'adlr.

Oﬁérenme siirecinde biretjin kendisinden daha bilgiﬁ birine
(8gretmen, kog veya akil hocasi) ihtiyac bulunmaktadir.

@ 6§renciler kendilerinin ulagabilecekleri veya bir rehber egﬁéinde
bagarabilecekleri g girev lizerinde gahgh\darmda daha etkili bir
§ekiide 'dérenirler.

Gardner'a gire her 6§rencinin diiglinme ve Bérenme konusunda
gikglit taraflar bulunmaktadir. ﬁérenciler, bu giigli taraflarin
kullarurken daha kolalj isérenir ve lretrier.

Bioom'un taksonomisi;

hatirlama, kavrama, uygulama, analiz, sentez degeriendirme

omak lzere alh st d(.izetj diiglinme  becerisinden  harekefle
sgrefmenlerden derslerin uggunlugunu ve karmagkhdni goz Gniinde

bulundurmalarmi beklemekfedir.
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Farkdilagtrirmg Dére'ﬁim Yaklagiminin Temel lkeler

| Giigiii bir sinif toplulugu, grup tyelerinin her biri igin grenmey
destekier.

L. Nitelikii gretim programi her siufa dzeldir.

3 ﬁérenciier igin ulagllabiiir gdrevier, grup icerisindeki bireysel
farkiidan dengeler ve tim dgrencilerin kapasitesine sayg
gosterir.

4. Tim dgrenciler igin yikksek dgrenme hedefieri igerir.

5. Siireg igerisinde devam eden degerlendirme duyarh tgretim
hakkinda bilgi verir.

b. Farkhlaghrirmg bir sinfta, dgrencilerin kendi dzel intiyadar igin
tasarlanmig girevier Uzerinde benzer bir hazrik dizeyine sahip
akranlarujla galigmalar gereken zamanlar vardr.

1. Esnek anif yonetimi, bir sniftaki tim dgrencier igin
farkllaghrma ve etkii Sgrenme igin gereki yap ve agkiik
dengesini saglar.

Neden Farkilaghririg Ogretim?
-] ~

0 Farkilagmay destekleyen ogretmenler, snfta bir i birligi
atmosferi yaratmaya yardima olarak zaman ve kaynakiar esnek
ve yarahci bir gekilde kullanabilirier.

O Farkilaghrirng ogretim, farkliikari barndiran bir topluluk
oarak sinifi destekler. Tim grendlerin bagaril olabilecedi ve
fayda elde edebilecedji bir ortamin olugmasina olanak tanir.

O Farkilaghrirnig  bir siifta grenciler birbirlerinden hazr
bulunusgluk, iigi alanlar ve 5grenme profillerine gore dnemii dlgide
farkilagiar.

O Farkilagtmirmg bir sinifta 6gretmen, smiftaki her dgrencinin
ogrenme potansiyelini en st dizeye gkarmak igin bu farkhiklor:
hesaba katmak zorundadir.

G Farkllaghriinmg dgretim, dgretmenin dgrenme ortanindaki
farkl 6grenme stillerini destekleyerek ve ogrenci farklitklarin
dikkate alarak dgrenmenin icerigini ve sirecini planiamasina
olanak tanr. Ryrica grup dgrenimini tegvik eder ve bireysel ya
da bagimsiz ogrenme icin firsatlar yarahlabilir.

farkinda olan
ogretmenler, onlarin en iyi dgrenecekieri yollar hakkinda verimii
segirrier ljapmnlarlm ljardlmm olur.

O Bgrenciierinin  5grenme  htiyaglarimn

Ne / Nasil Fm*kis!a@hminﬁw?

Qﬁgre‘l'menler, farMilaghrmanin temel ogeleri dan igerik, siireg,
rin ve odrenme ortammi tgrencilerm bireysel farMdiiklarmmn g
alaruni (hazirbulunugluk, igi ve GGrenme profilleri) kapsayacak sekilde
farMilaghririar.

O Hazirbulunugluk, sGrencinin belirli bir 5Grenme daniyla ilgii meveut
bilgi, emlawys ve beceri diizeymi ifade eder.

Oilgi, bireyin kendisi ign dnemli oldugunu diigiindigi bir kenuya
odoklanmasma neden olan bir duyguyu ifade eder.

O ﬁgrenme profileri, bireym nasil sgrendifi ile iglidir ve zekd

terchleri, cmsiyet, kilthir veyas tGrenme stlleri gibi unsurlardan
etkienir.
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7. Farldllaghrllmlg béreﬁmde Kullanlan Yontern ve Teknikler

istasyon,

merkezler,

ajanda,

karmagk 8gretim,
ybriinge galigmalari,
girig noktalary,
8grenme soziegmeleri
kath 6gretim

istasyon,

§] 6§rencilerin eg zamanl olarak cegiti dgrenme aktivitelerini
gergeklegﬁrebiiecekieri merkezlerdir.

O Bir konunun farkh aft bolimieri farkh istasyoniarda hazirianir.

@ I'sfasljonlar, ayn ortamdadir.

&} ﬁérenciler farkh  hazrbuunuguk  dizeylerine gore farkh
Bérenme g'drevi ve akhvitesine lj'dnlendirilir. Biylece bir konuda
kazantnig olduklar1 Uzerinde durmayarak kendi agilarindan boga

vakit gegirmemig olur.

Merkezer:

O wismen istasyonlara benzese de merkezlerde aym konunun
farkh yollarla 5greniimesi amaglanr. Bu da istasyondan ayrilan
yonidir. Pratikte, ilgi ve 6grenme omak uzere iki merkez turit
kullaruimaktadir.

Qﬁérenme merkezeri, dgrenciye bir konuyu ogretmek ve
ogrenilmis bir konunun pekigtiriimesini  saglamak  amaciya
siniflarn  bir kigesinde hozirlanan etkinik ve maizemelerin
olduklar yerlerdir.

Oilgi merkezeri ise dgrencierin konu hakkinda, kendi ilgi
danlarinda galiga ljapmularml saéiamak amacujla olugturulan
yerlerdir

Oérenrm R jandalar:

G Ajandalar stratejisi, her sgrenci icin farkii gorevierin verildigi
bir uygulamadir

karmagik Dgretim:

%] Karmaglk ogrefim, birgok ozelik agsindan birbirinden farkh
ogrencilerin gruplan igin geligtilmigtir.

O Her tiirlii zekd, malzeme, sti, igerik vb. dzeliklerden faydalanan
kiigitk grup uygulamasidir.

Yoriinge Caligmalar:

G Yoriinge uygulamas, proje yonteminin bireysel uygulanan gekli
olarak tanimianabilir.

RAMAZAN ATIL ANRDOLU LiSESI
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Girig Noktalan:

 Girig noktalan, Usthiligsel 5grenme kuramlarina dayanmaktadir.
Girig noktalar1 stratejisinde bérencilere ayni anda farkh girig
noktalarindan baglama imkini sunulur.

0grenme Stzegmesi:

O 6§renciierin editim siirecine akfif olarak kahimalarini arfirmak,
onlara badimsiz caligma ahgkanhd kezandrmak ve kendi
ogrenmelerinden sorumiu olmalarini saglamak amacayla kullanian
bir stratejidir.

Kath Dgretim:
G Kath ogretim; ogrencierin hazrbulunugiuk, dgrenme hidari,
ilgileri, biligsel yetenekleri ve ©dgrenme stillerindeki bireysel

far\dllagmanm 'dére‘l'im ortaminda meljdana geﬁreceéi
olumsuziuéu gidermek amacujia kullarimaktadir.

Grup RAraghrmalar):

O Bu stratejide bére'l'men ﬁérencilere konu segimi konusunda
rehberlik eder ve ilgi alanlarina gore sinifi grupiara ayrir.

ﬁérei‘mehin rolii, araghrma sliresince grup Uyelerine
ulagabilecekleri kaljmldaria ilgiﬁ farkindalk  kazanmalariri
saélamakhr

3. Farkllaghrirmg bgreﬁmde Degerlendirme Teknikleri
Ogrencilerin degeriendiriimesi;

@& ogretimin baginda,

@ iiéreﬁm siirecinde

& iiéreﬁm sonunda

omak lzere Gg agamada gergekiegﬁrilir.

5§lreﬁm Oncesinde Kullanilan Teknikler

O ﬁéreﬁm oncesinde kullanilan degerlendirme tekniklerinin amaci
on d.eéeriendimiedir.

O bn deéeriendimie ozellikle 'dérencilerin 'déreﬁlecek olan konu ile
ilgili ne bildiklerini fespit etmek amaciyla yapiir.
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5§reﬁm Siirecinde Kulanilan Degjeriendirme Teknikleri

ﬁérenme siirecinde, dgrencilere degerlendirme yapilabilecek boz
teknikler gunlardir:

> parma\da igareﬂeme,
yumuk yapma,
gercekle yludegme,
sarmal olugturma,
simit,

konugma halkasi

L

béreﬁm Sonrasinda Kullanilan Deéerlendirme Teknikleri

Bu degerlendirme turi, ogretmenin dgrencinin  vgretimesi
istenilen hedefi, bilgi veya beceriyi bagariyla 5grenip 6grenmedigini
gormesi amaciyla yopilir.

brefim Sonrasinda, iiérencilere deéerlehdirme Hapllabilecek bazi
teknikler gunlardir:

——> Sarmal Olugturma
———>  Simit Teknigi
>  Konugma Halkasi
> Déngisel Yansima
> Porl'fohﬂo

3. iCERIK FARKLILASTIRMA VE DERS TRASARIM DRNEGI

$] igerik, ogretim siirecinin “girdisi"dir.
O Bu girdi, dgretimesi beklenen konularin bidtiintdiar.

igerié«a erigim farkllaghrma yolanndan bazilar gunlardr:

G 6§renciierih bireljsel far\dlhélm hitap edecek farkh okuma

diizeylerinde metin veya roman kullanma,

@ Bilgiyi hem biitiinden pargaya hem de parcadan biitine
yaklagimlariya sunma,

O Farki seviyelerdeki okuma maizemeleri ile caligan dgrencileri
destekleme ve onlar cesaretiendirme,

O Bir konu ile ilgili destege intiyaci olan dgrencilerie ayni konuda
ileri duzeyde olan “grencilere seviyelerine uygun caligmalar
verme,
G igeriéi hazirbuunuguk  diizeylerine gore farkilagtrmarin
amaci, dgrencilerden dgrenmeleri istenen temel bilgi ve beceriy)
dgrencinin okuma ve anlama kapasitesiyle eglegtirmektir.

O ilgi danlarina gire farkllagtrmanin amaci, meveut dgrenci
iigileri iizerine inga edilen veya dgrenci iigi alanlarin genigletebilen
fikirlerin ve dgretim araglarinn programa dahil ediimesidir.

@ igeriéin ogrenme profilerine gore farkilaghrimasinin amac ise
bir 6grencinin tercih ettigi 5grenme ydntemine uygun dgretim
arag gere¢ ve uygulamalarinin ige kogularak dgrencilerin
ogrenme kapasitelerini en Ust dizeye gikarmak ve bu sayede hem
etkili hem de keyifii 5grenme ortami dugturmaktr.

RAMAZAN RTL ANADOLU LISES]
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FRgEDS,
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4. Farkhlaghrmanin Temel '(')g'eler'i" =

ﬁére'l'menierin; dgrencilerin haarbulunugiuk dizeylerine, iigilerine
veya bérenme profillerine gire farldllnghmbileceéi dgeler:

—— icerik,

——— slireg,

——— Uriin

> dgrenme ortam

Igerik

O icerik, ogretim siirecinin “girdisi"dir.

O Bu girdi, sgretimesi bekienen konuarin biitinii olugturur.

G igerik, ogretim programiar: tarafindan tarimlarir.

2 Ancak igerigin belirlenmesindeki en kritik faktorlerden biri
ogretmenin hem konu hem de dgrencileri hakkindaki bilgjsidir.

Siireg

O Bir sgrenme deneyiminde, vgrencinin biligsel olarak yapmasi
bekienen temel kavramlar, genellemeler ve beceriler siireg
agamasinda anlamlandiriiir.

(& Sureg, 6grencilerin bilgiyi aktif olarak igeyip anlamiandirmaya
cahigmalariyla baglar.

(3 Bu da okulda genelikie “etkinlider” yoluyla ger ceklegtiriir.

Uriin

G Uriin, ogrencinin bidigini ortaya koymaya yonelik bireysel
yorumudur.

Obérencilerin ogrendiklerini ortaya koyabilecekieri deneme,
makale veya diger yaz turleri gibi trinler yozih Griunlerdir.

Dérer\me Ortarm

6érenme ortarminin ozellikieri:

G ﬁéreimen, ogrencilerin biligsel, duyugsal ve fiziksel hfiyaglarina
uyum saglar ve yanit verir.

G 6§renciier hem fiziksel hemn de duygusal clarak kendilerini
giivende hissederier.

G ﬁéreimen, her 6grencinin dodasinda var olan farkliikara sayg
duyar ve onlari destekler.

G Bireysel farkiliklar dogjal ve olumiu kabul edilir.

@) ﬁérenciler, ogrenenler olarak birbirlerine sayg duymayn ve
birbirlerini desteklemeyi dgrenirler.

@) ﬁére‘l'men ve dgrencier, gurlik rutirer ve snif igleysi
hakkinda karar verme siirecine kahliriar.

O Sinfin fiziksel diizenlemeleri esnektir ve ogrencilerin gegiti
ogrenme segeneklerine erigimini destekler.

UWZMPN HGRETMENLIiK NOTLAR! MODUL n
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1. Farkllaghrirmg Orjre'!imde Dérefmen Rolleri

Farldllag‘hrllrmg bir sinifta 6§re1'menlerin Bérenciierine letmeleri
beklenen belirli mesajlar sunlardir.

Davet mesaji

l

> Yahrim mesajl
> Kalalk mesaj
>

Firsat mesajl
Diigiinme mesaji

~

2. Duygular ve 5érenme

Zihin  temeli eéi'ﬁm icin  [iteratiirde

vurguianmukladlr. Bunlar:

g temel wnsur
@ Duygusal ikiim ve iligki veya rohatiatimig uyarklik ve karmagik
deneyimde dgretim veya derinlegtirmedir.

® Araghrmalar, odiil ve ceza tarzindaki uygulamaarin yaratichd)
engelledigini, igsel motivasyona midahdle ettigini ve dgrenmey
ogrenme olasiign azotthg gostermektedir.

bdidieri kullanmarin beg idevsel alfernatifi gunlardir:

3 Tehdidi ortadan kaldrmak

G Giiglik bir olurniu iklim ljnmfmak

O Geri bidirimi artirmak

O Hedefleri belirlemek

O Olumniu duygular harekete gegirmek ve bunlara ilgi
uyandirmakhr.

3. Swuf kimi

(3 Fiziksel ve duygusal atmosfer, sinfin fiziksel Gzeliklerinden
etkilenir.

O Simttaki her ogrenci gok farklidr ve herkesin kendini giivende
hissetmesi gerekir.

O onflarda ixim ve atmosfer ogrenme sirecinde onemii rol
oynamaktadir.

O ﬁérei'rnenlerin, dgrencilerin glivende
hissedebilecekleri ve geliseblecekeri risksiz bir destekleyici ortam
yaratmak igin yapabilecekleri her gey degeriendirimeli ve

kendilerini

uygulanmalidir. Birbirini onemseyen ve destekletjen bir 6§renci
toplulugu olugturmak, farkilaghrinnig bir sinifta esastr.

4. Farkilaghrilpmg ﬁéreﬁmi Planlarna

Farkllagtrirmsg 'dére‘h'min planianma agamalar gunlardir:

1. Dersin kazarnimlarim gz oniinde bulundurarak temel
standartiar belirlenir.

igeriéi, bigi ve becerileri butiincul bir gekilde kozandiracak
§ekiide ldaPllandIl‘llIl‘.

3. bérenciierin helﬂi bildikleri ve neleri Bérenmeleri gerekﬁéi
belirlenir

4. ﬁérencilerin 'dérenmeleri gereken bilgi ve beceriler ile bunlan
kazanmalan igin neler gerekﬁéi belirlenir.

5 ﬁérencilerin bildiklerini giis‘lermeierine firsat saélamr.

RAMAZAN ATIL ANRDOLY LISESI
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PROGRAM TURLER| VE PROGRPAM GELISTIRME

O Egitim programinin temel sorunlan izerine dedinen ve bu
konuyla ilgili 1918 yinda ilk kitabi Bobbit yazrmighr.

(J Bobbit, Latince “yarig olan” ve “yarig" anlamindan yola gikarak
ediim programini “gocuk ve genglerin  yetiskin  yagarinda
yapimas gereken geyleri iyice yapabiime becerisi geligtirmek ve
her agidan yetigkinlerin oimas gerektigi gibi oimak igin yapmalar
ve deneyimiemeleri gereken seylerin toplamm” bigiminde ele
almighr.

] Tyler bu kavrami, gegmigte ya da gu andaki uygulamnalar ile
bilimsel ve kuramsal galigmalardan elde edilen amaglar
dogruftusunda bigimienmig 6grenci yasantlarinin biitini olarak
tanimiarigtr.

G English’e gore program, okul ya da okul sistemi iginde en
azindan bérei‘menlerin 'dérencilere Bére'l'mesi gereken igeriéi ve
kuilanabilecekleri g'dn’femleri iceren bir dokiiman ya da plandir.

3 Posner ise hem Bére’rmene hem de deéerlendirme slirecine
karar vermeye olanak saélaljan bérenme liriinler1 dizisi olarak
ele almaktadir.

O Ornstein ve Hunkins ise eéi‘ﬁm programini kendine bzgit
temelleri, bilgi alanlan, araghrma yakiagimiari, kuramiari, ilkeleri
ve uzmanlan olan bir galigna alani olarak tanimlarmglardir.

OEéiﬁm programiar alaninin tncisii Vang'a  gore egitim
programi, “Bir egitim kurumunun, cocuklar, gengler ve
yetigkinler igin sagladigy mili egitimin ve kurumun amaglarinin
gergeklegmesine donitk tim faaliyetieri kapsar."

O Erturk egitim programin, “yetigek" kavramim kulanarak
agiklamaktadir ve yetisedi “Beli 6grencileri belli bir zaman siresi
iginde yetigtirmeye yonelik diizenli egitim durumiarinin timi."
olarak tanimlamaktadir.

O Sonmez de ediim programi kavrarm yerine “yefigek”
kavramini kullanir ve ona gore “Yetigekler, 6grencide gozlenmeye
karar verilen hedef ve davraniglar, onlarin igerikle baélunhsml,
editim ve sinama durumlarini kapsar."

Ongort,isel Tarumlar,
f= = genel dlarak bir recefe gibi
) neyin olmasi gerektigini ele alan tarmlardir.

Tanlmlaglu ya da betimsel tanimlar
gogunlukla edinilimis yaganhlara,

bir dider deyigde gegmige vurgu yapar
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Program kavramujia ilgiﬁ ljtlplltln gorumlardan bazilan gunlardir:
Program;

O Siyasi bir arachr. Bu goriige gore egitim programi dinyada
topluma bagiihigy artrmaya galigan bir arag olarak goridmektedir.
O Hizmet etmekte oldugu toplum ve kiiitiirtiniin bir yansimasidir.
G Toplumsal etkinliklerin bir sonucudur.

C Bralksz galigan bir yeniden dizenleme stirecidir.

O Ne ogrenildigidir.

O Okuida alinan tiim derslerdir.

) ﬁérei'me ve dgrenmeyi aydiniga kavugturan yapidir.

G ﬁérehnen ve bérencinin ellerinde hayat bulan bir varhkhr.

O Egitimin kalbidir.

G Okullagmanin bziidiir ve okulun varolug sebebidir.

Programm tarnimilarindaki birtakim ortak noktalar gunlardir:

] Egitim programun  bir amag dizisini, bu  amaglarn
kazandinimasin  saglayacak igerigi, igerigi kozandirmak igin
kullaniacak  etkiniikeri ve ©dgrenme glkhlarii  belirleyecek
degerlendirme  efkinliklerini  kapsayan;  dgrenme-tgretme
siirecini yonetecek olan 6gretmenlere yol gosteren bittiineil bir
sistemn oldugu goriimektedir.

3. ?rogmm Tiirleri

Progmm tiirlerine ilig'kin Haplian sinflandirmolardan  bazlar
aga?jlda sunulmugtur.

O Eisner: aglk program, dolayh program, ortik program,
ihmaledilen program

3 Posner: resmit program, uygulamadaki program, ortik
program, ihmal edilen program, ekstra program

O Crawford: yazih program, ogrefiien program, fest edien
program.

O English: resmi program, reshril olmayan program, ortiik
program

O Glatthorn:  nerilen program, yazii program, ogretien
program, desteklenen program, test edilen program, sgrenilen
program, drtitk program.

O Sinmez ve Placopinar: resmi yetigek, oriik yetigek, kargrt
yetisek, ek yetigek.

RAMAZ nNnﬂE__@gmmLu == >
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Resmil program: Resrll mehinlerde agkca belirfilen bigimde
geligtirilen; hedefleri, konular1 ve iglenis srasim; kullariacak arag
geregieri ve deéerlendirmelji igeren bir programdir.

Uygulamadaki program: Ellis, programin uygulanmas: srasinda
asil karari 5gretmenin verdigini ifade etmektedir.

Bu program uygulanan, dolayi, igevuruk, gerceklesen ya da
ogretilen program olarak da adiandimaktadir.

ﬁére'l'menin gergekte ne ogrettigini, tnemini dgrenciye nasi
ilethigini ve dgrencierin gercekte nelerden sorumiu olduklarini
kapsayan bir program tiriidiir.

Test edilen program: f}ére'l'men, egitim kurumian ve / veya deviet
tarafindan hozirlanan sinaviarda digiden Bérenmeleri kapsatjan
program tlirdir

brtiik progrom: Gizli, saklanan ve informal program olarak da
adlandinian ortitk program, resmii/formal program diginda yazih
ve resmi olmayan, farkl hedeflerin kazanimasini saglayan bir
program tiiriidir.

Ihmal edien program: Resmi programda yer adlmasina kargilk
uygulamaya konmayan, giz ard edilen, istiinkorii gegilen ya da
atlanan programdlr

Eksfra program: Okulun diginda yapimas planlanmmg her tirii
deneyim, etkinlik bu programin icinde yer aimaktadr. Bu tur
etkinliklere spor karglagmadan, halk oyunlari, sinema, tiyatro,
konferanslar, sergiler vb. drnek clarak verilebilir

Desteklenen program: Progranin desteklenmesi igin saélamn
kaynaklar (ders kitab, ders saati, simf sayisi, derse ayrian siire
vb) iceren bir program irudir.

Onerilen program: Bilim insanlar ya da meslek kuruluglarinca
hazirianan program Hirudiir.

Turk Egifim Dernedi (TEDMEM, 2.015) farafindan hazrlanarak
sunulan “Ulusal EZitim Prograrm 2.015-2.02.2" tnerilen program
tiriine drnek tegkil etmektedir.

Kargh program: Sonmez farafindan olugturulan bu program,
resrriiprogramin - hedefierinin  tam  karghini  savunan  kigileri
yetighrmek izere olugturulan bir programdir.

Ortiik programdan farkhi olarak bu program resmil programa
tamamen kargl bir tutum ve eyemi icerir

Ogretim programi, egitim program icinde yer dan ve tzelikle
bérenme-bére‘l'me etkinliklerinin planlanmasi ve uljgulanmasml
kapsatjan bir programdir.

Ders programi ise 6gretim program iginde yer alan matematik,
Tirkge, beden editimi gibi bir ders ya da kursun amaglarin,
igeriklerini, Sgrenme-ogretme ve deferlendirme siireglerini
kapsayan bir program olarak tanimianabilir
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4. Program Geliglirme Siireci

OProgram geligtirme, en genel tanimiya egitim progranminin
ogeleri olan hedef, icerik, dgretme-ogrenme
degerlendirme boyutiari arasimdaki dinamik iligkiler bitiinit olarak
tanimianmaktadir.

O gir bagka bakiga gire program geligtirme; beli bir konuya
yonelik egitimin planlanmasi, uyguanmasi ve degeriendirimesi,
daha iyiye gotiridmesi olarak ele alinmaktadir

siireci  ve

Program geﬁgﬁrmenin agamnalart gunlardir:

41 ?rm:}ramm Planlanmas

Q Programin planlanmasi, gerekli olacak unsurlari, bigimleri
belirler ve tiim eﬂ(inﬁée ya da siirece kug baklgl bir goriinim
saélar

 Maslow’un da belirﬂ'iéi gibi bireljleri gﬁdﬁielﬂen en temel ey
gereksinimlerdir ve dolaysiya bu gereksinimler programiarin
gelig‘lirilmesi siirecine kaljm\dlk eder.

42 Program Tasarisinn Hozirlanmasi
9

O Tasarvin hazrlanmas prograrmin tgelerini kapsar. Burlar:
amaglar, icerik, dgrenme-ogretme siureci ve olgme ve
degeriendirmedir.

O Bu agsamada; bu galigmanin neden yapidigi, wagimak istenen
giktlarin neler oldugu, siirecin nasi igeyecedi ve amaglara ulagilip

ulagllmadlémm nasil anlagllacaél sorulan gamﬂanlr
43 ‘?ﬁ;gramm Uhjgﬁw'anmczse

@ Tasarlanan eé'rﬁm programinin uygulamada amaglarini ne denli
gergeklegtirebildigini  belirlemek igin bir deneme uygulamasina
gereksinim vardir.

] Uygulama siirecinde dikkat edimesi gereken degisime karg
olugabilecek direncleri ongorebiimek ve bu direngleri ortadan
kaldlrmal:ja g'dneiik dnlemleri alabilmekhr.

44 Progranun Dederlendiriimesi

& Programin e‘l‘kililiéi hakkinda karar verme siireci olarak
adlandinlan by agama, program geligﬁrme gahigmalarinin
si.ireldiliéinin bir pargasidir.

45 Programa Siirekiiik Koazandirnimas:

O?rogram geligtirme, dongiisel bir sirectir. Dedisimin kagnimazid,
gereksinimlerin gesiflenmesi ve programin dinamik bir yapwa sohip olmas;
siirekli gelighiritmesinin temel gerekcelerini olugturmakiir.

Huseyin KUWVETLI 2022
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PROGRAM DEGERLENDIRME
Pror,jmm Degeriendirmenin Amac ve Igevi

() Degerlendirme, en genel farimiya bir karar verme sirecidir.
Program degeriendirmede de anahtar sbzciik “karar verme"dir.
Bu karar verme siireci birtakim sorulara yant aranmasini
gerektirir.

Ertirk program degerlendirmeyi, programin istenen davranisg
deéigikiiéini gergeklegﬁrmek‘te bagarih olup olmadlémm belirlenmesi
olarak tanimlamaktadir.

Varig'a gore program geligtrme ve degerlendirme, i¢ ice
yiiriitiden bir sirectir.

Posner ise belirll bir amag doérul'hxsunda l_.japllan incelemelere
daljah olarak programin deéerinin belirlenmesini program
deéerlendir‘me olarak tanimlamaktadir.

Ornstein ve Hunkins'e gire degeriendirme, en genel tanimiya bir

konu hakkinda karar vermek icin bilgi toplama siirecidir ve bu
siire¢ niteiikli bir yarglama i¢in standartiarin belirlenmesi, iigili
bilginin toplanmas ve karar verme siireci igin standartiarin
uygulanmasi yonternlerini igermektedir.

Uliva’'ya gbre de program degerlendirme, biimsel temeleri olan
bilgi toplama siirecidir ve bu siirecin bagarisinda soru sormak,
dogru soru sormak ve dogru sorwari dogru insanlara sormak
omak Uzere lg tnemli nokta vardir.

Wiles ve Bondi ise program dederlendirmeyi cesitii galigmalar:
kapsayan bir siirectir.

Bu sirecte degerlendirilecek programa ve bu programi
degerlendirebiimek icin ne tir verilerin toplanimasi gerektigine
karar verilmesi, hazirlanan programin gegerliigi hakkinda veri
toplanmas, verilerin giziimienmesi, sonug ¢ikariimas: ve son olarak
geligtirilen programin  yirutilmesine iligkin karann  ainmasi
gaigmolarina yer verilmesi gerektigini belirtmektedirier.

Melrose program degerlendirmeyi, bir programin degeri ya da
yarariigm ya da bireye, gruba, hizmet sunudan kuruma ya da
topluluga uyguniugunu belirieme siireci olarak ele almaktadir.

G Program degeriendirme genel olarak egitim kurumlarinin
gagin gerekerine uygun bireylerin yetigtirip yetigtirimedigini, bir
diger deyigle bireyere istendik davraniglann kozandirihp
kazandinimadigini; eder kazandirimamigsa nederlerini  buimay:
amaglayan, bu amagla degerlendirilecek programia iigii verilerin
toplanarak bilimsel digiitiere gore yorumianmasini igeren kapsami
bir siire¢ olarak agikanabilir.
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G Programiarin degerlendirimesinde Snemli kavramlardan biri de
baglamdir.

G Bir programin igevsel dmasi ve gereksinimlere gergekei yanit
verebilmesi icin degerlendiriimesi ve geligtirilmesi surecinde
baglamsal durumun analiz ediimesi son derece dnemiidir.
OBacglam; bir olay veya durumun sosyal, kiiturel, cografi,
ekonomik, siyasal, yasal, tarihsel, psikolojik ve feisefi iligkiler
orintisi olarak tanmlanabilir.

G Egitim programiarivin baglami, programin amag-icerik-egitim
durumlan-dlgme ve dederiendirme boyuliarinin esas aldig egjitim
felsefesi, psikolojisi, sosyolojisi, Ggrenme-ogdretme kuramlar
kapsanninda belirlenir

Program Deé’geﬁeﬂdw‘me Siireci

Program deéerlendim\e slirecinin temel agamolart gunlardir:

* Planlama:

O Bu sirecte; degerlendirme amacina karar verilerek baglamin
tanimlanmasi, veri toplama ypntemlerine karar veriimesi, digme
araglarinn  hazrlanarak nasi ve ne gekide uygulanacagnin
belirlenmesi gibi kararlarn alinmasi stz konusudur.

3 Planlama agamasinda tncelikle dederlendirme amacina karar
verilmesi gerekidir.

& Degerlendirme igin baglangng
degerlendirilecegini fanmlamakhr

O Genel olarak program  degeriendirme
degerlendiriciler ve / veya ig degerlendiriciler yiritmektedir.

noktasi,

neljin
sirecini  dig

G Degerlendirme yaklagim ve modellerine karar verilmesi yine
planlama agamasinda Snemli goriden boyutiardan biridir

O Planlamanin sonraki asamasinda istenen degeriendirme, soru
ve dlgiilerinin belirlenmesidir.

O Planama kapsanninda degerlendirici ya da degerlendirmecilerin
araghrma yontemine, kahlimcilara karar vermeleri gerekir.

O Veri kaynaklarinin neler olacag, verilerin nasi bir siirecte
toplanacad), anaiizin nasil yapilacad gibi kararlar ainmalidr

O Planlamanin son agamasinda ise degerlendirme uygulamasinin
planlanmasi, bu amagla siireci etkili bir bigimde siirdirmeye yonelik
bir ig akignin olugturulmas Gnerilir.

* Uygulama:

O Planlama agamasinda alnan kararlar ige kogulur.

@ Uygulama agamasinda  hazirianan veri foplama araglar
kullanilarak degerlendirilecek durumun anlagimasina  yonelik
veriler toplanr. Veri toplama araglar, araghrma yontemi
gercevesinde belirlenir. Bunlar; sinav sonuglari, digekler, tfestier,
goziemler ve gorigmeler olabileceéi gibi konuljla ilgiﬁ dokiiman
incelemne de olabilir.

%} Uljgulamamn son agamasi raporlaghrmadlr.

Huseyin KUWVETLI 2022
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. Deéeﬂewilrlm:
Program deéeﬁendirmenin son agomas t_;]ine deéerlendirmedir.

Deéer‘iendiricinin bir elﬂlem plari ljapnrken ahlacak adimlar:

* Degerlendirilecek programdaki ciguya edakianma
. Bilginin toplanmasi

. Bilginin organize edimesi

* Bilginin andliz edilmesi

* Bilginin raporlaghrimasi

. Bilginin stirekii olarak gizden gegiﬂmesi

4. Program Degerlendirme Tiirleri ve Yaklagimlar
41 Program Degerlendirme Tiirleri

O Program degerlendirme, degeriendirme bigimine gore formal
ve informal deéeriendirme olarak ikige ayrilr.

Formal degerlendirmeler,

sistematik bir sireci igerir. Bu, dederlendirme ign amaglann
belirlenmesi; nerede, ne zaman ve kim tarafindan yaplacagina
karar verilmesi; siiregte kullanlacak tiim veri toplama araglarirn
gegerligi ve giivenirliginin incelenmesi anlamina gelir.

Formal dederiendirmeler, yaplandirirmg bir degeriendirme
tiirudir ve sureg haklanda uzmanhk gerektirir

informal deéerlendirme ise sistematik oimayan bir Gzelik tagr.
Bu, goduniukla ginlilk yagamda kargiaglan daylarda ortaya gkar
ve tznel bir nitelik tagma durumu stz konusudur.

Q Deéerlendirme amaci ydniinden ise bicimiendirici ve toplam
deéerlendirme olarak sinflandirimaktadir.

C Bigimlendirici degeriendirme, geligtirien programin ozelikle ilk
agamalarinda durumun gozden gegiriimesi amaciyla yapilir.

O Bu degerlendirme siirekli, ayrivhi ve konuya dzgu bilgilendirme
saglar.

Toplam deéerlendimre ise programin uygulanmasindan sonra
yapilan bir degerlendirme turiidiir.

Bu deéerlendirme turd “Egitim programi bagarih odu mu?”
sorusu uzerinden hareket eder.

Bu amagla bir egitim programinin her bir bgesi ya da bitini
lizerindeki foplam etkisi ile ilgiﬁ kanitiar toplarir
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4z ‘Prugrum Deéerlendirme Yaklagimiar

Q Program degerlendirme yaklagimiari ya da tasarmiar,
program dederlendirme siirecinin hangi anlayga dayah olarak
yapilandiridigi ve nasil bir bakigin izienmesi gerekhigi konusunda
snemii yardimcilardir.

O Bu gahgmada Frizpatrick ve arkadaglan tarafindan geligﬁrilen
beg farklh bakig ags de bes farkh program deéerlendirme
Haklnglmlarl ele aim‘r'mghr:

T T
Yonefime Dayah Degeriendirme )
W =i |

Tuketici / Yararlanici Odakh Degerlendirme

* Hedefe Dayah Deéerlendirme=

Bu yaklagim, programin hedefierinin belirlenmesi ve bu hedefler
dogruftusunda gergeklesen gikhlarin dederlendirimesini temel
almaktadir.

= Yonetime D(lljail Deée.ﬂendirme:

Bu yaklagim, yoneticilere ya da program liderierine bilgi sunmaya
odaklanan bir nitelik tagir.

Hiiseyin KUVVETL 2022

= Uzman Odakh Deéeriendirme:

En eski ve en gok kullanilan ga\daglmiarmdan biridir.
Programin ni'l'eﬁéine o program konusundaki uzman ya da
wzmanlarin karar vermesine odaklidir.

* Tiiketici / Yarariame Odakh Deéeriendirmer

Bu yaklagim egitim programian, gahigtaylar, hizmet i¢i egitimier,
egitim materyaileri gibi Uriin ve hizmetler haklanda bilgi topiamakia
yiikiimiit birey ya da bagimsiz kurulugar tarafindan geligtirilen ve
destekienen bir yaklagimdir.

s Kahlimer Odakh Degeriendirme:

Bu degerlendirme yaklagiminda paydaglarin, bir diger deyigle
programia ilgisi olanlarin deéeriendirmelje yardim etmek iizere
siirece kahlmasi soz konusudur.

L ANADOLY
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LisEsl

KAVRAMLER VE KAVRAM DGRETIMI

Kavram nedir?

Kavram, Tirk Dil Kurumuna gire “Nesnelerin veya olaylarin
ortak ozelliklerini kapsaljan ve bir ortak ad atnda toplayan genel
tasarim.” olarak ifade edilmektedir.

Kavramlarin beg ‘o’zeiliéi‘—

> Dgrenilebiliritk
—>  Kullanilabilirik
——> Agkik
7 Genellik
Giglulitk

Geligtirme Siregleri

Kavram geﬁgﬁrme siirecinde tne

gikmaktadir

agaéldaki lja\daglmlar

. Genellerne: Nesnelerin, oaylarn ya da clgularin var oclan
vzeliklerinden yola gikarak bir genel ikeye ulagma siirecidir.

7. Ayrim: Benzemeyen ozeliikerin vurgulanmasidir.

3. Tumevarim: Genele ulagma, ¢karim yapma siirecidir.

4. Tanrmlarma: Kavramlarin szelikleriv agl\da‘madlr.

5. Tiimdengelim: trnekierden yola gikarak genel hdiin agiklanma
siirecidir.

Kavram ﬁérenmede Dfrenme Kuram ve Yakiagimiar:

O Biligsel yaklagimlar igerisinde yer alan ve dgrenmeyi gemalar
ile ifade eden Jean Fiaget; tziimseme, uyumsama ve dengesizik
slireglerini ifade etmigtir.

O Yapiandirmac yaklagimda ogrenme bir bilgi ygni gekiinde
degl, bir driintidir. Bilginin temel yap taglari inga ediimektedir.

Kavram |_.jnm|5|larlmn bazilar gurdnrdlﬂ

O snif ve laboratuvariarda verilen egitim siirecince yaniglarin
yeterince ele alinmamasi,

G PAnalofi gibi 5gretim materyallerinin gretimesi istenen kavram
yerine gegerek genellemelerin yapimasi,

G béreﬁm materyali olarak ders kitaplarindaki eksik ifadeler,

C Yazi ve gorsel medya

© aiinlik hayatta kullanian dil.

Var olan l_;]apldaki kavramlarn deéigﬁrilebiimesi igin agaéldaki dort
kogu.lun saélanmug gerekir

& Meveut kavramda hogrutsuziuk olmalidir.
O Yeni kavramin aniagiir olmasi gerekiidir.
& Yeni kavram mantk oimalidir.

O Yeni kavram ige yarar oimalidir.
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¥Kavram béreﬁminde ve kavram
kullanilabilecek araglar su §ekilde olabilir:

Ijtlhllgllnl’l Tespi'l'inde

. Kavram haritalar:

2. Zihin haritalar

%. Kavram karikatiirleri
. Metaforiar ve analojiler
5. 1k / g agamal testler

KAVRAM BGRETIMI
1. Kavram Haritalar

0 Joseph D Novak tarafindan Pusubelin  anlamh  68renme
P 9

kuramina dayal olarak 107 yllarn baginda Corneil Universitesinde

geligﬁrilmigﬁr. Biigilji orgtmize edip giirsel bir ge’kiide sunar.

Kavram harttalari hazranirken dikkat edilecek bazi hususlar:

Tek bir akig diyagram gekiinde hazirlanmamalidir.

Ozel isimler kavram degjidir, yozimaz.

Her kavram bir defa kullanirmalidir.

Beli bir grup kavramiar renklendirilebiir. Ayrt ediebiiriik
sagjlar.

2. Zihin Haritalar

O Tony Buzan tarafindan geﬁgﬁrilmigﬁr.
Ok oclarak not aima teknig olarak ortaya gikmighr. Olaylarin,
fikirlerin sistematik bir gekilde gbrselegﬁrilmesidir

3. V--Dig&grnmi&m

C19s0i yllarda D. Bob Gowin ve arkadaglari farafindan
gelistirilmigtir.

G Baglangigtaki  amac  ozelikle fen bilimi  dlavunda
laboratuvar aragtrmalarinin daha efkili olmasi igindir.

4. Kavram Karikatiirleri

Kavram karikatiric hazirlarken dikkat ediecekler:

O Giinliik hayattan bilimsel bir olay konu alir.

O insan ya da hayvan karikatiirii gekiinde karakterler gosterilir
ve bu karakterler isimiendiriimelidir.

O Karakterler olayi tarhgir veya diyalog hilinde olur.

O karakterlerin fikirleri konugma baloncuklarinda ayri ayri ve
sirasiyla verilmedier.

0 karakterlerin goriigleri kisa, 9z ve anlagiir ifade ediimelidir.

O 6§reﬁm kademesi ile iigii yaygin kavram yanigilarin iceren
konugma diyaloglarindan birisi bilimsel olarak dogru, digerleri ise
gegmig deneym ve sezgilerden orfaya gkan kavram yanigsi
diiglincelerini tzelikle temsil eder.

O Yarikatiirier dikkat cekici tasarlanmalidir.

O Tim alternatif fikirler akla uygun ve egit statiide dmalidir.

(3 Poster formahnda kullanilacaksa bgrencilerin  taparmnin
gbrebiieceéi gekiide ve okunakii olmaidir.
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bneri: Konugma balonlarina bir tane bog konugma balonu ilave
edilebilir.
AKRAN OGRETIMI

] ﬁérencilji merkeze dan, onun ihtiyaglarni goz Gninde
bulunduran, bir egitmenin rehberiiginin yam sira kendi yag
grubundan, birbirilerini gok daha iy anlayan “akran’larin
desteginde olan bir siregtir.

J Bkran ogretimi  yaklagir  Eric  Mozur'un
Universitesindeki uygulamalarinin iiriinlerindendir.

Harvard

RAkran D@retiminin Bdimiar
9

Kisa Konu anlatimi ———3  Konu dzet olarak anlahir
Kavram Test 7 Kavram testh ulﬂgulanlr
Dgrenci Dylamas) — Ogrenci sorular bireysel diglinir yanrtiar
Cevaplar: Giz gegirme

> Eéi‘l'men cvp lara goz gegirir
Akran tarbgmaes — Egitmen dgrencilerin tarhgmasin saglar
Ogrenci Oylamas: ——, Dgrenci soruyu tekrar yanrtiar
Cevaplar: Giz ge-girme iy Eéi‘l'men cvp lara tekrar gz gegirir
Bgikama-Pnlatma > Eé'rl'men gereldi anlatirm yapar

O Bkran iiéreﬁmi tjiin’reminin utjguianmasmdaki en onemli
agamalardan birisi kavram sorusudur.

Kavram sorusunun bazi Gzelikieri Mazur tarafmdan agaéldaki
gekild.e siralanmmigtr:

* Sadece sayllarin kullanilip ¢oziime ulagildidy bir soru olmamalidir.
* Soru goktan segmeli ve ge'terli sayida secenek icermelidir.

* Soru 6§rencinin anlalﬂacaél dide agk ve net oimalidir.

* Soru ne ¢ok zor ne de ¢ok kolay oimalidr.

* Soru fek bir kavram lzerinde olmalidir.

O Bkran 'déreﬁminin uljgtdanmasmdaki teknik unsurlardan en
fazla dikkat geken durum, ogrencilerden gelen yarutiarin ainmasi
Olal:jldll".

Blanyazinda en fozia kullaniian yontemier agaélda siralanhnigir:

1. El kaldrma

L. Fag kartlar

5. Taramaformiar

4. Clickers

5. Gevrim igi yanrt sisterleri

Hlamdazm: Bir konu hakkmnda Ureﬁlmig kagmklarm
foplarmdtr

Akran br‘%rea‘%mimn Avantaj ve Sinirliiklan

& Uygulamadaki bazi agamalarda teknolojik uygulamalarin tercih
edilmesi bir taraftan tgrencinin iigisini, siirece kathiirmin olumiu
yonde etkileyebilecegi gibi baz ogretmenler igin zahmetii ve
mnlildeﬂi gbri.inebilir.
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Bkran Déreﬁmi Yonterminin Deéeriendiriimesi ve Geligtirimesi

C Bkran ogretimi uygulamalar1 gerek egitmenlerin gerekse de
bérenenlerin siire¢ igerisinde goéun bir gekide etkilegimde
olduklar bir lja\dnglmdlr. Bu nedenle kargiikh eg gudim onemiidir.
Bncelikle bireyerin kendilerini degerlendirmesi (6z degerlendirme)
sonrasinda akran ve grup deéerlendirmelerini yapmalar istenebilir
(akran degerlendirme, grup deéeriendirme).

OKUL DISI BGRENME

FORMAL NOMFORMAL [NFORMAL
Genelde okulda Okul digt kurumlarda Her yerde
Motivasyon dsal Genel anlamda igsel Temekde icsel motivasyon
Yapilardirirg Yaplandirimig Yaplandirimannig
Zorunlu Genelikle gonilki Giontilii
Ogjremen ideriginde Rehber-0gretmen liderfiginde Dgretmen liderliginde
Ofrenme dedjerkndiriir Déirenme genelde dedjerlendirimes Dgrenme  degjeriendiiimez
Rrdigik Geneldz ardigk cedj Rrdiglk degi
Genelde onceden planlanmg Genede onceden planlanmig Kendliginden
Formal egifim,

miifredatta yer alan, resmi egitim demekdir.

Informal egitim,
N kiginin okul diginda d§rendikleri anlamina gelir.
Ornegin ders kitaplar formal, roman, hikaye ve deneme fiirtindeki
kitaplar ise informal egiim bir pargasidir.

% MNon-Formal egrhm,
" hem planlanmig hem de belli bir miifredat ya da sistemin dignda kalan,
\ okul diginda olan egifim siirecine verilen isimdir.

LS N F

Okul digi 8§renme, bagka bir ifadeyle informal orfamiarda formal
ogrenme fadliyetierinin yiiritidmesidir.

Yapilan galismalar, okul digi orfamlarinda yaplan etkinliklerin
ogrencilerin biligsel, duyugsal ve psikomotor yonden geligimine

katki sagladigini ve dgrencilerin motivasyonlarinda, tutumlarinda
ve akademik bagariarinda da olumiu yonde deéigikiiée neden
dduéunu ifade etmektedir.

Yontem

Icerik

Icerik biegen, “ne” sorusuna yanrt verecek niteliktedir. Etkinligin
ne konuda oldufunu gosterir. Efkinliklerimizin igerigi ogretim
programindaki kozawmlar olacaktr. Bu nedenle "Okul dig
ogrenme ne zaman yapimalidr?" sorusunun yanrh, “ﬁére'ﬁm
programinda ilgii kazarim ne zaman igenecekse o zamandir.”
gekiindedir.

Ortam ise igeriée gani kazanima uygun anf dig ortamdr.
“Nerede” sorusunun t_;]anrhdlr.

Okul digi 6grenme  ortamlan gaparak-ljagaljarak bérenmede
onemli br rol ogmmakfadlr. Sinif ortamina ge‘ﬁremegeceéimiz
ogretim materyallerini yerinde girme, deneme firsat yakalannmig
olur.

Hiiseyin KUVVETL 202.2
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OKUL DISI BGRENME OR TAMLARI
Okul digi b‘z::}renme stirecini nasi c»"ganize efmeiitﬁiz?

Okul digi 6grenme faaliyetleri, etkinlik dncesi ve sonras agamadlar:
da dugiinilerek hazranmas gereken profesyonel bir sirectir

N

Efkinlik Oncesi
Hazrhklar

(&)

|. Etkinlik Oncesi Haziriklor
Etkinlik uygulamada dikkat edilmesi gereken bazi hususar agagida
siralanmighr:

O Etkinlik plaranin hazirianmasi: zaman, akig planivin planianmasi
O okul yonetimi ve ailelerden izinlerin alinmasi

G Gidig-dbniig ulagiminin planlanmas)

O Gidilecek ortamdaki ilehigim kurulacak kiginin belirlenmesi: izin,
uygulamarin yapimasinin organizasyonu, ortamdaki materyallerin
tesprti

G ﬁérencilerin bilgilendirilmesi: gidilecek ortam, kurdllar, giveriik
O Velilerin bilgilendirilmesi

@ 6érencilerin gahigma programinin  belirlenmesi:  ¢aligma
kagptiari, fotograf cekme vs.

G ﬁérencilerin gereksinimierinin  dikkate alnmasi: su, iage,
tuvalet, engelii 5grenciler

2. E‘ﬁcér\iiéin Uygulanmasi

O Efkinlik  dncesi Bérenciler organizasljorn kurallarn  hakkinda
bilgilendiriimeﬁdir.

G Gruplar hilinde gahglacaksa bunlar belirlenmelidir.
O E‘I'kinﬁéin belirli anlarnda 'dérenciierin
kagtiarirudoldurmalar: igin onlara zaman veriimelidir.

gahgma
@ ﬁérenciiere ortami gezebilecelderi serbest zaman veriimelidir.

3. Etkinlik Sonrasi Degeriendirme

O okul digt ortamlarda yapilan fadiyetierin de simif iginde oldugu
gibi etkinlik sonrasinda deéerlendiriimesi gerekmek‘tedir.

O Bu degeriendirmeler illaki not verme amagh olmamalidir.

O Boyece etkiniigin bir sonraki seferde daha eftkili uygulamas igin
donistier saglannig olur.

Hgaélda okul digi 'dérenme faaﬁljeﬂeri sonrasinda kullanlabilecek
baz 'dlgme-deéerlendim\e araglar sunulmugtur:

1. Kavram haritalar

2. Ziin harttalar

3. Etkinlik sonrasi degeriendirme
3. Metin goziimlemesi

4. Bulmacalar

5. Gazete/poster/brogiir hazirlama
b. Fo‘h)éraf sergisi

1. Kompozisyon/mektup yazma

WZMPN HGRETMENLIiK NOTLAR! MODUL



EGITIMDE ETKILI GERI B
i'}érennm siirecinin belirieljici unsurlar agaélda vzetlenmigtir

@ Higbir gey istek olmadan ger¢eklegmez

® Cocuklar korku ve baskiyla dedil kendi gabalariyla daha etkili
8grenirier

] 6§renmenin en dnemli ifici giicik meraktr. Merakin azalmasi
ile birlikte grenme gabasi da azalir

@ ﬁéreﬁm, bgrencilerin  bireysel  ddrenme
dogruttusunda farkllaghrimal ve zenginlegtiriimelidir
O 5§re‘l'merierinin en onemli girevi, gocuklara Bdgrenmey
sevdirmek, onlarin 5grenme gabalarim desteklemek ve dgrenme
kararliiklarin sitrdirmelerine yardime oimakhr

ozellikleri

O En genig tabanl d§renmeler, yaparak ve yagayarak wagilan
iiérenmelerdir

G 6§re‘l'menler, demokratik bir snif orfaminda dgrencieri pasif
ahici oimaktan kurtaran yontemlere dncelik vermelidirier

@ Cocuklarin oz giiveni destekienmelidir. bz giiven  okul
ekosistemindeki tiim paydaglarin o bireye dair idenimlerinin bir
toplanmidir

] ﬁérenme bireyin kendi zihin gemalarini olugturmasi, meveut

gemalarini  giincellermesi, dig  uyarialardan  gelen  bigiyi

anlamlandirmasi ile gergekiegir

O Hatolar 8grenme siirecinin tnemli deneyimieridir

O Geri bildirimlerin dgrenme sirecinde bireyin biligsel ve

duyugsal bzellikleri lzerinde olumiu etkileri vardir

3 Geri bidirim kapsamninda 8grencinin 6grenme siireglerine aktif

olarak kathimninn tegvik edimesinin yan sira kahiimin niteiigi de

degerlendirilmelidir

Etkili Geri Bildirim

© Bloom, tam ogrenme modelinde, 5grenme Uriinlerini etkileyen
temel unsurlari; n kogul dgrenmeleri kapsayan dgrenci biligsel
girig davrariglari, duyussal girig vzelikleri ve dgretim hizmetinin
niteligi (ipuglari, katima, pekigtirme, doniit ve dizettme) olarak
tarnimlarmigtr.

] Duyugsal dzellikler ile biigsel beceriler 5grenme siireci igerisinde
karglikh etkilegim icerisindedir. ﬁérenci duyugsal dzelikleri arasinda
akademik bagariy etkileyen en onemli Gzeliklerden biri bireyin
akademik 6z givenidir.

O Bkademik 6z giiven, kendi 5grenme kapasitesi ile ilgii bireyin
kendine yonelik algisidir.

@ ﬁérencilerin akademik oz giiverlerini etkileyen en dnemii
unsurlar ise onlan cevreleyen ekosistendeki ailenin, akranlarmn,
ogretmenlerin yarglandr

O Geri bildirimler yon agsindan pozitif ve negahif olarak
ger¢eklegebilir

& ﬁéreﬁm surecinde sirekii pozitif geri bildirim vermek miimkiin
oimadigindan negatif geri bildirimierin olumiu jest ve mimikler ile
desteklenmesi saglanmalidir.

O Zamanlama agisindan  geri bildirimier anlk olabilecedi gibi
gecikmig olarak da verilebilir.

Huseyin KUWVETLI 2022

Q Gecikmig geri bidirimiere orenci tdevierine, projelerine,
gahigma kdgtlarna verilen donit ve dizeltmeler ornek olarak
verilebilir.

O Gecikmig geri bildirimlerin ayninhi olarak verilmesi ve sadece
yanhglar gbsterme yerine diizettme de icermesi, geri bildirimin
etkiliigini artiracakhr.

O Geri bildirimler sadece biligsel degil, aym zamanda ust biligsel
becerileri ve duyugsal ozelikleri geligtirmeyi de hedeflemelidir.
brnek olarak yaplan bir caligma icerisinde eksik olan yerlerin
belirtimesi biligsel, kulanlacak stratejilerle grencinin grenme
etkiliiginin artmasina yonlendirme yapimas Ustbiligsel; d§rencinin
ilgi, twtum ve motivasyonuna yonelik ifadeler kulanimasi ise
duyugsal geri biidirimlere drnek olarak verilebilir.

bzetlenecek olursa geri bildirimler:

* Ayrinhi olarak sunulmahdir.

* Kigiye degil, riine ydnelik olmalidir.

* Agik ve anlagiir olmahdir.

* Sireg odakh ve bigimiendirici oimalidir.

* Biligsel, iistbiligsel ve duyugsal vzellikleri igermelidir.

. I]eriemegi ve fark gostermelidir.

* Soii ve yazill olmalidir.

* Pozitif unsurlari icermelidir.

* Pozitif jest ve mimikler geri bildirime eglik etmelidir.
* Dogrudan yanrta degi, diigindiirmeye yonelimelidir.
* Sadece eksikliklere ve yanligara yinelmemelidir, ayni zamanda
diizeltme de icermelidir.

Etkili Geri Bildirim Siirecinde Web 2.0 Araglan

kahoot: Kahoot ile grencilere anlik geri bildirim veriebiimektedir.
Agriki olarak hahrlama ve anlama diizeyindeki sorulara yonelik
geri bidirim saglayan sistem, simirh geri bidirimier igin daha
uygundur (dogru, yanhs vb).

Formative: Formative ile 5grencilere anlik geri bildirim verilebilir,
onlar ile etkilegime giriierek yanrtian g'druiebiﬁr ve ayrinhh geri
bildirinmler diizenlenebilir.

Socralive: Socrative’de dgrencilere yonelik goktan segmeli, dogru-
yanhs ve kisa cevapll sorwar hazrlanabiir, Sgrencilere aninda
onayayici ya da detayh geri bildirimler verilebilir.

Edmodo: Edmnodo, sanal smif uygulamasi ile 5gretmen ve akran
geri bildirimine imkdn saglar. Program arayizinde video linkieri
paylagiabiiir, tartsma forumlar aglabiir, dgrenciere tdevier
verilebilir, anlik ve gecikmeli geri bildirimier dizenlenebilir. Bununla
birlikte 5gretmen ve dgrenciler tarafindan derslere yonelik sunu
materyalleri yilklenebilir ve bu materyallere yoneiik geri bildirimler
sunwlabilir.

drive iizerinde ortak dokiimanlar

Google drive:

olugturulabilir.

Google
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, BGRETIM VE EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

ﬁérenm@; dogugtan getirilen davraniglari, egilimieri, olgunlagmay,
organizmanin gegici durumlarini kapsamayan yorguniuk, ilag vb.
etkilerle meydana geimeyen, bireyin gevresiye olan etkilegimieri
ile davramglanin dugmas ya da degigtirimesi siirecidir.

Ofrenme; sadece buylme sireci ile ele dinmayan, insanin
egiimierinde ve yeterliklerinde belli bir zaman diliminde olugan bir
degigmedir.

%ére:nw;e; bilgide ve davramigta kalici dedigikiklere neden olan
ljagan'h stirecidir.

b{%renwm; tekrar ya da gagan‘h sonucu davranigta meljdana geien
genellikie devamh bir deéigi\dﬂcﬁr.

?L’j:’qlre:nw;z-e; insan davraniginda pratikten kaljmkianan g'dreceﬁ
siirekii bir deéigimdir.

ﬁérenm@; davranigarda ya da bérenilmig bigimde davranabilme
kapasitesinde meydana gelen ve pratfikten, deneyimin diger
sekillerine kadar cegitli alanlarda sonug veren bir degisikilktir.

Dfrenme; buyume, vicutta dedigik etkilerle olugan gegici
degismelerie simirh omayan, yaganh Urini olarak meydana
gelen davranigta ya da potansiyel davranigtaki nispeten kalici i
dedgjigmedir.

:’}éren'me davranigta ya da davranig potansiyelinde gorecedi,
tutarh bir degigikiige sebep olan tecriubeye dayal bir sireghr.

5§renme kavraminin temel czellikleri:

L ﬁérenme ile bireyin davraniglarinda bir degigme meydana gelir.
1. Dgrenme ile bireyin davraniginda meydana gelen degigme
kalcr ve uzun siirelidir.

3 ﬁérenme, bireyin dgrenme sirecine aktif kahlin il
ger¢eklegir. 6§renme, bireyin ©grenme siirecinde yagant,
deneyim kazanmasi sonucunda olugur.

4. Bireyde dgrenme gergekleghginde dgdrenilen bilgilerin bogka
durumiara aktanimas ya da bagka durumlarda transfer edilerek
kullaruimas: miimkiindiir.

5. Bireyin tgrenme ile ortaya koydugu davramg dedisikiiklerinin
gegici olarak meydana gelmig yorguniuk, hastalik, ilag kullanma
gibi etkenlere bagh dmamas gerekir.

b. ﬁérenme ile ortaya konan davranigin sadece biiyiime sonucunda
olugmamasi gerekir.

C'lgrehme
E-iregin davraniginda
ya da
bireyin bir davranigi gisterme yeterdiiginde
ga§un1151 golugla megdam gelen
kalic1 1zh dea::'jigimdir.

RAMAZAN ATL ANRDOLU LISESI
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Refleks

Refieks, bireyin dogugtan getirmig oldugu bir uyanaiya karg belli
ve basit bir davranig gisterme egilimi olarak tanmianir.

Ay zamanda bir uyariciya karg gosterilen ddukga hizh ve tutari
tepki olarak da ifade edilebilir.

Refleksin ozellikleri,

I Dogustan getiriimigtir.

2. Bel bir uyaricisi vardir.

3. Belii bir davrarughr.

4. Basit bir davrarighr.

5. brganizmanin biyolojik donaniminda yer air.

E —
caidii
I.;euat.

iggﬁdu; dogugtan getirilen, tiire dzgii karmaglk ve dgrenimemig
olan, kigiligin geligiminde rol oynayan temel psikolojik bir glictir.
 insanlarda iggidii  yoktur yalniz iggiidiiye uygun  gekilde
giisl'erilen davraniglar vardir ve bunlara da “i¢gidiisel davranglor"
denir.

(JEn bilenen ornedi annelik iggidiisiinin oldugu ypniindeki
diiglincelerdir.

O Annelik  bir iggiidii degil, iggidisel davramghr; “prolakiin®
hormonunun etkisiyle ortaya gikan bir davranighr.

Bir davranigin icgiidii sayilabilmesi igin;

1. Dogugtan gelmesi,

Z. Bir turin tim uyelerinde bulunmasi,

5. Bagka tirlerde ayni bigimde bulunmamasi,

4. Karmagik bir davranig trintisii oimasi,

5. Beli bir biyolojik gereksinim ile ortaya gikmamig omas
gerekmektedir.

\a‘a.-éﬂﬁfi

O Bireyerin gevresiyle olan etkilegimi sonucunda bireyde kalan iz
olarak tanimlanan kavramdr.

@® 6érenmenin gergekiegtiriimesi icin  yani  bir  davranigin
ogrenimesi ve ortaya konulimasi igin yagarhiar yoluya ortaya
gikmasi gerekmektedir.

O insan, yagantlan ile deneyimler elde ederek yeni davraniglar

'dérenir.

!}ﬂvrﬁw§

@ Organiznmmn g'dﬂenebilen her tiirlii eﬂcinliéidir.

O Organizmanm giizienebilen ya da gddenemeyen agk ya da
ortitk etkinhklerinin tiimiini kapsaljan bir sl'.iregﬁr.

R) Doéugfan Gelen Davranglar:

o iggi.idi.isel ve refleksif davranigardan olugur.

O Bu davraniglannniz iiérenme yoluya deéigﬁremegiz. ﬁrneéin
kalp kasiruzin gahigma davraniging bérehme goluljla deéigﬁremel:jiz.

UWZMPN HGRETMENLIiK NOTLAR! MODUL
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B) Gegici Davrariglar:

© Rikol, ilag yorgunluk, hastalik gibi etkenlerle ortaya gikan; bu
etkiler ortadan kalkinca bir daha goridmeyen gegici davraniglardir.
ﬁrneéin bir gocugun yiksek ategi oldugunda gosterdigi davraniglar
veya alkoliit bireyin alkoliin etkisiyle yaphg konugmaar gibi.

O Sonradan Kazanian Davraniglar ya da Ofrenme Uriini Olan
Davrarglar:

ODoéugl‘an getirimeyen, tdrenme yoluya edinilen, sonradan
kazanilan davramglardan olugur.

ﬁrneéin parmak kaldlrdlémda iiére'l'menin kendisine soz verdiéini
giren bgrenci, bagka bir zaman da stz almak istediginde parmak
kaldiracakhr.

ﬁérehrm liriini olan istendik davraniglar iki yolla kazanimaktadir:
1. Pland eéiﬁm yoluyla kazanian davraniglar:

G Egitim kurumiarinda, drnegin okullarda bir plan cergevesinde
kazandlrlimal_.ja cahglan istendik nitelikteki davraruglardan olugur.

O Bunun yaninda bozen de eéi‘l‘imin hatall yan driini olan
isfenmeljen davraniglar da olugabilir. 6rne§in kDPI:ja gekme gibi.

- Gneligigijzel kiiltiirleme Urinii olan davrariglar:

& Yagam igerisinde kendi kendine kazanlan davraniglardr.

@ Bireyin evde, mahallede gevresiyle etkilegimi sonucunda
kazandlél davraniglar kapsar.

0gretme:

Bireljin iiérenmesine Hardlm/desfek/rehbeﬁik yapma igi.
béreﬁm:

Plani/amagh bére'l'me cabasi/etkiniiklerine “béreﬁm" ismi verilir.

'ﬂére’nm programiary:

Dﬁérencilere kazandirilacak tzellikere ulagmak igin planlanan
etkinlikleri igeren yazii dokiimanlara verdigimiz isimdir.

ﬁérenme icin Temel ikeler:

1. bgrenme hedefe yoneliktir.

7. 6§renme on bilgi ie ldehi bilgi arasinda baé kurmakhr.
5. Dgrenme bilginin drgitienmesidir.

4. ﬁérenme doérusai omayan fazlar halinde gerge\degir.
5. bgrenme geligimden etkilenir.

b. Dgrenme stratejiktir.

Zihnimizde halihozirda yer alan bilgilere “Bn bilgi" denir.

RAMAZAN ATIL ANRDOLU LiSESi
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Temelde g ‘I'ip bilgi vardr.

C  Bunlardan
'h.'ll"llmialeCI biisidir.

birincisi, ~dinyay tammlamamizi  saglayan,

O ixincisi, is ve islemlerin yapiigin formille eden, islernsel bilgidir.

QUgunci.isi.i ise bir iglemsei bilgilje re zaman bagvurmamiz
gerekﬁéini orfal‘.ja kOIjﬂI"I kogul bilgisidir.

O Yeni bir Bérenmenin gergeklegmesi igin on biigiierin aktive
edilmesi gerekir.

6§renme-ii§re‘l‘me siirecinde desteklenmesi igin ljapinbilecekierz

A. ﬁrgiﬂiemeldi desfekletdecek ma‘terldaﬂer sunma
B. ﬁrgﬁﬂeme zaman alr.

bgrenme stratejileri;

O 6§rencierin yeni bilgi ve becerileri aimak, anlarmiandirmak,
saklamak, gerektiginde hatrlamak icin kullandikian amagh eylem
ve diglincelerdir.

ﬁt::l‘renme sfra'l'ejilerini etkiledikleri siireglere gore iige mjlrabiﬁriz.

A) Biligsel sh'a'teiiler'— Rkademik igi tamariamak amacujla
kullanian stratejiler (rnegin soru ¢ozme, athmi gizme, ozet
yazma).

B) Ustbilig stratejiler: 6§renmegi planiama, iZeme ve kontrol
nmacujia kullanilan sl'ra'l'ejiler (brneéin nasil bérehebileceéini
duglinme, ogrenip sgrenmedigini kortrol).

G) Sosyal ve duyugsal stratejiler:  Bagkaariya etkilegimi
gerek‘l'iren ya da bireljin duyugsal durumunu e'l'kiiemelje ljbnelmig
stratejiler (drnegin kendini odidlendirme, kendisi igin Snemini
dugiinme, arkadagina sorma).

UWZMPN HGRETMENLIiK NOTLAR! MODUL
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BERENMEYi ETKILEYEN FRKCTORLER

ﬁérenmelji doérudan e'l'kileljen fakiorler ve dolayh e‘l‘kilet_;]en
faktorler vardr.

bérenmetj: Dolay Etkileyen Faktirier

O 6§rehmel_.]i dolayh etkileyen faktorier, ogrefen (sgretmen) ve
6§renme ortarnidir.

0Frenmeyi dogrudan etkileyen faktirier ise 3 gruba ayriarak
incelenebilir:

1. bgrenmeyi etkileyen odrenenden kaynakli faktorier
2. Ogrenmeyi etkieyen ofrenme maizemesinden kaynaki
faktorler

3. 6§renmelji e'l'kilel_.jeh 'dérenme ljbwl'eminden kaljnaldl faktorler

I.Cérenme\j: Ei'kiienjen éék‘enem!eﬂ kmjnakii Faktorier:

A) Tiire Ozqii Hazr Olug
5) Olgunlagma
) Genel Uyarirmighk Hali ve Kaygi
D) Eski Yagantiarin Aktarimas:
[ Ofurmilu Bkitarma
2. Olumsuz Rktfarma
E) Gadd (Mofivasyon)
{ Ihﬁyafklr (fizgolojik ve psikolojik saghk icin gerekk olaniar),
2. Deg'erler (bt}‘eyih kendiss i;.rh faydaﬂ gﬁrahg'ﬁ ve elde
efmeye ve/veya stirdiirmeye gaﬂfhkhrd,
3. Amaglar veya niyefler (davrarigin amact veya niyefin ne
oldudu),
4. Duyguiar
F) Dikkat

A) Tire bzgu‘ Hozr Olug:

Ayn durumia karglagan bir tirin tim l'.iljelerinin otomatik olarak
giis’rerdiéi ve nispeten sabitlegmis davrarglara “fiire bzqu
davranglar” denilmektedir.

Papaéam konugma iiére‘liiebiﬁr ama kargalja 'dére‘ﬁlemez.

B) Oigunlagma:

Yaga bagh olarak genetik olarak programlanmmg dedisimlerin
ortaya gikma sirecidir.
Olguniagma, ogrenmeyle kazanlacak davrariglarin on koguludur.
Olguniagma aym zamanda yag ve zekd ile iligkilidir.

L Yag

2. Zeka

RAMAZAN ATIL ANADOLY LISES
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C) Genel Uyarirmighk Hali ve Kayg:
1. Genel UWyarirmghk Haii:

ilji bir Bérenme igin orta duzeljde bir l.(l‘.’m‘llh'llfllk hali
gerekmeld‘edir.

1. Kayg:

Kayg), nedeni belli omayan korku ya da siirekii kotii bir gey
oacagina dair hissin baskin oldufu psikologik durum olarak
tarnimiavar.

Orta diuzeyde bir kayg: duymak dgrenmeyi kolaylaghrmaktadr.

D) Eski Yasarhlarn Aktarimasr:

O Her yeni 6grenme eski 6grenmenin lzerine kurulur.

O Yani birey ©“grenmeyi kolaylagtracak bagka bilgiere sahip
oldugunda dgrenme kolayagir.

O Bunun tersi de soz konusu dabilir, bu durumda bireyin onceki
biigileri yeni bilgiler 5grenmesini zorlaghrabilir. Buna dgrenmede
“aktarim" veya “fransferans” denir.

(J Sz konusu aktarmanin yeni dgrenmeye katkisi varsa buna
olumiu aktarma (pozitif transferans), engelleyici bir zeliigi varsa
(negaﬁf transferans) ad

buna da olumsuz aktarma

veriimektedir.
brnek:

I Olumlu Aktorma: Bisikiet kullanmay bilen birinin motosiklet
kullanmay kolay dgrenmesi, araba kullanmayi bilen bir bireyin
yeni aldig) bagka bir marka arabay kullanabiimesi gibi.

2. Olumsuz Aktarma: ki parmak daktilo kulanan bireyin 10
parmak daktilo kullanrken zorlanmasi, G klavye kulanan bireyin
F Mavyeyi 5grenmede zorlanmasi gibi.

Ket vurma

ket vurma, drenimig bir maizemenin hatrlanmas srasinda
ortaya gikan bozucu etkiye denir.

“(ilje aljrllll‘i “ierilde ket vurma" ve “geritje ket vurma".

I'lerilje ket vurma, ogrenilmig iki malzemeden daha dnce
ogrenilenin daha sonra (daha yeni olan) grenilmig  olani
ha‘hrlamaljl engellemesi ya da bozmasidir.

brneéih cep telefon numarasim deéigﬁren birinin  numarasi
sorulduéunda eski numarasini s'dljlemesi.

Geriye ket vurma, yeni dgreniimig olan bir maizemenin dnceden
(eski) bérenilmig olan bir malzemenin hatrlanmasivi engellemesi
veya bozmasidir.

ﬁrneéin Rlmanca bilen bir kiginin ingilizce bérenmege bagladiktan

sonra Bimanca kelimelerin  anlamini unutmas;; akiina siirekli,
kelimelerin ingiﬁzce anlamlaninin gelmesi gjbi.

UWZMPN HGRETMENLIiK NOTLAR! MODUL
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E) Giidii (Mo‘l‘ivasgon):

Pglk, susuziuk, uyku, cnselik gibi fizyolojik kdkeni gudilere
“dirtii” adi verilir.

Bagari, sevgj, sosyal onay, statii gibi daha karmagik olanlarina
“gereksinim (ih'h’ajﬂg}” denilimektedir.

Gilididernede 4 onemh kavrama igare'l' edilmektedir:

| Ihhtﬁagiﬂr (fizyolojik ve psikolojik saglk iin gerekii olarlar),

y 8 Deé{arie‘r (bireljin kendisi igin fal_.]dah gbrduéu ve elde e’rmelje
ve/velja siirdi.imelje gahgh\darl),

3. Amaglar veya niyetier (davranlgm amaci veya nilje‘ﬁn ne
oldugu),

4. Duygular (Giidii, br armaca veya deéere ulagmak igin duljuian
bir istek olduéundan deéerleri ve duljguiarl biﬂ'iinlegﬁrir.).

Birincil gudiler daha gok fizyolojik olup bedensel gereksinimierin
doyurulmasina yoneliktir. Rgik, susuduk, cinseliik, uyku, givenlik,
tuvalet ihtiyaa gibi.

ikincil giidiller ise dgrenme yasantlan sonucunda olugmugtur.
Bagarma, giig, ait oima, yakin iligkiler kurma, egemenlik gibi.

F) Dikkat:

Dikkat, kiginin  amaglarina  wlagabilmesi ve biligsel siiregleri
harekete gegirip sirdirmesi icin  harcadd@ sl insan
kaynagidir. Ryni zamanda dikkat, bilincin beli bir noktada
toplanmas hiididir.

Zbérenmezﬁi Etkileyen Oérenme Yontemleriyle ligili Faktorier

A) Ogrenmeye Ayrilan Zaman
B) Odrenilen konunun Yapisi
) Odrencinin AKTE Katibrry
I Not futrma,
2. Oremii yerierin affini gizme,
3. Gozden gegirme,
. Ana hatlar! gtkarma,
5. Ana fikri gikarma,
. Grafik veya gema gizme,
7. Ornekleri yazma,
8. Yiksek sesle fekrar yapma,
7. Bagkasina anlaima
D) Geri Bildirim

A) ﬁérenmetde Hljl‘llan Zarman

ﬁérencilerin ogrenme i¢in ayrdikar zaman, bireysel farkhik
gosteren ve dgrenmeyi etkileyen dnemli bir faktordir.
Ogrenciler “aralkl golgma” ya da “foplu cahgma” stratefilerini
kudlavuriar .

RArdiikh cahgmada 5grenmenin daha kalici oldugu goridmektedir.

RAMAZAN ATIL ANADOLY LISES
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B) bérenilen Konunun Yapisi:
Par¢alara bilerek bérersme:

Pargaara bolerek 5grenmenin iki olumsuz yonii vard:
Buniardan ilki, dgrenilen parcalanin bir araya getiriimesi igin ek
tekrariara ihtiyag duyuimasidir.

Digeri de pargalari birbirine kanghrma ve sralarim bozma
tehlikesidir.

Bittiin halinde bérenrm:

@] ﬁérenenin ogrenme becerisi, yeterliiigi, zeki ve gabuk kavrayan
biri oimas durumunda bitin hdlinde dgrenme daha verimi
olacaktr.

€) Ogrencinin Rktf Kahinm:

O Dinlerme durumunda ogrenci pasif durumdadir.

G Anlatmaya gelindiginde ise aktiftir.

O Bir 8grencinin “dinleme"” yonteminden “anlatma” ydntemine
dogru gittikge 6grenmesi artar.

O Bu durumda iyl bir dgrenme igin dnce dinlemek, sonra
okumak, ardindan yazmak ve en sonunda da anlatmak iyi bir
bgrenme yontemi olarak sralanabilir.

D) Geri Bildirim

] ilﬂi bir 8grenmenin gerceklesebiimesi icin dgrencinin 8grenip
Bérenmediéi ya da nre kadar Bérendiéi ie iigiﬁ darak
bilgilendirilmnesidir

O ¥isaca 'dérenme sonucunun hemen bilinmesidir.

ﬁrneéin sinava giren bérehcinin sinav sonuglar hakkinda hemen
bilgilendirilmesi, dgrenciye cevap anahtarinin verimesi veya
sorularin sinifta goziilmesi yoluyla Bérencitje donitt verilebilir.

Geri bildirimin  (déniit) b'érenen agisindan  yararlar  goyle
siralanabilir:

I Bn bilgierinin dogrulugunu test etmig olur.

y 3 Hk‘l‘am\aljia ljehi ljﬂpliandll‘dlél bigilerin geger‘iiéine ligkin biigi
edinir.

3. Konuya iligkin meveut anlaygini detaylandirmasina yardime
olur.

4. Yeterliigine iigkin bilgi verir.

5. lgsel moﬁvasgonu artrir.

3. Oér*as\megi Eﬁci!elﬂen ﬁéreniiecek Mailzemne ile iégiii Faktorier
A) H{g}mf Hylrf Edifebilirik

B) Anlarnsal Cadrigim
¢) kavramsal Gruplandirma

UWZMPN HGRETMENLIiK NOTLAR! MODUL E
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R) Pigisal Ayrt Edilebilriik:

& Genelikle etrafindaki maizemeden kolay ayrt edilebilenler gabuk
ogrenilir.

ﬁrneéin herkesin siyah takim elbise giydigi bir davette bir kiginin
beyaz takim elbise giymesi gjibi.

O Burada tnemli olan kavram, dikkattir.

B) Anlamsal Cagrigm:

@ 6§renilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin dnceki bilgi
birikinieriljie ve/veya gegmig yagarhlariyla ne kadar iligkili ise
Bérenme o kadar kolalj oimaktadir.

Bir kelime stylendiginde odrencinin akina, gegmis sgqrenmelen
3 Bir keli ylendiginde 84 inin okl gegmis 83 leri
ya da yasanhsiya iligkiﬁ diéer kelimeler gelebilmekfedir.

O kavramsal Gruplandirma:
Kavram;

| Bir nesnenin veya digiincenin zihindeki soyut ve genel tasarimi,
7. Felsefe agismdan kavramin "Nesnelerin veya olaylarin ortak
vzellikderini kapsayan ve onlar bir ortak ad athinda toplayan genel
fasarim.”, olarak tanimlandidy gorilmektedir.

ﬁérehrm sfra'lejiierine atfedilen deéerin artmasinin nedenlen:

a) Ogrencinin 6Grenme siirecindeki roli,

b) Yagam boyu Ggrenme gereksinimy,

g Dgrenme stratefilerinin 64renme driinleri dzerindeki etkisi
olarak saylabilir.

a) Céf’eﬂﬁiﬂiiﬂ 6(3!"&1’1.“1{& siirecindeki rolii:
ﬁérenci, ogrenme siirecinde etkin rolii olan, bilgiyi kendine
0zqu bigimde orgittieyip igeyerek edinen bir tgedir.
ﬁérenmenin gerceklegmesi, buyik dlgiide dgrencinin uygun
dgrenme stratefisini kulanmasina bagiidr.

b) Yagam boyu dgrenme gereksinimi:
Eé'rﬁm kurumlarinin en onemli hedefi:
"b'érenmegi ogretme"” olarak ifade edimektedir.

c) brenme stratejilerinin 6drenme uriinleri lzerindeki etkisi:
Rkademik bagar
Duyussal dgrenme Uriinleri (tutum, gidii, benlik algis)

DFrenme gl yagayan sgrenciler;

a) ﬁérenme sfm‘l'ejilerini kendi kendilerine geiigﬁrmede lje’rersiz
kalriar.

b) 6§renme stratejilerini farkh baglamlardaki iglere uygulamada
giiclitk gekerler.

c) bérenme s’rm'l'ejilerini kendiliéinden kullanarazlar.

d)  Kulandklan stratejinin  etkisiz
deéigﬁremezler.

¢) Daha karmagk stratejier kullanarak ogrenme  gabalarinin
etkiliigini en ist dizeye gkarabileceklerine inanmazlar.

Saljfa 53 sorular

olduéunu fark edip

AMAZAN ATL ANRDOLU LISESI
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~ UZMRN OGRETMENLIK NOTLRARI

bém‘iim Stratejileri

(-SUNUS YOLUMLA BGRETIM-ANLAMLI BGRENME (AUSUBEL)
2-BULUS YOLUYLA DGRETIM - ORNEK KURAL (BRUNER)
3-ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA BGRETIM STRATENNS/ (T. DEWEY)
4-TAM CGRENME STRATEJIS! (YAKLASIMY ( BLOOM)

1-SUNUS YOLUYLA OGRETIM-ANLAMLI BGRENME (RUSUBEL)
Temel Dzeliikleri:

Q Dgretmen merkezii bir stratejidir.

O Xonu darinin  kavram, ike ve genellemeleri  dgretmen

tarafindan orgtmize ediiip anlamii Bérenme

gergekieglirilir.

sunularak

OSunug yoluya dgretimin temel aidig yontem timdengelim
(birtinden parcaya, genelden Gzele) yontemidir.

O lcerik, ogretmen tarafindan anlamii bir yapi bidtiinligiine
getirilerek geneiden tzele dogru hiyerargik bir sira iie sunuur.
@ 6ére’rmen dersin bagnda tgretecedi konunun ana temasini
soyer ve konuyu dgrencilere basamak basamak anlatr. Boyiece
ogrenci dersin baginda neyi dgrenecegini bilir ve ders siiresince
bunlar1 kazanir.

2] Eger bilgler iy dizenlenmigse az zamanda gok Dbilgi
kazandirilabilir.

U«lﬁgulafnﬁ agamalary:

1.6n organize ediciler kullariir (ﬁérenci ogrenmeye hazir hile
getirilir).

7 Xonu timdengelim ytntemiye sunulur (Kavram, ilke, bilgi
birimi sunulur).

% Farkll drnekier sunularak ilke ve kavramiar ile dgrencilerin
biligsel siiregleri aktif hile getirilir (6§re'tmen olumiu - olumsuz
ornekler sunar, dgrenci dgretmenin verdigi drnekeri agikar ve
iiérenciler kendi farkl orneklerini veririer.).

" Sunulan bilgiler Gzetlenir.

Dikkat 1! Sunug yolu iiérenmede isére'l'men - 'dérenci etkilegimi
yogundur ciinkii bu stratejide anlahmin yaninda soru - cevap,
tarhgma teknikleri de kudlaviir. 6§renci aktivitesi diigitktir.

Yarariari:

O Wisa siirede ¢ok bilgi aktariir. Zamarin kst oldugu
durumlarda kullanir.

© kalabalk siufiar igin idealdir. Zor, soyut ve karmagik konularin
ogretiminde kullaniir.

8] 6§rencilerin on bilgileri yeterli omadig) durumlarda etkiii olur.
O Dersin giriginde, dzetlenmesinde, tekrarinda kulanir.

Sinirhiiklan:

Sadece bilgi di.izeljinde hedeflerin ﬁéreﬁminde kudlaruhr . Uist dikzey
hedeflerde kullanimaz.

6§renci aktivitesi dugitktir. Ezber 5grenmeler gergeklegebilir.
Sikiar olabilir. ﬁérencilerden doniit almak zor ddugundan hatalarn
diizeltilmesine imkdn oimayabilir-.

WZMPN HGRETMENLIiK NOTLAR! MODUL
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2-BULUS YOLUWYLA BERETIM - DRNEK KUWRAL {(BRUNER)
Temel Ozelideri:

O Brunere gore ogrenci, bigiye kendisi ulagmall ve bilgiyi
kegfetmelidir.

O Bu yaklagimin 8gretim siirecinin merkezinde ogrenci vardr,
kural ya da bilgi yapisii kegfeden dgrencidir.

G 6§renci ornekleri inceler, deney uyapar; ilke, farimn ve
genellemelere kendisi ulagir. Tumevarim yortemi kullarilir.

O Tumevarim ygntemi, olay ve olgulardan hareket ederek sonuca
ulagma yoludur.

G 6§re‘l'men gerekfiginde ipucu ve doniitier verir.

@ bére'l'men bgrencilerin  merak duygusunu uyandiracak bir
problemie derse baglar.

© Bu yaklagim; beiii bir problemie igiii verileri toplayip anaiiz ederek
sonuca ulagmay saglayan, sgrenci etkinligine dayali, giidideyici bir
yaklagindir.

O Bu yaklaginin en onemli dzelligi sgrencinin Sgrenme glidisiinii
artrmasidir.

Dikkatitt ﬁére‘l'men dersin baginda gozitmik ya da sonucu vermez.
Goziime ya da sonuca giden bérencidir.

Uljgulama Hgamalarr—

!.6§reimenin drnekleri sunmasi

’}.‘ﬁérehciierin ornekleri agiklamasi

Bﬁére'l'menin ek drnekler vermesi

4.6§rencilerin ek drnekleri agiklamasi

‘jﬁére'tmenin drnekleri ve zit ornekleri (drnek olmayan
durumlary) vermesi

bﬁérenciierin bu zrt drnekierle karglaghrma yapmasi
‘Pﬁérei‘menin ogrencilerin  belirledigi
agiklamasi, tamamiamas:

%.ﬁérenciierin ilke ve genellemelere ulagmasi ve tarimi yapmas
ﬁ?bérencilerin ek ornekler vermesi

ilkkeleri ve ozellikleri

Yararlar:

® “Japarak gngaljnmk iiérenmegi saéladlémdan kahcr bérehmelji
saglar.

O Ust diizey duigiinme becerilerini geligﬁrir. Kavrama ve Usti
hedef dizeyleri igin uygundur.

Simirhhklar:

~Zaman alr.

-Mnlilje'ﬁ lji.iksekﬁr.

-On bilgiler ljoksa amacina ulagmaz.

-karmagk bazi konularda sonuca wagmayabilir.
~Oigu 6§re‘ﬁmihde etkil deéildir.

Hiiseyin KUVVETL 202.2

RAMAZAN ATIL ANADOLY LISESI

3-ARASTIRMA-INCELEME YOLWYLA BGRETIM
DEWEY)

STRATESIS (3.

G Bgrenci merkezli bir stratejidir. 0grenci etkinlikerine dayal bir
problem gizme slirecidir.

QG Bfretmenin
belirlemektir.

gbrevi: U.ljgun araghrma problemierini

Bu problemier;

I-Gergek hayatta kargiagiabilecek problemier olmai,
2-Merak uyandirmal,
5-Birden gok ¢oziimii olmalidir.

3 Tiimevarim ve tiimdengelim yontemieri kullaniir.

O Bu strateji, dgrencinin problem ¢ozme becerisini kullanarak
bilimsel yontem siirecini iemesi gerekir.

G Amag, igerigin aktarimas degil, dgrencierin araghrma ve
problem gozme yonteminin farkinda oimasi ve onu gerekfiginde
kullanmasidir.

O Bu sl'ra‘l'e\!l sadece sinf |§er|smde degli ayn zamanda

laboratuvar, aftiye ve okul dig dodal ortamiarda kullaniabilir.

Strate jinin Unjgulanmasv

* Problemi hissetme

* Problemi tanimlama

* Problemle iigili bilgilerin toplanmas

* Problemle iigili hipotezier kurma

* Veri toplama (problemin oM igin)
+ Hipotezleri fest etme (Dogru-yanis)
* Problemin guziimi

* Sonucu raporiaghrma

Yarariari:

O ﬁérencileﬁn bilimsei, problem ¢ozme, yarahc, elegtirel gibi ust
dizey duglinme becerisini kazanmalarini  saglar, Ust diizey
hedeflerde kulavlir.

O lletigim, sorumiuk alma, kaynakiara ulagma becerisi kazandmr.

Sinirhlikiar:

© Maliyeti yitksek, zaman dlir, kalabalk snflarda uygulanmasi
zor, on kogul ogrenmeleri eksik olan dgrencilerde uygulanmasi
zor, her yag ve her hedef diizeyi igin uygun degildir; dgretmen
siif yonetiminde zorluk yagayabilir.

WZMPN HGRETMENLIiK NOTLAR! MODUL
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4-TAM OGRENME STRATETISI (yexLASIMD ( BLODM)
Temel Ozelikeri:

IBilgi birimieri initelere ayrimigtr ve bir inite tam olarak
dgrenilmeden digerine gegilmez.

Z. Tam dgrenme modeli, her okulda ve simifta hial dgrenen ve
bgrenemeyen bgrencilerin  buunduduny; her “grencinin hozir
bulunuguk dizeyine gire dgretimin yapimasing, her vgrenciye
ihtiyaci oan ek dgretim zamani ve niteliki 5gretme hizmeti (ipucy,
kahlm, pekigﬁreg, doniit) saélamrsa Bérencinin
ogrenebilecedini ve okulda tiim dgrencilerin bagarih olacagir

R s cw

SavVUNUr.

her

Vi n

3 Degighrimez Dzelliier: zekd, genel yetenek, ogrencilerin kigiik
vzellikleri, ailenin sosyoekonomik statiisii

Degigtirilen Dzeliker: on ogrenmeler, derse karg ilgi, tutum,
bagari inanc, ipucu, pekigtireg, katlimi, doniit, arag gereg ve
zaman gibi degigtirilebiir tgeler zenginlegtirilerek etkiii sgrenme
saglanabilir.

4. Her iinite sonunda izleme test (formahf) uygulanir.

5. Bloom egitimdeki normal dagiim edrisini reddeder, sola garpik
br grafik ougmasm kabul eder. %90 diginda kalan
ogrencilerin de dnemsenmesi gerekfigini, onlarn da fam
bgrenmelerinin saglanmas gerektidini savunur. Bu baglamda
ogretmene buyik gorev digmektedir (%95-100"i amaglar).

b. Tam dgrenmenin 3 ogesi (degigkeni) vardir: ofrenc
nitelikleri, bc},re'iim hzmetinin ﬂi‘i&!igi, 6g§reﬂme Urinleri

Tam ﬁg‘jrenme Yaklagininin qugulama Basaraklar:

ibérenme birimlerinin initeler gekiinde belirlenmesi

2 Unitenin hedef-davraniglarinin belirlenmesi, waglacak hedef-
davranig standardinin belienmesi (#10)

% bn kogul ©grenme dizeyinin belirlenmesi, varsa on kogul
ogrenmelerdeki eksikiiklerin giderilmesi

‘iﬁéreﬁm iinitesinin igenmesine gegilmesi (Etkinlikler dizenlenir.)
5 Unite ya da konunun dgretimi bithikten sonra iziemeye donik
degerlendirmenin  (unite, izZeme test) yapimas (formatif
degerlendirme)

L.a) istenilen sgrenme standardina (#10) ulagmayan dgrenciler
igin tamamlayici ek dgretim etkinliklerinin ylirirtiimesi

bb) 6§renme dizeyi iyi olan dgrencier icin zenginlegtirimig
ogretim etkiniikleri diizenleme

1Smiftaki tim  dgrencilerin istenen bdrenme  standardina
ulagmasindan sonra bir sonraki lniteye gegilmesi

8. Birkag Unite igendikten sonra summatif degeriendirme
yapiimasi, 5grencilerin 6grenme diizeyinin belirlenmesi

Uzetleyici (Summatif) Dederlendirme
Geligtirici (formatif) degeriendirme

Tamamiaya Oretim Etkinlikderi:

Ogretmen veya szel 5gretici tarafindan bire bir egitim (vzel ders),
kigitk gruplaria ©gretim; okulda, evde ek dgretim (odev)
Programii 5gretim, tekrar (farkh yontem ve teknikierle) kaynak
ve yardima kitaplarla dgretim Egitsel oyunlarla gretim,
bilgisayarl 6gretim

Huseyin KUWVETLI 2022

Tam Bérehmenin 3 temel deéigkeni vardir. Bunlarin ljerine
geﬁriimesi gerekir.

Ofrenci Niteii | ——p | 265! 9T darangon GiRlg
n \ Puyugsal giris davraniglar:

=30

Dgrei'im Hizmetinin |

P GELISME
Nrtelid)
2

a2 e
)

NOT: Tam 6grenmenin  girig (Bérenci nifeliéi) ve gelisme
(6gretim hizmetinin nitelig) ks bogimsz dedigken olarak
adlandiriirken sonug ('dérenme liritnleri) kismi baélmh deéigken
olarak adandirimaktadir.

L. C{%rs:n(,i Nitelig: ﬁérehcinih siirecin baginda tagimasi gereken
vzelliklerdir.

a) Biligsel Girig Davraniglan:

Daha énce dgrenilmesi gereken;
*Bilg), beceri ve yetenekler
*0n kogul bilgiler

*Sizel ve igitsel yetenekler
*Okudugunu anlama

*Dinleme becerisi

*Problem ¢ozme becerisi

b) Duyugsal Girig Davrarigian:

ﬁérencinin bgrenme unitesine karg;
*ligisi

* Tutumu

*Rkademik 6z giiveni (beniik)

L. C(‘J}!‘e'ﬁm Hizmehnin Ni‘i‘eliéli

a) pucu: 6§rencitji harekete gegiren, istenien davramgin
gapllmagm gardlmm oan mesajlardmr. Br snifta hedef
davrariglar kazandirmada kullarian her turli ileti ipucudur.

b) Ofrenci kahir: Dfretmen snif igi ogretim etkinlikerini
diizerlemede dgrencileri aktif kimak ve 5grefim merkezii 6gretim
yapmak icin  etkinlikieri ogrencilerle birlikte planiamaii  ve
uygulamali, bununla birlikte dgretim sirecinde hedefierden ve
igerikten gok yontem ve tekniklere odaklanmalidir.

c) Pekigtirme: Bir davrargin ortaya ¢ikma oasiigni artiran
uyaricilara “pekigfirec” denir.

'bérencilerin dogru ve beklenene yakin davraniglar pekigtirilir.
Ogrenme grasinda, ofrencinin gosterdigi olumiu davranigtan
sonra dgretmen pekigtireg verirse (aferin, ok glizel, guliimseme,
alkig) ¢ davrang kaher olur.
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d) Déniit-Diizettrne (Geri Bildirim): Doniit, ogrenciye yaphd bir
davrarigin sonucu ile ilgiii bilgi vermektir. "Diizeltme"” ise yanligarin
ve dgrenme eksikliklerinin gideriimesi iglemidir.

6§reﬁm strecinde donit kullanmanin en nemii yonik, dgrencilere
yapmig olduklart davrarglarm diizeyi hakkinda bilgi vermesi ve
gerekii uyan ve dizeltmelerin zamaninda yapilmasidir.

Doniit ve diizeltme, bir sinftaki dgretim hizmetinin niteligini ve
bgrenme dizeyini belirleyen en dnemii oge olarak kabul ediir.

3. Ogrenme Uriinleri:

—ﬁérenme dizeyini (iy, orta, kitid)

-6érenme gesidini (biligsel, duyugsal, psikomotor)
-6§renme iz (hizi, yavag)

Duyugsal Grinieri (kendine giiven, gi.idl'.i)

-Biligsel lrtnleri (kavrama, andliz, sentez, degeriendirme)

kapsamakfadlr.

Deéeriendirme ve Tarhgma Sorulari
0 ﬁére‘ﬁm stratejileri nelerdir? Ornekierle agklayiniz.
2) Tam 6§renme stratejisinin g temel deéigkeni nedir?

Bu dersin sonunda agaéldﬂki kazanimlar edinmig olmanz
beklenmektedir:
Eéiﬁmde gincel ga\dagmiarl tanimiama
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EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

I~ Yaplandirmac: Ogrenme Yaklagimy (Piaget, Vygotsky, Dewey,
Gestall, Bruner)

2~ Proje Tabanh 0'§reﬁm Yakiagirni ( John Dewey, Kipatrick Ve
Bruner)

3~ Probleme Dayah Ogrenme Yakiagimu (John Dewey)

4- Beyin Temeli Dé'renme (Hebb, Caine Caine) (Norofizyolojik
kuram)

5~ Harranlanmg Ogrenme

&~ Yagam Boyu Odrenme Yaklagim
7- fgbirtikil Dgrenme Yakiagiry (TDewey)

I- YAPILANDIRMACI BGRENME YAKLASIMI
(PIRGET, VGO TSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)

O Yaplandirmaciikta dgrenme, deneyime bagll anlam olugturma
siirecidir ve bu siirecte 'dérenci akhftr.

Anlam olugturan ogretmen Il, sgrencidir.
© BAnlam ol Gretmen degil, sgrencidi
C Buna gire biigi yagarhlarin anlami bir duruma ge‘lirmelje
caligan ve oznel bigilji dugturan t_;]ani bilgitji yaplandiran biregdir
(68renci). Bu nedenle yaplandrmaalk nesnel bilgiui reddeder.

9 Yap M
(3 Bgretmen vérencileriwle birlikte arashrir ve d&renir.

9 9 Y 9

T En biigildi
olugturmasina, geligtirmesine
vermesidir.

onemli  ozeligi; bireyin yaplandirmasina,

gorumlamasma ve firsat
] ﬁérei'men asla ne dgrenilecegini sdylemez, 6grenenlere bilgiye
ulagma gollarml kegfefmede gardlma olur.

@ ﬁére'l'me-iiérenme sirecinde  etkin  bir araghrmacdr ve
iiérenciljie birlikte bérenir.

O Ders planiari esnek olmal, “grenci ihtiyaglarna gore
sekilenmelidir. Konular pargolara bélinmeden bitiin olarak ele
ainmaiidir. Program, dgrenci sorunlanna yoneliktir ve birinci
kaynaklar (somut yasanthlar ve deneyimier) lzerinden 'dérenme
gergeldegﬁrilir.

O Bireyzel farkliidora dnem verilir.

O ‘!apllandlrmamilkfn kavram bc}]re'ﬁml esashr.

(3 Kavramlar tematik 8grenme yaklagim ile 6§reﬂmekfedir.

] Dederlendirme, ogretim sonucuna dedil de siirecine donik
olarak yapilir (porl'fohjo).

Dikkartitt Siireg degeriendirme, atternatif degerlendirme, otantik
degeriendirme, timel degerlendirme olarak da tarmianabilir.

Dikkartitt Yaplandrmacilk, bulus yoluyla sGrenme yaklagiminin
geligtirilmig hdlidir.

Aralarindaki  fark, buug yolunda Bgrenc
yorlendirmesiye  (ipuglar,  soru-cevap) digiinerek
genellemelere (nesnel gergeldere) ulagir.
Yapilandirmaciikta ise 6grenci, 54refmen rehberlijinde deneyimler

ﬁére'h'nen
ilke ve

geciriv ve birincll bilgi kaynakdariyla anlam (sznel gergeklerini)
liretir.
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Yapilandirmaci iiﬁrenme kuram g temel grup'l'n ele alinabilir.
Bunlar:

1-Biligsel yaplandirmaciik (Piaget): 6§renme zihinsel yopida
meydana gelen denge (bzitmseme, utjumsamn) sireglerinden
olugur. Denge (Zihin)

‘2.-505301 l_.japllandlrwmr:lhk (\hjgo‘fs‘klj): 6§renme, gocuéun gevre
ile e'l'kilegime gegmesil_.]le olugur. 6§renme diéer birel_.jlerie
payagian etkinliker srasinda olugur. Merak (Gevre)

3-Radikal Yaplandirmaciik (Von Glasersfeld): Bilginin sadece bil‘elj
tarafindan olugabileceéini savunur.

2- PROJE TABANLI BGRETIM YAKLASIMI

(J0HN DEWEY, KILPATRICK VE BRUNER)

Proje tabanhi 8gretim yontemi;

bilimsel digiinmenin adimiarini 5gretmek,

- grencilerin ilgiendikeri bir konuda araghrma yapmalarin,
- sonuglarini bir raporia dizerlemelerini

- smifta ya da yarigmada sunmalarini

amaglar.

(3 bgrencilerin bireusel wa da grup olarak gercek yagam
9 Y Y grup gergek  yaga
kogularina uygun disiplinlerarasi (konuar, etkinfikler, bilimsel
alanlar) baélan‘h kurarak bir problem ya da senaryo iizerinde
gerine geﬁrdiéi bir problem gizme e'l'kinliéidir.
U Bu etkiniginin  sonucunda o8rendlerin  bir iiriin da
9 9 Yya
performans ortaya kogma5| soz konusudur.

G bérenciierin bilimsel yontem siireg becerileri geligtiriir.
@Gnergek yagamda karglaglan sorunlar senaryo gercevesinde
dgrencilere verilir ve 5grencilerin bu sorunlara goziimler bulmalan
saglanir.

] 6§renciier problemierin ¢ozitmiine iligkin yeni, d2giin, orijinal ve
sentez dizeyinde lrinler ortaya koyarlar.

G Biligsel, duyugsal, devinimsel geligimi destekler.

Dikkatitt
Proje tasariar;

- ust dizey ogrenmeye (problem cozme, elegtirel, yaraha
dugiinme),

- bilimsel yontemi kulanmaya,

- giinlitk yasamia iligkilendirmeye,

- birden faza konu alani ve dersi kapsamaya,

- farkh kaynaklardan araghrma yapmaya

yonelik olmahdir.

Degerlendirme: ﬁére‘l‘me—bérenme etkinlikleri ve dederlendirme,
iriine ve sirece yonelik olarak yapiir.
Sergi, drama, gazete, pano vb. hazirlanarak iriinler sunuur.

AMAZAN ATL ANRDOLU LISESI
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?roje tasarmlarinda bulunmas gerek esaslar:

-Birden ¢ok ¢oziim yolu (hipotez, denence) barmdirma

-Uist diuzey zihinsel becerileri (yarahc,, yanstha digiinme vb)
gelistirmeye ydnelik oima

-Bilimsel yontemi (araghrma sistematigini) kullanabiime

-Giinlitk yagamia iligkili olma

-Birden fazla dersi (disipling) iligkilendirme, farkh kaynaklardan
aragtrma yapmaya giineime

-Biret_;]sel ve grupla gallgmatja uygun olma

-Yaparak ve yagayarak dgrenme stz konusudur.

-6§renci kendi arh ve eksilerinden sorumludur.

-Proje tasarisi, planiama, araghrma, degeriendirme faaliyetieri
ogretmen ve ogrenci tarafindan birlikte yapilr.

Sinirliklar:

-Zaman

-Sinirin iy gizilmesi gerekir.

Ona gore hedef belirlenir.

Yoksa hedeften sapma meydana geiir.

-Her zaman orijinal iriin orfaya glkmaljabiﬁr.

NOT: Proje tabanh 5gretim yontemi sonucunda mutiaka bir i,
irin, performans (proje) ortaya konmalidir.

3- PROBLEME DAYALI BGRENME YRAKLASIMI (JOHN DEWEY)

O ileremecilik egitim felsefesi akim ve araghrma-inceleme
yoluyla Béreﬁm stratejini orfaya kotjan John Dewey tfarafindan
ortaya konmugtur.

© Probleme dayal 'dérenme termelini IDewelﬂ’in “ljaparak-
yagayarak dgrenme ikesi"nden amighr.

O Bu yontem guzilmesi gereken bir probleme baglar.

O Bu problemin gercek hayatia ilgii omasi, igi ve merak
uyandirmasi on koguldur.

O Problem ¢ozme yontemi, biimsel araghrma sirecini temele
aimaktadir.

8] 6§rencilerin problem ¢ozme siirecinde alternatifier geiigtirerek,
bilimsel yontemi ve problem ¢ozme agamalarini  kullanarak
ogrenmelerini saglar.

O Ral amag mevcut problemi ¢ozmek degil hayat boyu
karglaglacak olan problemiere uygun gozim  stratejileri
geligtirmektir.

© Burada problem araghr.

O sl amag belirlenen hedefe ulagmalkhr.

O Bu hedef, problem ¢ozme stratefileri geligtirmekdir.

O Ust diizey ve karmagik zihinsel beceriler geligtirilir.

@ Ditgiinmenin en yitksek bigimidir.

UWZMPN HGRETMENLIiK NOTLAR! MODUL
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Problem Cozme Yonterminde Kullanilan iglem Basarnaklar:

| Problemi hissetme
. Problemi tarimiama
. Problemie ilgiﬁ bilgiierin toplanmas)
- Problemie ilgii hipotezier kurma
Veri toplama (problem ¢éziimii icin)
- Hipotezleri fest etme (Dogru-yaniig)
- Problemin ¢ozitmii
Sonucu raporiaghrma

& U E W o

- - -

Problem ¢ozme giin’reminde kullarnian problem durumiarinda
('c'béremm semrljolarmda) bulunmasi gereken tzeliikler:

- En tnemii ozelik: Gergek yagamia ilgili oinnali.

- Cok yonlii diiglinmeyi gerektirmeli.

- ligi ve merak uyandirmal.

- Probeme dayah dgrenme senaryolari, birden gok goziim yollar
icermelidir.

- Hedefe ulaghrici olmalicir.

- bérencinin dl'.izeljine (zihinsel I‘.’aPISIm) uygun olmalidir.

- 6§re1'men problem iretebilmeli ve problem, giinlitk yagam ile ilgjl
oimali ve gerekli transferler yapimaidir.

- Ust dizey digiinmeyi, araghrma-inceleme
sagjlamalidir.

- Rsi olan problemi ¢ozmek degil hedefe ulagmak olmalidir.

- Kolabaitk gruplora degil kiigik gruplara uygulanmaiidir (2-6
kigilik).

yapmay

Probleme Dayal ﬁérenme Yaklagiminmn

Kozandirdiklar: Gzellikier:

ﬁérenciiere

- Problem ¢ozmeyi 6@renmek=ﬁ§renmegi ogrenmektir.
- Yagamla yiiz yiize geime

-Araghrma, ¢oziim Uretme

-Ekip galigmas becerileri

-Bilimsel duguhmel:ji bérenme

-Ust dizey diigiinme becerileri geligtirme

-lletigim becerileri

-ligi ve giididenmeyi artrma

59

igeriéin alﬂrm‘hlarlm fazia onem verilmez.
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4- BEYIN TEMELLI HGRENME (NBROFZYOLOJIK KURAM)
(HEBB, CAINE CRINE):

O Bu yaklagim gergek problemlerin cozimiyle en iyi 5grenmenin
olacagm ve dgrencinin dgrenme siirecine etkin  kabliminn
saglanmasi gerekfigini savunur.

@ Dgretmen ise rehber roliindedir.

& Beyin temeli ogrenme, yapisala yaklagim gibi  yaparak-
yosayarak dgrenmeyi savunur.

Q bérenme 5 duyu organina hitap etmelidir, temeli budur.

Caine and Caire’ne (1970) gore beynin her iki iobunun da kullanim
beynin kapasitesini iki kat dedil, kat kat artrmaktadr.

O Hizh ve etkili ogrenme icin beynin her iki lobunun da koordineli
gekilde kulamimasi gerekir.

Beyin Temeli ﬁérenmenin ilkeleri

I-Beyin paralel bir idemcidir. insan beyni ayni anda birgok igdemi
yapabilir. Bu yizden cesitli yontem ve tekniker kulanimalidir.
1-6§re.”\me fizyolojik bir claydir. Beyin fizyolojik bir organdir.
bérenme de nefes almak kadar dogaldr, engellenebiir ve
kolaylagtrilabilir. Bireyin fizyolojisini etkieyen her sey beyni de
etkiler. Stres, uykusuziuk, ilag kullanimi beyni etkier.

3-Beyin, pargalar: ve bittiineri ayn anda dlglar. Beynin farkh
olan sag ve sol yarimkireleri birbiriye etkilegim hdlinde olmalidir.
Hem tiimevarim hem de tiimdengelim diigiinmeli.

4-Ogrenme bilingl ve bilingsiz siiregleri icerir. Bilingsiz siireglerden
de yararianimal. Tarihte bir gey dgretirken tarihi sevmesini de
saglayabiliriz.

5-En az iki farkh furde bellegimiz vardr: Wzamsal bellek ve
ezberleyerek dgrenme. Uzamsal bellede kaydedilenier unutuimoz.
Bilgiler ezber yoluya dedil anlami bir gekide ogrefimelidir.
b-Her beyin kendine tzqgii dizenlenmigtiv. Her bireyin dgrenme
yolu farkiidir.

T-Arlar aroghrma dodustondr. Anlama arayg beyin igin
yagamsal bir temel ve olgudur. Merak ve kegfetme doéugl‘ah
gelen bir ozeliktir.

8-Arlarn araghrma, orintileme yoluya olur. Ortnti, anlami
organizasyon ve bilgierin siniflandinimas anlamina gelir. Beyin
karmagik degil dizenli 5grenir.

A-Orintii ougturmada duygular Bnerlidir.  Duygular ve  bilig,
birbirinden ayrimaz ve birbirini etkiler. Olumiu duygusal atmosfer
ogrenme uzerinde etkilidir.

10-0renme tegvikle artar, korkuya azair. Beynin korku
hdlindeyken performans: diger ve uygun dizeyde tegvik ediirse
performansi artar.

IL. Bfrenme hem odaklanmig dikkati hem de gevresel alglamay:
igerir. Beyn dikkat ettigi ve farkinda oldugu bilgiyi dgiar, ayri
zamanda dikkati diginda kalan baz bigi ve isaretieri de alr.
béreﬁmde bu nedenle fiziksel uyaricilara dikkat edilmelidir.
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