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Yaz Siumerlkr (MD. 3500 - MO. 2000) tfarafindan
bulundugu okulu da Sumerlerden baglatmak
mlimkuindiir.
Konunun dgretimi esashr ancak biraz da fiziksel cezaya
bagvuruluyordu ve ezbere dayah bir anlaysla egifim
veriimekte idi.
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Egiﬁm: Biregde toplumca istenen davraruglar geﬁgﬁrme
siirecine e-@ﬁ?m denir.

Okul: Insanlarmn birlikte ya da birbirinden éérenmek ig'm bir
araya geldiéi nsan hpluluéudur.

bgrenme bireysel bir siire oldugu kadar sosyal bir
stirectir

Jean ;'3'm:ques Rousseau

"bgre‘fmenler, once gocugju tarumakla ige baglayin!'' diyerek
edrhim anlaygindaki devrimi dile getiren Rydinlanma Cady
dugintiridur.

"Egﬁ'im Uzerine” adh eserinde bir gocuéun dogumdan
ergenﬁée yasam égk(isiimu anlahrken ayni zamanda kendi
ideal, dodact (natiiralist) edtim anlayisini dile getirmigtir.
Rousseau, gocugun fizyolojik ve  psikolojik  tabiarhrun
tarunarak eéiﬁmin ona  uygun bigimde diizenlenmesi
gerekﬁgini...
Fousseau, dgrenct merkezli bir egiim
kullaniimast gerekﬁgini... one sirmiigtir.

anlat‘.jlgmm
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Hiimanizm
insanin merkeze almdlgl bir dinya anlayisidir.
Hiimanist yaklagimin edrfime katkilar olarak;

- herkese egitim anlayisgi,

- egitimin yayginlaghrimasi,

- egiimde firsat egitiig),

- egitfimde evrensel dederlerin dgretimesi

sagllabilir.

oy DO T N s, B S G B——
GunumMuz 1,3% | -‘.ﬂn‘{ﬁtﬁiﬂgi
i 1

Edtimde artk bireysel farkliklara saygmin ¢ok onemli
oldugu fikrini agarak arhk sadece sayg degl, bireysel
farklliklarin gelistirimesi ve dikkate alinmasi gerektigine
dair anlayslar gelismeye baglamighr.

Egiim sirecindeki bu geligmeler okul drgitiini de
etkilemigtir.

OKUL ORGUTU

/ |

% béreﬁm E Yonetim

Okuldak: birinci grup 'dgreﬁm kadrosu 6§re1'menlerdir.

ikinei dedjigken yonetim hizmetieridir ve yonetim hizmetieri
okuldaki dgretim ve ogrenci kiglik hizmetlerini yapan
kigilerin iglerini kolaylaghrmakla yiikiimludiirier.

Okul yonefticileri, memurlar ve ayni zamanda denetciler de
bu grup‘l'adnr.

Diger Yyapt ticjrenci kigilik hizmetleridir.
béreﬁm ve yinetim hizmetlerinin digmda kalan, sgrenciye
dintik olarak diizenlenen tim hizmetlere denir.

w, =% g D
Rehberlik ve Egriim

Egitim sirecinde i ana alan, siirecin bltunlugiinu
olugturmaktadir.

Burlar,

() sgretim, (2) yonetim ve (3) sgrenc kigiik hizmetleri
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Hizmetle -

béreﬁm

Oéreﬁm, okul drgutiniin en genis boyutudur.

Rkademik dgrenme e ilgli tim bigi ve becerilerin
kazandirimasi bu alan igine girer.

béreﬁm alaninin en sorumiu personel 5djretrmendir.

Yonetim
Tonetim, bir araya gelen kiglerin  yonlendirimelert,
g'drevlerini i§ birﬁéi iginde gerine geﬁrmeleri ve

kagna’klarm akillh kullanmnn saélamagl hedefler.
bérenci Kisiik Hizmetleri (EH)

Dgrenct liglik Hzmetier: (OKH) editim siirecinde sgretim
ve yonetim hizmetlerinin diginda kalan ve dgrencinin kisilik
gelisim  intiyaglarm  karglamaya donik tim  yardim
hizmetleridir.

Bu hizmetler;

)] Saglik hizmetleri;

(2) sosyal yardim hizmetleri;

(2) rehberlk ve psikolojik danisma hizmetler;
(%) ozel edifim ve tzel yetistirme hizmetieri
(5) sosyal-kiihiirel hizmetlerdir.

Sosyal Yardim Hizmetleri

bgrencilere ekonomik yardimlardan yararlanma, barmma
(yurt, pansiyon), kredi, burs, yiyecek, giyecek, ulagim vb.
gibi iktiyaglar: femin etmek bu kapsamdadir.

Dzel egitim hizmetieri

bzel egditim ihtiyac olan dgrencierin edrhim ve sosyal
ihtiyaglarmu karglamak Uzere dzel yetighirimis personel il
uygun ortamlarda siirdiirilen hizmetlerdir.

bzel ge’rig‘firrm hizmetleri ise 6§rencilerin ozelliklerini dikkate
alarak alandaki eksik ve yetersizikleri gidermeye yoneliktir.
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Sosgal—kt‘iﬁ't‘jrel Hizmetler:

Geneliikle tigrencilere kendilerini snmgabilecekleri ortamlar
sunarlar.

-Serbest zaman editimi verme,
-serbest zamanlarw degerlendirme olanaklar sunma,

-ilgilere gore ¢egtii sosyal ve kiiturel etkinlikler planlama,

bu kapsamda dugtnulen hizmetlerdir.

Rehberlik ve ?sikoloji‘k Darugma Hizmeteri:

Fehberllk, bireye kendini anlamasi, cevredeki olanaklar
ve dodru  kararlar  vererek  ©ziini
gergeklestirebilmesi icin yapilan sistematik ve profesyonel
bir yardim siirecidir.

Okul rehberfik ve psikolojik davugma progranm ve swnf
rehberlik programi, okuldaki rehberfk hizmetlerinin neler
oldugunun yazil belgeleridir.

tarumasi

Rehberligin Ortaya g‘kmasml Gerektiren Kogullar

I. Meskek segiminin zorlagmasi

1. Bireysel farklarin egitimde dikkate ainma zorunlulugu
3. llerlemeci egjitim anlayisiun benimsenmesi

4. Demokratik foplumlarda bireylere tfaninan segme
iizgt'irlaéu

5. Demokratik yasamin karar verme gliciine sahip biretdler
gerekfirmesi

b. Egiimde bireyin duygusal yonlerine verilen tnemin
gidere'k artmasi

1. Psikometride geligmeler

. Pkil saghgna verilen onemin artmasi
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2. REHBERLIGIN TARiHi, LKELERI VE ISLEVLER|

Rehberlik ve psikolojik daruigmarun ilkelerini Efiatun, Sokrat
ve Fristo'da bulmak mumkiindiir.

Bir meslek olarak okul damgmanllgl ilk olarak 1800'lerin
sonlarinda Sanay Devrimi e birlikte ortaya gl‘kan mesleki
rehberlk harekeh olarak baglarmighr.

Jesse  Davis  okul rehberlk progranm geﬁgﬁrmig ve
uggulamn@r.

Gilinlimiizde Rehberlk
Rehberlik alsmalar

- 1900-1920 Idl“dr aras: “meslek segimi ve i§e tjerle§ﬁrme“
- 1930-1960 glllarl arasinda *okula uyum”
- 1960"dan  guniimiize ise “‘kigisel geﬁgim“

aglrllkll olarak gurui'uldugu gorulur
Rehberlk Modelleri
I. Parsons

Model: Kigllerin  mesleki segim  siireglerine
yardime olmak, mesleki rehberfik etmektir.

2. Dzelik Faktor Modeli (Kinik Mode Dgrencllerm ayrunhi
incelenmesini fannmasint gerekhren ve gok sayda dlgme
aracinm geﬁgirilmesine katkida bulunan bir modeldir.

72 Rehherld FEadn Civean i PR P Dl I
3 .:"-m:%"\a::l.’lnﬂ! Egriim Sireca e Karslashran Model:
> -

Rehberﬁgi diéer konular gibi eé'rﬁm siirecinde 6§reﬁlecek
bir konu olarak gorir. Bu da rehberik ign edhim
programlarinn iginde ders saath ayrilmasina katkida
bulunmugtur.

\

lardimn Olarak

4 R ‘;be;'ri@i Karar Verme Siirecine Goren
odel: Rehberligin kigilerm karar agamasinda
tjararlamcagl bir hizmet olarak gorur ancak bu rehberﬁgin

stirekliik ikesi ile geﬁgmekfedlr.

Rehberlik

5. Geligimsel/Kapsamli Rehberiik Model: Bu en guncel
tdaklaglm olarak duguneﬁm. Geﬁgim sureklidir ve rehberlik de
bu stireci de.s*i'e.kletjen bir modeldir. Giinlimizde daha

‘kullamgll bir model olarak kargtmnza glkudor.

Turkige de Rehberﬁéin Geligimi

1952 - 1953 Uzmanlar: Turkige‘ge uznman geﬁrme ve yurt
digina uzman génderme §ekﬁnde devam edudor slireg.
ik defa: 1953-1954 egitim-sgretim ylnda Gazi Egitim

Enstitiisii (bugiinkii Gazi Egitim Fakiittes) Pedagoji ve Dzel
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Egitim Bolumlerinde * k” ve “rehberlk teknikler’

dersleri programlara ‘konmug ve okumlmaga baglanmigtir.

1955 ylinda Rnkara Demiriibahce iIkokulunda Peikolojik
Servis Merkezi aglirmighr.

Kakmma Planlarinda (1960) ve Ml Egitim Suralarinda
rehberlk  konusu ele almdlc:n,l ve bu konuda neler
gapllabileceéinin 1'ar11§||d1§1 gbrulmek'l'edir.

195%: Test ve Rraghrma Biirosu: 6c:n,rencilerin gefenek ve
iigilerine gore testler gelistirmek, uyarlamak ve bunlan
uggulama amacl lle kurulmugl'ur.

Rehberlik hizmetleri ilerde  Rehberk ve Rraghrma
Merkezleri (RAM), okullarda ise Rehberlk Servisleri seklinde

6r5u+lenmi§"l'ir.

Rehberligin Anlami, Amact ve iikeleri

Rehberlik kendini anlamasi, problemlerini ¢ozmesi, gergekel
kararlar amasi, kapasitelerini gelistirmesi, evresine
dengeli ve saglikhi bir uyum yapmasi ve boylece kendini
gergeklegtirmesi ign  uzman  kiglerce bireye yapilan
psikolojik yardmlardir.

Rehberlik Tanmlarin Ortak Yanlar

I. Rehberik bir surectir;

1. Rehberlik bireye yardim etme isidir;

3. Rehberlk yardimi bireye doniiktiir;

4. Rehberlik biimsel ve profesyonel bir yardimdir;

5. Rehberligin esasi bireyin kendini gergeklegtirmesine
yardim etmektir.

Rehbe :’ii:{;'f.in Amaci
Rehberligin  amaci,
yardim etmekdtir.

biregin kendini gergekleﬁmsine
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ilke §: Rehberﬁgin temelinde insan hak ve sorumluluklar ile
tjakmdan ilgiﬁ demokratk ve insancil bir anlaldlg vardir.

ke 2.: Renhberlik uygulamalarinda isgrenci ile ga‘kmdan ilgiﬁ
olan herkesin anlayis ve i§ birﬁéi iginde calsmasi gerekir.

ke 3: Rehberlik anlaysi, her tirli ¢aismasi ile dgrenciyi
merkeze alan bir egitim anlaygint Sngdiriir.

ke 4: Rehberlik yardmiin esasi, dgrencilerin  kendi
kigiiklerini daha iyt anlamalarin, problemlerine ¢oziim yollary
bulmada onlarmn kendi kendilerine yeter bir duruma
gelmelerini saglamaktir.

ilke 5: Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal clan
butiin kapasitelerini kendi ilgi ve yetenekleri dogruttusunda
en uygun bir diizeyde geligtirmesi igin dgrencilere yardim
etrelidir.

ke &: bgrencilere rehberlk yardimu verirken onlar tirki
td'dnleri ile tarumak gerekir.

ke T: Rehberlik uygulamalart  her okulun amag  ve
ih‘l'igaglarlm uygun olan alanlarda goéunlagimlmalldlr.

ke 8: Rehberlk ve psikolojik darusma hizmetierinde gizlilik
esashr: Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin verilisi
siraswnda darusmanin mahremiyetine saygi duyulmal, onun
sirlarvu saklamaya Gzen gdsteriimelidir.

ke 9: Rehberlk hizmetleri planl, programl, orgutlenmig
bir bigimde ve profesyonel bir dizeyde sunuimalidir.

‘: Le Dol |
& Tanhs Rniauisiar
5 JB

I. RPD yardimi bireye tek yonli olarak dogrudan dogruya
yapilan bir yardm degildir.

Z. R yardiminin temelinde bireye acimak, onu kayirmak,
her skinhya dighigiinde bireye kanat germek gibi bir
anlays yoktur.

3. RPD bireyin sadece duygusal yav ile iigilenmez.

4. RPD'de kullanilan birtiin yortemn ve teknikler amag dedl,
sadece arachr.

5. RP yardimi akademik bir 6grenme konusu ya da ders
dedjildir.

b. Rehberfik bir disipin gorevi dedjidir; rehberlk yarglamaz
ve ceza vermez.

1. RPD yardin her tirlii problemi hemen ¢ozebilecek sihirli
bir glice sahip degjildir.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

- Psikolojik Danisma

- Drganfasgon

- Birey Tanima

- Bilgi Toplama ve Yayma

- Yoneltme ve Yerlegtirme

- lzleme

- Mugavirfik

- Rraghrma ve Dederlendirme
- Gevre ve Vel ile figkiler

danisma, blregm karar verme ve problem ¢izme
l’hhtjaglarlm kargllagarak gelisim ve uyumunu siirdirmesine
yardimel olmak amaciyla bnregle yiiz yiize kurulan psfkoloyk
yardim iligkisidir.

Oryantasyon hizmetleri  drencilerin  okula ve yakin
gevresine uyumlarvu ve biylece bgrencierin  edriim
hizmetlerinden en etkii bir gekide yararlanmalarin,
amaclayan hizmetierdir.

Drgan‘l'asgon hizmetlerinde su calismalara yer verilebilir:

(1) Okulun kurum olarak tanrhimasi ve kisa tarihi,
(2) okulun bina ve olanaklar,

(3) gevre,

(4) programlar,

(5) program digi etkinikler,

(&) rehberlik servisi, kuralar vb.

Bireyl taima tim diger etkinliklerin bir sekilde iligkilendigi
rehberlik iglevidir.

Birey tfanma yoluyla elde edien bilgller rehberfik
programiarin  kendilerini  diizenlemesinden,  psikolojik
danismaya kadar birgok calismada kullarulabilir

Bilgi toplama etkinikleri dgrencilerin kendilerine uygun
egitsel ve mesleki fercihler yapmalarina yardm etmeye
gdneﬁk'l'ir.

Bilgi toplarken okul i¢i kaynaklarin diginda bagka kaynaklan
da kullanmak gerekir.

WZMAN BERETMENLiK NOTLARI MODUL 3 | !
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Yerlegtirme calismalari okul i¢i veya okul digi oclarak
sintflanabilir.

Okul siwurlart icinde kalan editsel ve sosyal konulardaki
yerlegtirmeler okul igi, okul swurlarwu agan bagka bir okul
veya ige yerlegtirme calismalari ise okul digi yerlegtirme
¢aligmalaridir.

Bagka bir agdan, yerlegtirmeler cdfsel, mesleki ve sosyal
omak lizere g gruba ayrilr.

Egitsel yerleglirmeler egthim program, ders, kurs ve bagka
bir okul gibi yerlegtirmeleri kapsar.

Mesleki yerlestirmeler dgrencllerin bir is veya meslegde
yerlegfirimelerini,

sosyal yerlegfirme ise kiiltiirel, sosyal veya egitsel kolara
yerlegtirmeleri kapsar.

Zziemne

Rehberlik hizmetleri ¢ercevesinde yerlegtirme ve yonelime
aligmalari tjapllmakfndlr. Bu caigmalarmn amacina ulagip
ulagmadlél veya 6§rencilere kazandirdiklari konusunda
¢alismalar  yapiimasi gerekir. Bu etkiniklere izleme
alismalari denir.

4
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Miigavirlik hizmetieri dolaylh yollardan sgrencilere sunulan
hizmetlerdir.

Ciinkii bu diger hizmetierden farkl olarak sgrencilere degil
okuldaki diger personele génelikﬁr.

Okuldaki yoneticilerin ve diger dgretmenlerin orfak bir
rehberlik anlaysina sahip olmalarin saglamatja gﬁnelik
olabilir

Boylece saglamn ortak anlayig okulda rehberlk hizmeterini
kolaglagi'lracakhr.

Rragtrma ve Degerlendirme
Bir tir RR-GE ¢alismasi demek olan bu cahgmalar bireglere

hizmet verecek olan bir servisin gergekgi ve etkil olma
¢abas olarak degerlendirilmeﬁdir.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

3 DKUL REHBERLiKK VE PSikbLOTKC DANISMRA PROGRRAMI
Dkullorda gsﬂ‘zc-::iqﬁi!«: daruisma ve rehberlik hizmetieri

PR hizmeflerinin  nasil 6rg&+lenece§i konusunda geg'rl'ﬁ
modeller uggulanmlghr. Bu modellerden bagltcalan:

I. Hizmetler Modeli:

1. Siireg Model::

3. Gorevier Modeli:

4. Kapsamh Psikoljik Danisma ve Rehberlk Programlan
Modeli:

|. Hzmetler Modeli:

Bu model 1920'i yllarda ortaya ¢kmishr ve modelde
psikolojik  davigmanlarn  etkinlikleri oryantasyon, birey
tanima, bilgi verme, psikolojik danigma, yerlegtirme ve
izleme bigiminde ath kategoride ele almnmghr.

L. 2U

1. Siire¢ Modeli:

Bu model de 1920 | glllarda utdgulanmmda baglannghr.
Psikolojik danisma hizmetinin  klintk ve trapotk yoni
vurgulanmis, psikolojik danismanlar  psikolojik  danisma,
mugavirfik ve koordinasyon rollerini tistlenmiglerdir.

3. Gorevier Modeli:

Bu modelde psikolojik davigmanlarin  gorevieri basitce
listelenmighir. Bu gorevier fazla saydadr ve son gorev
genelikle “Zaman zaman kendisine verilen dider gorevieri
tjerine ge.‘l'irir.“ biciminde ifade edilir.

Bu durum da pskolojik danigmanlarin rolerinde bazen
belirsiziiklere neden olmugtur. Bu Ug model de programdan
ziyade  psikolojik danigmanin  poziyonu uzerinde
odaklanmighr. Bunun sonucu olarak rehberlik hizmetieri
egitim siirecinin  ana pargasi olmaktan ¢ok, egitim

faaligeﬂerini desfeklegen bir hizmet dani olarak
gﬁrulrnu§ﬁir.
% Kapsamh I"f—i’k-‘:{q;;k Davusrna ve Rehberlik I";r‘::g}r:txmfvfzh

s

Maodeali -
Modeli:

POR hizmetlerini meskek ya da program se¢imi ve kriz
durumlarina miidahale ile siurlayan geleneksel modellere bir
tepki olarak bu model kurumsal temelni geﬁgimsel rehberlik
yaklasimmdan alrmighr.

1960l yillarda orfaya gkan bu yaklagimda bireyin gelisimsel
ih‘ligaglan on plandadr ve rehberlk  hizmetlerinin
6§rencilerin iginde  bulunduklan geﬁgim donemlerinin
ikfiyaglarini karglamaya yonelik oimasi gerektigi savunulur.
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Kapsamii psikolojik danisma  ve rehberhk programinin
siregsel bgeleri'-

Bireysel pla Dgrencllerm kisisel ve mesleki
gehglmlermm Ljﬂhl sira kendi ogremmlerml de planlamalar
ve yonetmelerine yardime: olacak etkinfikler icerir. Burada
yer alan etkinlikler psikolojik danigman tarafindan planianir
ve ydnlendiriiir. Bireysel planlama hizmetlerinin veriimesinde
bireyi tanima, bilgi verme, yerlegtirme ve izleme strate jileri
kullanir.

¥ [ ale zmetleri: Bu  hizmeter  gercevesinde
ogrent:llerm psn‘koIJl‘k damgmu, miusavirlk, sevk ya da sadece
bllgl vermegl gerek’hren acil sorunlarma ve |hhgaglarlm
yonelik etkinlikler sunulur.

ST F

destedi: Sistem destedi, PDR progranminmn
qugfuruImasn surdirilmesi ve geligtirimesini saglayacak
yonetimsel ve edjtsel efkinliklerden olugur. Bu unsur
profesyonel gelisimi  personel ve cevreyle iligkileri
sgretmenlere miisavirfik darugma kurullari, topluma ulagma,
program yinetimi ve yiritulmesi, araghrma-geligtirme
dlanlarinda yapllacak etkinikleri igerir.

i lah: Rehberlk mifredatnn amaci, her
duzevdden 1'um ogrenalere normal butdume ve geﬁglm bllglsl
saglamak ve yasam becerilerint kazanma ve kullanmalarina
yardimei olmakhr.

Rehberlik miifredatinin diizenlenmesi ve yiiritiilmesinden
okul psikolojik davismanlart sorumiu olmakla birlikte,
miifredahin bagarih bir sekilde uygulanmas igin okuldaki tim
birimlerin ve personelin is birligi ve destedi gerekir.
Rehberlik mifredah 6§rencilere siuf ve grup etkinlikleri
seklinde sunulabilir.

Swuf efkinliklerini psikolojik damgman fek bagina ya da
6§re+menlerle birlikte gergeklegﬁrebiﬁr veya sadece
6§re+menlere yardimel olabilir.

+ Okul Rehberik ve Psikoljik Darugma (RPD) Hizmetleri
Programlz

Plank, programl, sisteml, drgutii ve profesyonel diizeyde
yuritiulen rehberfik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
butinudiir.

e Bu programi hazirlamakla gbrevﬁ ekip gani Rehberlik
Hizmetleri  Yirutme Komisyonu (RHYK)  sgunlardan
olugmaktadir:

- Muidiir (vetda goreviendirecedji gardlmmsn)

- Psikoljik davisman,

- Her siif diizeyinden birer swuf rehber dgretmeni

- Ddiil ve disiplin kurulu temsilcisi,

- Okul aile birligi bagkaru ve grenci temsilcisi,

- Eder okulda psikoljik darugman yoksa RAM'dan miigaviriik
hizmeti ainarak RHYK tarafindan hazirlanr

Genel olarak birgok asamada o} olojik sroant aktif,
gonlendlrlq (mugawrﬁk) ve esas olarak okul RPD programiv
yiiriten kisidir.

Okul Psikososgal Destek Ekipleri:

Ml Egrtinn Bakanligyi rehberlik hizmetleri kapsaninda, dogjal
afet, teror, gbg, intthar, dlim-yas, cinsel istismar gibi
travmatik ve zorlu claylar kargismda psikososyal koruma,
onleme ve krize miidahale hizmetleri ylrutilmektedir

2k, kriz durumlari sonrasi ortaya gikabilecek
pSlkOthk uyumsuziuklarin - onlenmesi, ale ve toplum
dizeymnde ligkilerin kurulmasi ve gelistiriimesi, bireylerin
kendi kapasitelerini fark etmeleri ve glicenmeleri amaciyla
diizenlenen ¢ok disipinii hizmetier butunidiir.

Psikososyal destek siiregte vurguyu bireyin kiriiganiklar
yerine guglikler kargisnda akhf olmaswna, kendini
toparlamasina ve gevresinde bulunan olanaklari harekete
gegirimesine imkin veren bir hizmet sunum modelini
benimser ve siirdiirilebilir/butinsel bir yaklagimi femel alir.

Okul Psikososyal Destek Ekiplers;

* Okul  mudirid  veya okul midiri tfarafindan
gireviendiriimig bir miidir yardmeisi bagkanhiginda,

* Varsa rehber sgretmenler/psikolojik danigmanlar ve

* Rehberiik hizmetleri yiiriitme komisyonu iiyesi her sinf
dizeyinden en az bir swuf rehber sgretmeninden olugur.

- birinci donemin bagi,
- tkinel donemin bagi
- ikinci donemin sonu

olmak Uzere gllda ug kez ve ih'ﬁtdag dutdulan hallerde toplavur.
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Bildivirn YiikiinnakiliiXi
Bildirim u-‘w:"z.m'\e_mb}u
.

Tehdit, santaj, cinsel igerikli bir istismar, suca veya
uldugiurucu kullanmina 1'e.§vik durumu varsa fum okul
persone.linin bildirimn gﬁkﬁmlﬁl&éu bulunmaktadir.

thmal ve istismar guphesi bildirim yukumliliguniin yerine
getirimesi igin yeterlidir.

GuZliik ikesine dikkat edilerek vaka ile ilgiﬁ birimler olaydan
haberdar edimelidir.

fhmal ve istismar vakasi sliphesinde basvurulacak yerler;

+ Wige Emniyet Miidirligi Gocuk Biiro Amirligi
+ Emniyet Genel Mudirlagu 155 hbar Hath

* Wige Sosyal Hizmetier Merkezi Miidiirligu

* Rile ve Sosyal Poltikalar Bakanlig: 183 ihbar Hath

REHBERLik VE PSikOLD:

Ulkernizde okul rehberik ve psikoloji‘k danisma hizmetleri
geligimsel anlayistan hareketle genelﬁkle Kapsamh RPD
Programlan Modell temelnde planlanmakfadlr.

Bu progranminin  drqutsel yapsinu olugturan birtakim
oncilleri sunlardur:

- Sonug temellidir

- Standart temeliidir

- Veri tabanhidir

- Gelisimseldir ve kapsamiidir
- Takm galigmasin gerektirir

Sonug femelidir. Tim dgrencilerin okulda basarih oimalar,
universiteye ve/veya is yasamina gegis yapmalari igin
gereki olan yeterlikleri kazanmalari icin tasarlavir.
Standart  temelidir:  Program  tim  &grencilerin
kazanmalarmnin beklenildigi becen, yeterlk ve davravuglar:
igerir.

Veri tabanlidir: Program hedeflerine ulagip ulagmadiginin
kontrol edimesi ve programin ogrenc geligimine
yararlariun kantlanmasi amacyla dgrenci, sgretmen, vel
ve okul yoneticilerinden veri foplanmasina dayanir.
Geligimseldir  ve  kapsamldir:  Program  dgrencilerin
yeterliklere ulagmalarvu  saglamada  duzenk, planl  ve
sistematik olarak olugturulmugtur. Rehberlik ve psikolojik
davigma programlary; bireyi fanima, bilgi verme, miisaviriik,
psikolojik darigma, sevk etme, yerleglirme ve izeme gibi
etkinik ve hizmetleri iceren kapsami bir programdir.
Takim galigmasini gerekfirir: Programin merkezini  okul
rehber  dgretmen/psikolojik  darmigsmani  olugturur  ve
ogrenciyle yakindan iligkili okul personeli, ebeveynler ve
toplum Uyeleri ile is biridine dayah bir iligki igindedir.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

RPD hizmetleri dnceden hazirlannug bir programa dayal
olarak ylritilmektedir. Bu programin esas olarak 3 hedef
dogruttusunda hazirlanir.

Bunlar genel hedef, yerel hedef ve tzel hedeftir.

Hedefierin belirlenmesi

MPDDE 9 -

(1) Rehberlk ve psikolojik darusma hizmetleri kapsarminda
genel hedefler Bakanlkga, yerel hedefler rehberik ve
psikolojik davisma hizmetleri il yiiriitme komisyonlarinca,
ozel hedefler egifim kurumlarinca belirlenir.

Okul rehberfik ve psikolojik danigma  programmin
hazirlanmasi

MRDDE 10 -
(1) Okul rehberlik ve psikolojik darugma progranindg;

a) Genel, yerel ve vzel hedeflere,

b) Geligimsel ve tnleyici hizmetler, iyilegtirici hizmetier ve
destek hizmetlere,

¢) Okuldaki Himn sgrencileri kapsayacak faaliyetlere,

¢) Dederlendirme siireclerine yer verilir.

Okul RPD programi psikolojik danigmanin sorumiugunda,
Okul Rehberfik Hizmetleri Yuritme Komisyonu (RHYK)
tyelert ile is birligi icinde hazirlanir.

Eéer okulda psi'kolo"lik davigman go'ksa RAM'dan mugavirﬁk
hizmeti dinarak RHYK tarafindan hazirlanr.
Genel olarak bir¢ok agamada okul psikolojik danismani alhf,

yonlendirici (miigavirik) ve esas olarak okul R
prograninin yiriten kisidir.

Okul Rehberfik ve Danisma Hizmetleri Program Uygulama
Silirec

MPDDE 1t -

0] Egitim kurumlarmda rehberik ve psikolojik danigma
hizmetler;; gelisimsel ve dnleyici hizmetler, iyleghrici
hizmetler ve destek hizmetler esas alnarak sunulur.

(2) Rehberlk ve psikolojik danisma hizmetleri; bireysel ve
grupla psikolojik daruisma ve rehberlk, psikoedhim, akran
temelli alismalar, bireyi tanma tekniklerini uygulama,
seminer, panel, konferans, kurs ve gezi diizenleme, snif
rehberligi ¢alsmalar: lle yayn hazirlama gbi fadliyetlerle
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gﬁrt‘ﬂﬁlﬁr. i‘h‘l‘igag hilinde bu hizmefler gevrim igi biligim
hknolojileri kullanlarak uzaktan verilebilir.

(%) Okul rehberlk ve psikolojik darigma programy; ders yi
boyunca rehber gretmen/psikolojik danisman, smif rehber
ogretmenleri, dgretmenler ve edifim kurumu yoneticileri
lle ig birfigi icerisinde uygulanir ve programin etkiliigi ders
ylh sonunda kanrta dayal olarak degerlendirilir.

Okul  Rehberfk ve Hizmetlern

Danisma ?r"i:-s:}r'f;m;

Dederlendiry Ciltra rlaii
legerendirme auregieri
< -

Dederlendirme, hazrlanan ve uygulanan RPD Programinin
ne derecede gergeklegtiridiginin, basariya ulaghgin
kontrol edimesidir.

Okul RPD hizmetinin genel dederlendirmesi igin sene sonu
rehberfik faaliyet raporu “MEBRIS E-Rehberlik” bolimiine
giriir ardindan okul miidiiriinin onay ile il/ilke RAM'a
gonderilir.

Swuf rehberlk programinin  dederlendirmesinde, sinif
rehber ogretmeni tfarafindan dinem sonu rehberlik
faaliyetleri raporu (her donem igin ayri agrl) ve ylsonu
rehberfik  fadlyet raporu olmak lzere 3 adet
degerlendirme araci tamamlarur.

Dederlendirme surecinin ardindan elde edilen veriler bir
sonraki yin RPD programinin  hazirlanmaya  baglandig
agamadir. Bu agama bir anlamda “gelistirme” agamasidir.
Elde edilen verilere gore programin eksiklikleri belirlenir
ve g&glendtrme galigmalart yapilr.

MEGR Pahl L we Pickisdbil Bawsenns Eonaslinet G ’
MEB Rehberlik ve Psikolo g;§~~ gx‘ﬂi’\i'pv".z’é{“é Hzmetleri Sunum
J 5

Sisterni
RPD hizmetleri sunum sisteri Z boliimden olugmak‘l'adlr.

- Biregsel Calsmalar
- Grup gahgmalan

Hermn biregsel hem de grup galtgmalarl
- gelisimsel ve dnleyici hizmetier,
- igilegﬁrici hizmetler

- destek hizmetler

olmak lizere 3 ana grup‘l'a hplambilecek hizmeterdir.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

4 EGITIM KUWRUMLRRINDR REHBERLiK VE PSikOLOTIK
DANISMA HIZMETLERININ YURUTULMESI

Rehberlik ve psikolojik daruisma servisi
| J 2
MPDDE 15 -

(1) Resmt ve ©zel, drgin editim ve hayat boyu dgrenme
kurumlarinda  RPD  hizmetlerinin g&ru‘iﬁlmesi ve
koordlmsgonunun saélanmaa amaciya rehberlk ve
psikolojik davisma servisi kurulur.

() Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etkili bir
sekilde gﬁruﬁilebilmesi igin rehberlk ve psikolo‘iik darugma
servisinin;

(R) Bgrenci, veli, 6gretmen ve dijer personelin kolaylikla
ulagabilecedji konumda olmasi,

(B) Uygun fiziki kogullara sahip olmasi,

(C) Biligim, iletisim araglari, gerekii biro malzemeleri,
bireysel calismalar ve grup calismalar icin gerekli arag ve
geregler ile donatimig olmasi

(® RPD hizmetleri digmda bagka bir amag igin
kulanimamasi, gerekir.
Rehberllk ve Psikolojtk Damisma Hzmetleri Yiritme

Komis Yonu
MRDDE & -

() Egifim kurumlarnda rehberik ve psikolojik danigma
hizmetflerinin planlanmast ve kurum igindeki ig birﬁé'min
saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri Yiir titme komisgonu olugturulur-.

(2) Rehberiik ve psikolojik darigma hizmetleri yiiritme
komisgonu eéiﬁm kurunmu  miidliriiniin bagkanhgmda
agagldaki liyelerden olugur:

a) Eg'rﬁm kurumunda gbrevﬁ midir yardimailar

b) Rehber sgretmen/psikolojik danigmanlar

¢) Swuf rehber 6gretmenlerinden her swif dizeyinden
secilecek en az birer temsilci

g) Okul oncesi egitim kurumlarmnda farkl yas grubundaki
gocuklarn egitiminden sorumlu en az birer sgretmen

d) Dr‘l'a'dgreﬁm kurumlarnda disipin  kurulu ve onur
kurulundan;  ikégretim  kurumlarnda
davraniglari degerlendirme kurulundan birer temsilci
e) Okul-aile birliginden bir temsilci

ise 'dérenci

(3) Hayat boyu ofrenme kurumlarnda yiiritme
komisyonu; miidirin bagkankgnda bir midir yardmcsi,
rehber  dgretmen/psikolojik  daruigman  lle  miidirin
gireviendirecedj bir 6gretmenden olugur.

' B
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(4) Rehber sgretmen/psikolojik davigmant bulunmayan
egifim kurumlarinda gerekfiginde rehberlk ve araghrma
merkezinden bir rehber ogretmen/psikolojik danigmarin ya
da rehberik ve araghrma merkezinin  sorumluluk
bélgesindeki eéﬂim kurumlarinda gdrev yapan bir rehber
ogretmen/psikolojik darusmanin katiiniun saglanmast igin
planlama yapilir.

(5) Egitim Kurumu miidiiri, miidir yardmeiar ile rehber
6§re+men/psikolojik davigman komisgonun stirekl t'igesidir.
Komisgonun dlger UI:]eIe.ri her ders yl baginda 6§re1'menler
kurulunda belirlenir.

(&) Komisyon; birinci donem baginda, ikinci donem bagmda
ve ders glll sonunda olmak Uzere en az lg defa toplanir.
Gerekfiinde rehberfik ve psikolojik davigma servisinin
onerisi lle de foplanabilir.

(@) Komisyonun ik foplanths, ogretmenler  kurulu
toplarrhsinin gaplldlgl tarihten ifibaren en ge¢ bir ay
igerisinde yapthr.

(8) Komisyonun glindemi, rehberfik ve psikolojik danigma
servisince hazirlanarak egiim kurumu midiirine sunulur;
glndem ve foplanh farihi egim kurumu midiru

tarafindan bir hafta dnce yazih olarak ilgililere duyurulur.

(9 I(omisgon toplantisinda alnan kararlar tutanak hdline

getirilir.

(10) Rlwan kararlar editim kurumu personeline yazil

olarak duyurulur.

(1) Rehber sgretmen/psikobojik darigman bulunmayan

egifim kurumlarinda rehberfik ve psikolojik davugma

hizmetleri rehberlik ve araghrma merkez ile is birligi

igerisinde ylirtitiliir.

Girevier
MRDDE |7 -

(1) Rehberlik ve psikolojik darisma hizmetleri yiirttme
‘komisgonu agaéldaki giirevleri yapar:

a) Eg'rﬁm kurumuna art 6zel hedeflerin belidenmesinde
gorug bildirir. (Dzel hedefieri Rehberik Mtiyag Belirleme
Pnkeflerinden ‘RiBR’elde ethigimiz  sonuclardan alirz.
Mayista tamamlanan anketler eyliilde komisyona sunulur ve
bu gekilde &zel hedefler belirlenir)

b) Rehberlk ve psikolojik davigma servisince hazirlanan okul
rehberlik ve psikolojik danigma programini inceler ve
goruglerini bildirir. Programin uygulanmasi igin gerekli
onlemlert alarak gﬁr&lﬁlecek ¢alsmalary karara baglar.

¢) Rehberlk ve psikolojik danisma hzmetlerinin gﬁruﬂmesi
sirasmnda hizmetlere iligkin gaismalart inceler, degerlendirir;
ortaya gtkan sorunlarn ¢oziimiine tdtinelik dnlemleri belirler.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

¢ Egrtim ortaminda; ddrenciler, aleler, idareciler ve
ogretmenler arasinda etk iletisim  kurulabilmesi igin
yapilacak calismalari belirler.

d) Yapilacak ¢ahigmalarda ilgiﬁ kurum ve kuruluglar ile ig
birliginin sadlanmasi igin gerekli faaliyetieri planlar.

e) 5§rencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
geligimleri ile ilgili yaplacak ¢alismalar igin goriis bildirir.

) Dkulda gergekleﬁrilecek psiko—sosgal destek hizmetlerinin
okul rehberiik ve psikolojik danigma programina eklenmesi
hususlarinda gorig bildirir.

g) ihﬁgag oimasi durumunda okulda gergeklegtirilecek psiko-
sosyal destek hizmetlerinde gorev alir. Bu kapsamdaki
fadliyetler Bakanik¢a hazirlanan yonerge dogrutusunda
Yuritulir

E-Rehberlik Sistemi:

Bu sistern MEBBIS'n bir uzanhsi olarak kullanimaktadir.
Biitiin efkinliklerin bir arada goriildigu, yaplan etkiniklerin
kaydedildigi, ogrenciy tanima amagh pek ¢ok biginin
edinilebilecegi bir sisterndir-.

RAM'a ogrenct yonlendirirken bu sistemde var olan
formlar doldurularak iglemler bu sistem Uzerinden takip
edilebilmektedir.

Rehber dgretmenler MEBBIS'feki bu sistem lizerinden
program hazrlama, yllik ve haftalk program girig ve
diizenlemelerini yapabilir, raporiama
yapabilmektedirfer.

veri

2020 ylnda hazirlanan swuf rehberlik progranminda da iig
basamakh bir rehberlik sistemi kurulmugtur.

|. Rigya dayal dederiendirme: Dgrefmen ogrenci ve
veﬁlere uggulanan anketler sonrasinda elde edilen kanlara
datjamr.
4 st Bir yl igerisinde neler yapildi?

: : A okulunda bir onceki Yla gore
devam devamsuzllk/dmpﬁn glbl istatistiki gehgtm sonuglan
kargllaghrlllr.
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MRDDE 20 -

(1) Koordinatirlik gorevi verilen rehber sgretmen/psikolojik
danisman  egitim  kurumunda yiiriitillen rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerine lligkin gorevierinin yani sira
agagldaki gbrevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikoloji‘k darugma servisi ile eéi’h’m kurumu
yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar-.

b) Okul rehberik ve psi'kolo‘ii'k danisma programi
dogrulfusunda yaplan caligmalarla ilgli  dgretmenler
kuruluna bilgi verir.

¢) Rehberlk ve psi‘kolojik darugma  hizmetleni yuiriitme
komistdonu toplavthlarna art gundemi ve toplantiarda alinan
kararlarn yazih hdle geﬁrir.

g) Rehberlik ve psikolojik davisma servisi tarafindan ortak
olarak e-Rehberlk sistemi lizerinden hazrlanan okul
rehberlik ve psikolojik danisma programini egitim kurumu
midUirtine omglahr.

MRDDE 21 -

Egifim  kurumlarinda  rehber  ogretmen/psikolojik
danigman gelismsel ve onleyici hizmetier, iyllegtirici
hizmetler ve destek hizmetlere lligkin gorevilerini yerine
getirir.

(V) Geligimsel ve onleyici hizmetler;

a) Swif rehberik progran kapsammda rehberlk alavunda
6zel bilgt ve beceri gerektiren efkinlikleri uygular.

b) Birey tfanma caligmalart kapsaminda bireyt tanima
tekniklerini uygular, dederlendirmelerini raporlaghrarak
ogrencilere geri bildirimde bulunur ve ilgililerle paylagir.
Gerekfiginde birey taruma  fekniklerini  geligtirme
cahsmalarina karhlir.

c) Bilgi verme galigmalar kapsaninda dgrencilerin sosyal
duygusal, akademik ve kariyer gelisim alanlarinda iktiyag
duyduklar bilgilert bireysel ¢alsmalar, grup ¢alismalar veya
yayn hazirlama yoluyla sgrencilerie paylagir.

¢) Yoneltme ve izlkme calismalart kapsaninda bireyi taruma
ve bilgi verme hizmeti sunarak ogrenciyi kendine uygun
olan egtim kurumuna, alana, dala, staja, ige, meslege, okul
igl ya da okul digi sosyal ve kultiirel etkinliklere yonethr ve
ogrencinin  gelisimini izler. Merkezl sinaviara ait fercih
dinemlerinde gorev alir.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

(2) itdile§ﬁrici hizmetler;

5§rencilerin sosyal duygusal, akademik ve kariyer
geligimlerinin  desteklenmesi,  kendilerini  kegfetmeleri,
duygusal, digiinsel, davranmgsal duzeyde kapasitelerinin
gliclendirilmesi, iylegirme ve  geligtrme  amacyla
formasyonu uygun olan rehber Ggretmen/psikolojik
danisman bireysel ve grupla psikolojik davisma yapar.
?sikososgal destek hizmetleri kapsammda;

1) Dogal afefler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, siddet,
savas, gig ve salgin hastaliklar gibi zorlu yasam olaylarinda
ogrenci, alle ve dgretmenlere psikolojik ve sosyal destek
sadlar.

2) Hakkinda davusmanik tedbir karari verilen gocuga ve
¢ocugun bakinindan sorumiu kisilere hizmet sunar-

3) Eg'd'im kurumlarmda rehber bgrehnen/psikolo‘iik
danisman bulunmamasi veya cocugun herhangi bir edrim
kurumu il iligiginin olmamasi durumunda  danigmaniik
tedbiri uygulamalar il veya ilce mill egjhim midiirliklerinin
gireviendirecedji, ¢ocugun ikamet adresinin bulundugu
egim bolgesinde gorevii rehber Ggretmen/psikolojik
darugman yerine getirir. Davigmanlk fedbir kararlarna
ligkin gdreviendirmelerde rehber dgretmen/psikolojik
daruismanlarin  hdlihazirda  yerine getirmekte olduklan
darugmanlk tedbir kararlari da ggzefilerek dengeli bir
dagjiim sagjlanir.

Sevk calismalart kapsaminda bireyin, rehberik ve
psikolojik davuisma hizmetlerinin  miidahale dlani ya da
rehber sgretmen/psikolojik damsmanin mesleki yeterikleri
diginda kalan bir uzmanlk alannda yardima ivhiyag duymasi
durumunda, bireyi yardm alabilecedi diigiiniilen daha
yetkin uzman kigi, kurum veya kuruluglara yonlendirir.

(%) Destek hizmetler;

a) M(igavirlik hizmetleri kapsammda, 'dérencinin geﬁgimini
desteklemek icin dgretmen, veli, yonetici ve okul igerisinde
ogrenci lle lletigimde olan dider kigllere kendilerini
gelghrmeleri, orfak ve yeterli bir rehberik anlays
kazanmalari amaciyla calismalar yirutur. Swif rehberlfik
programlariun hazirlanmasinda, uygulanmasinda, swuf ici
rehberlik uygulamalarinn  gelistiriimesinde  swuf rehber
sgretmenlerine miigavirlk eder.

?rogram gdneﬁmi ahgmalar kapsammda;

1) Okul rehberik ve psikoloji‘k davigma programini rehberlik
ve araghrma merkezine ilefilmek uzere en geg ekim aywin
ik haftasmda e-Rehberlik sistemi lizerinden hazirlar. 138
2) Okul rehberlik ve psi‘kolojik davigma  programi
doérul‘rusunda e-Rehberlik sistemi lzerinden kendi haftalk
programum hazirlar.
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%) Her gll kasim ay igerisinde siuf rehber éérehnenleri
tarafindan bir drnegdi rehberik ve psikolojik danisma
servisine lefilen risk altndaki Sgrencilere ait verileri
birlegtirerek edrfim kurumuna art risk harttasim olugturur.
1) Okul rehberlik ve psi'kolojik danisma programi kapsaminda
gergeklegtirilen calismalart  e-Rehberlk sistemine igler.
Danisma  siirecinde danigan dosyasi aracihigy e gereki
kaytiart tutar. Elekironk ortama iglenmesi  miimkiin
olmagan ¢alismalar, dosgalar ve usulline uygun olarak
saklar.

5) Okul rehberlik ve psi‘kolojik davugma programini ders yi
boyunca swuf rehber sgretmenleri, 6gretmenler ve egitim
kurumu  ydnehcileri tle i1s birfigi icerisinde uygular ve
programin etkilligini ders yli sonunda dederlendirir.

c) Rragtirma ve pro"le ¢calismalarn kapsammda, sunduéu
hizmetlerin  efkilligini ve verimliigini artwrmak amacyla
araghrma, izZleme ve dederlendirme caligmalan yapar.
Gerekfiginde  edrm  kurumunda  yliritilen  proje
cahsmalarina karhilr.

¢ s birigi kapsaminda, dogal iuyesi oldugu kurul ve
komisyonlara kahiir, rehberik ve psikolojik darugma
hizmetlerine iligkin girevierini yerine getirir. Rehberlk ve
araghrma merkezleri tarafindan dizenlenen toplant,
egiim efkinlikleri, proje ve ekip galismalarma kahlr.
bgrencilerin gelisimsel ihtiyag ya da sorunlarina yonelk
olarak ortak bir amag ve sorumluluk cergevesinde vel,
ogretmen, idareci, diger kisi ve kurumlarla ig birigji yapar.
d) Ders saatinde bireysel veya grupla yuriitilen
¢alismalarda dgrencinin devamsiz gorinmemesi igin okul
yonetimi ve ders dgretmeniyle is birligi yaparak gerekli
tedbirleri alr.

) Okul rehberlk ve psikoloji‘k davisma  progranminin
etkilligini artrmak, mesleki bilgt ve becerileri geligtirmek,
mesledine ligkin giincel gelismeleri izleyerek daha nrtelikl
hizmet sunmak icin biimsel kongre, konferans, panel ve
hizmet il edifimlere kahlr, gerekfiginde hizmet gt edrfim
verir.

: Ec:n,ﬂim Kurumu  miidiiriinn vereceéi rehberlk ve
psikolojik darisma hizmetleri ile ilgili diger gorevieri yapar.

Diger gorevier
I J

MRADDE 2.2 -

(1) Rehber sgretmen/psikolojik danigman merkezt sinaviarda
gorev alabilir ve istemesi hdlinde belleficilik gorevi yapabilir.
Rncak rehber dgretmen/psikolojik danmgmanlara ndbet
girevi verilemez

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

e-Rehberlik sistemi, sistematik olarak swiflandirimg RPD
hizmetlerinin egtim kurumlarinda bir program déhilinde
sunulmast, yliritilmesi ve raporlaghrimasivi; bu hizmetierin
Bakanlk merkez ve fagra tegkiaflarmnda gorev yapan
personel tfarafindan yetki dlanlarma gore izlenmesini
saglayan sistemndir.

MEB RPD Hizmetleri Sunum Sistemi, e-Rehberlik sisteminin
alt yapisiru olugturmaktadir.

e-Rehberlik sistemine mebbis meb.gov fr adresinden kullanici
adi ve gifre kullaniarak giris yapimaktadir.

Eg'rﬁm kurumlarinda g'drevﬁ rehber iﬁgremn/psikolojk
danigmanlar sistemdeki en tje‘i'kiﬁ ve gorev alani en genig
kullavucilar olup

- okul RPD programi hazirlama,
- RPD hizmetleri ven girigi,

- raporlama

- dgrenci yonlendirme

iglemleri ekranlarmt kullanmaktadir.

Egifim  kurumu  midirleri rehber ogretmen/psikolojik
daruismanlar tarafindan hazirlanan okul RPD programin,

haftalk programi, odrenc yonlendirme  formlarm

gﬁrunﬁilegebilmekfe ve omglarm‘k sureﬁgle sistem
iizerinden  rehberlk  ve aragtrma merkezlerine
gﬁnderebilmek‘l'edlr.

Eg'rﬁm kurumuna ait RPD hizmetierine iligkin “ozel hedef”
girig iglemlerini gapmak‘l‘a ve rehber bére‘i'men/psikolo‘iik
danismanlar tarafindan gergeklegﬁrilen ¢aligmalara iligkin
verileri saysal olarak gﬁrebilmeHedtr.

Egi'h'm kurumlarmda gorev yapan tiﬁr'e‘i'menler ise ijgrenci
gdnlendirme iglemleri ekranu kullanabimektedir.

-
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* Rapor Yenilemek i¢in RAM'a Yonlendirme
* Tibbi Tavu Gerektiren Durumlar ve Yonlendirme Siireci

Yagtlarindan anlamh derecede farkillk gosteren sgrenciler
beli bir siire gozem uyapidiktan ve gerekii tedbirler
ainmasina ragmen bir ilerleme gisteremedigi durumlarda,
veli de durumla ilgil bilgilendirilerek Rehberik Rraghrma
Merkezlerine yinlendirme iglerleri yapihr.

Yonlendirme iglernleri igin smif/sube rehber sgretmeni kendi
MEBBIS sisteminden girig yapar.

E-Rehberlik modﬁl&nden
sekmesine tklayarak Ediisel
segeneklermden llglll olam seger.

Hgllan ekranda ogrencl ile llglﬁ kimlik bllgllerml glrer ve
" butonuna hklar.

Odrenci

ik kez ve kademe gegislerinde Egitsel Degerlendirme Formu
(Ik inceleme), rapor yenilemek igin Egitsel Dederlendirme
Formu (Yeniden inceleme) ve Tibbi Tam Gerekfiren
Durumlar ve Yonlendirme Streci igin Psikolojik Destek
Yonlendirme Formu kullayilr.

Doldurulan formlar varsa okul psikolojik davugmani/rehber
6§re+meni tarafimdan da gorig kst doldurularak okul
midiiri onayna sunulur.

Okul muduruniin e-rehberik modiiliinden onay sonucunda
Rehberlik Rraghrma Merkezi formlari gorintileyebilir.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

S REHBERLik VE PSikOLOTIK DRANISMA HIZMETLERI 1L
YORUTME KOMISYONU

Rehberlik  hizmetleri dendigi zaman aklmiza Bakanlk
dizeyinde Dzel Egitim ve Rehberik Genel Muidirligi
gelmektedir.

il dizeyinde ise Rehberfik ve Psikolojik Darusmanik |
Yuritme Komisyonlart bulunmaktadir.

Okul dUZeginde de Rehberlik Servisi §e’klinde bir ':Srgt'kl'lenme
502 konusudur.

MPDDE 12 -

M 1 mik egiim mudurliklerinde, rehberfk ve psikolojik
danisma hizmetlerinin il diizeynde planlanmast ve kurumlar
arasi is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik
darusma hizmetleri il yurutme komisyonu olugturulur.
Rehberfik ve psikolojik danisma hizmetieri il yliritme
komisyonu, biri eylil aynda, dideri haziran aynda olmak
lizere yida en az iki kez toplanur.

(2) Bu komisyonun sekretarya hizmetleri il mill egitim
mudurligiindeki ozel edrim ve rehberik hizmetiert birimi
tarafindan Ljuru‘i'ulur

MPDDE 1Z -

(%) Rehberlk ve psikolojik daruigma hizmetieri il yiridme
komisyonu, il mill egitim miidiiri bagkanhgnda;

a) bzel egiﬁm ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu il ve ilge
sube miidiirlerinden,

b) RAM miidirlerinden,

¢) RAM'nin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri boliim
bagkanlarmndan,

¢) Drgiin egitim ve hayat boyu sgrenme kurumlariun her
tiir ve kademesinden segilen en az birer miidir ile bu tir
ve kademedeki kurumlarda gorev yapan en az birer rehber
ogretmen/psikolojik danismandan, olugur.

() Bu komisyona gerekfiginde; aile, caligma ve sosyal
hizmetler il miidiirligi, i eniyet miidirliugu, I saghk
midirlugi, yerel yonetimler, Universfeler, sivil toplum
kuruluglari ve diger igii kurum femsikileri davet edilir.
Rehberlk ve psikolojik danisma hizmetleri il yiiriitme
komisgonunun gbrevleri {Rehberlik ve psikolojik darusma
hizmetlerinin  ildeki ¢ah  komisyonu bu  kurumdur. flin
onceliklerine gore birfakim hedefler belirleme konusunda
yukimlulikleri vardr. Bunun diginda, okullardan gelen
RIBR'lar ilcelerde foplanir, daha sonra bu sonuglara gore
iler alandaki yerel hedefieri belirfer.)
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MRADDE 13 -

(1) Rehberlik ve psikolojik darugma hizmetleri il yiiridme
komisyonu asaddaki gorevieri yapar:

a) Haziran aynda yaplan toplanhda iline ait rehberiik ve
psikolojik davusma hizmetleri ihtiyag analizi sonuglar ile e-
Rehberlik sisteminde yer dlan ilgiﬁ egiﬁm 'déreﬁm Yilna art
verileri inceler ve degerlendirir. Rehberllk ve psikolojik
davisma  hizmetlerine iligkin ikfiyaglar dogruftusunda bir
sonraki egitim dgretim ylli igin yerel hedefleri belirler.

b) Belirlenen gerel hedeflerin eldh'.il aynin ik haftasmnda e-
Rehberlk sistemine iglenmesini sadlar.

c) Egiﬁm kurumlarinin rehberlik ve psi‘kolo"li‘k danisma
hizmetlerine iligkin falepleri ve ihtiyaglari dogruttusunda aile,
ogrenci, ogretmen, yonefici ve dider kamu personeline
td'dnelik gﬁr&lﬁlecek etkinliklert planlar.

<) Rehber ogretmen/psikolojik danismani olmayan egitim
kurumlarinda rehberlik ve psikolojik daruisma hizmetlerinin
yiiritulmesi igin alnacak tedbirleri karara baglar.

d) Haziran ve eylil aylarmda yapilan her iki toplanhda alinan
kararlarn uygulanmasina td'dnelik gerekﬁ tedbirleri alir.
Tutanagin toplarntlarin yapldig ay igerisinde il milt egitim
midurliigiince Bakanhga ginderiimesini saglar.

R¢imasma ih’ﬁljdg duyulan rehberfik ve araghrma
merkezleri e ilgiﬁ degerlend"lrmede bulunur ve alnan
kararlar dogrulfusunda Bakaniga gonderimek Uzere I
millt egtim miidirkigine feklifte bulunur.

Rehberik ve arashrma merkezlerinin  sorumiuluk

bélgelerini kapasitelerine gore her yl degerlendlrir.
Rehberlik ve araghrma merkezlerinde duzenlemeye ihtiyag
dutdulacak hususlarda Bakanhga génderilmek uzere il milt
egrtim mudurligune feklifte bulunur.
-;'},',I Yl igerisinde tin ih‘ligaclm gﬁneﬁk diizenlenecek rehberlk
ve psikolojik danisma hizmetlerine iligkin mahali hizmet igi
eéﬂim ih‘ligaglarml belirler ve tekifi il mill egiﬁm
mudurliigiine gonderir.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

L YONETICLER VE BGRETMENLERIN REHBERLIKLE iLGiLi
GDREVLERI

o

MPDDE 18 -

()] Egitim kurumu miiduri rehberfik ve psikolojik dargma
hizmetierine iligkin agadidaki gorevieri yapar:
a) Rehberlik ve psikolojik  danigma
yuritilmesinden birinci derecede sorumludur.
b) Rehberlik ve psikolojik darugsma hizmetlerinin etkin sekilde
yuritulebimesi icin hizmetin gerektirdigji fiziksel gartlan ve
uygun ¢alisma orfamni hazirlar, kulanlacak arag gereci
saglar. Kurumda birden fazla rehber sgretmen/psikolojik
danisman olmasi durumunda fiziksel imkdnlar dahiinde her
bir rehber dgretmen/psikolojik darigman igin ayri oda tahsis
eder.

) Egiﬁm kurumundaki rehberlk ve psikoloji‘k darigma
hizmetlerinin verimii bir sekilde yiiritiilmesi icin rehber
ogretmen/psikolojik darugman, swif rehber dgretmenler,
dgrenciler ve veller arasinda ig birligi saglar.

hizmetlerinin

g) Egifim  kurumunda  birden  fazla  rehber
ogretmen/psikolojik darigman bulunmasi halinde bir rehber
6§re1men/psikolojik danismant  koordinatér  olarak
gtirevlendirir vegerekli g'drdugu takdirde gorey degigikﬁgi
yapar.

d)  Egifim  kurumunda  birden fazla  rehber

ogretmen/psikolojik darigman bulunmas hdlinde program,
planlama, araghrma gibi ortak gorevier digmda; hizmetlerin
yuritilmesinde sif ve dgrenci saylari gibi dicutlere gdre
ig bolunnii yapar.

e) Rehberlk ve psi'kolojik darigma  hizmetlen yliriitme
komisgonum bagkanlk eder.

f) Eg'd'im kurumunun dzel hedeflerini e-Rehberlk sistemine
igler.

9) Okul rehberiik ve psikolojik darigma programmin
hazrlanmasivi saglar-

g) Rehberlk ve psikolojik danisma servisince hazirlanan okul
rehberlik ve psikolojik daruisma programini en geg ekim ay
ik haftasmda e-Rehberlik sistemi lzerinden onaylamak
yoluyla egiim kurumunun bagh bulundugu rehberik ve
araghrma merkezine ulaghrir.

h) Okul rehberlik ve psikolojik daruigma progranm ile haftalik
progranmin uygulanmasini e-Rehberlk sistemi iizerinden
izler.

1) Rehberlk ve psikolo"}i'k daruigma  hizmetlerine  iligkin
yuritilen cahsmalarn dizenli olarak e-Rehberlk sistemine
islenmesini takip eder.
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i) Okul sene bas tiére‘i'menler kurulunda her swif igin
belirlenen swuf rehber ogretmenini zorunlu olmadik¢a
ogrencilerin  mezuniyetine kadar dedjistirmemey esas
alarak g'drevlendlrir.

"1) Swuf rehber odretmenleri tarafindan hazirlanan swuf
rehberlik planlariu onaylar ve uygulanmasini izler.

k) Haftalk ders gizelgesinde yer rehberlik
uygulamalarina ayrilan saatlerde rehberiik hizmetlerinin
sunulmast igin gerekﬁ tedbirleri alir.

ihﬁtdaglar dogruftusunda ddrencilere, dgretmenlere,
idarecilere ve ailelere yinelk gergeklestiriecek egitim
etkiniklerinin diuzenlenmesi igin uygun ortami ve gereki
des‘i‘eéi saélar.

m) Her yl kasirn ayl igerisinde swuf rehber 6§re1‘menlerinin
ig birliginde rehberik ve psikolojik darmisma hizmetince
olugturulan okul risk haritaswu egifim kurumunun bagh
bulundugu rehberfik ve araghrma merkezine ulaghrir.

n) Hakkinda darugmankk tedbir karar verimig ¢ocuklara ve
allelerine yonelik rehber dgretmen/psikolojik dansman
tarafindan  sunulacak hizmetlerin  yerine  getirimesini
saélar. (Damgmanllk hizmet eger okul tarafindan gapllacak
denigor ise mutaka okul psikolojik davigmanina bunun
1'e.b|ig edilmesi gerekhdor ki bu okul miidiirtiniin gﬁrevicﬁr.
Bazen danigmanik hizmeti yapma gorevi alle sosyal
hizmetlere de verilebiliyor)

alan

MADDE 23 - () Swf rehber ogretmeni agadidaki

gorevieri yapar:

a) Siif rehberlik plarunt okul rehberlik ve psikolojik danigma

programi ile swuf rehberlik programi cergevesinde

haznrlagarak en geg ekim aynin ikinci haftasinda eé'rﬁm

kurumu midiiriine onaylahr. Swuf rehberik planinin bir
'drnegini rehberlik ve psikolo"lik daruigma servisi ile paylasir.
Plan dahilinde uygulamalarin gergeklegﬁrir.

b) Swuf rehberlk program kapsanmindaki  etkinlikler
sinfinda uygular. 143

) bgrencilerinin rehberlik ve psikolojik darusma hizmetierine
iligkin ihﬁtjaglarml beﬁrletderek okul rehberlk ve psikolo‘iik
danigma  programina yansthimak lizere rehberik ve
psikolojik danisma servisine iletir.

-;) Okul rehberik ve psikolojik danisma programinin
hedeflerine iligkin etkinliklerde rehberlk ve psikolojik
davnigma servisitdle i birﬁgi yapar.

d) Her yl kasim ayl icerisinde snifinda bulunan risk athndaki
ogrencilere ait verilerin bir Srnedini rehberlik ve psikolojik
davigma servisine iletir.

e) Birey tauma fekniklerinden uzmankk  bigsi
gerekfirmeyenleri  (Sosyometri gibi, kimdir bu gibi
etknlikleri Ljaparak) rehber 6§re+men/psikolo‘iik davugman
lle ig birigi yaparak swifinda uygular, sonuglarw rehberlik
ve psikolojik darigma servisi ile paylagir.

RAMRAZAN ATL ANRADOLY LISESI
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f) Sinfa Ljeni gelen veya uyum guglugju yagayan
ogrencilerin okula uyum sadlamalar sirecinde rehber
ogretmen/psikolojik danisman ile ig birligi icerisinde gahsir.
g) bérencilerini rehber sgretmen/psikolojik darigman ile is
birligi yaparak ilgy, yetenek, deder, akademik bagari ve
kisilik dzeliklerine gore dgrenci kuliplerine, segmel derslere
ve sosyal etkiniklere yoneffir.

) Risk atinda olan ogrencileri fark effiginde, gerekli
destedi almalari igin rehberlik ve psikolojik danigma servisini
bilgllendirir.

h) 5§rencinin, ogrenme stilini fark efmesine, dgrenme
becerilerini  gelistirmesine,  akademik  performansin
arhrmasina yinelk caligmalarmda rehberlik ve psikolojik
davisma servisiyle ig birligji yapar.

) Sinifiyla ilgili tduruﬂugu rehberiik cahsmalarina iligkin
raporu her dinem sonunda egiim kurumu miidirine
sunar.

Swifinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi
agisindan desteklenmeye ihtiyag duyan dgrencileri rehberlik
ve psikolojik danisma servisine yonlendirir, Ggrencilerin
gelisimini desteklemek amacyla ig birigi yapar.

i) Eé'rﬁm kurumunda rehber bgrehnen/psikolo‘iik
damgmanin  bulunmamas hilinde dgrenciyi rehberlik ve
arastirma merkezine yonlendirir.

j) Egitim  Kurumu midiiriiniin - verecegi rehberlik
hizmetieri ile ilgih dider gdrevieri yapar

MPRDDE 24 -

(D Swuf rehber sgretmeniidji gorevi olmayan dgretmenler,
gerek‘l'iéinde rehberlk ve psikolojik daruigma  servisinin
planlamasi dogruttusunda rehberlk gaismalarina destek
saglar.

(2) Okul rehberik ve psikolojik darigma  programnin
hedeflerine ligkin  etkinliklerde rehberfk ve psikolo"}i'k
davisma servisiyle is birligi yapar.

(3) Swufinda sosyal duygusal, akademik ve kariyer gelisimi
agisindan desfeklenmelde ih‘l'igag duyan éérencileri sinif
rehber ogretmeni ile ig birligi igerisinde rehberik ve
psikolojik darusma servisine yonlendirir. Egitim kurumunda
rehber  dgretmen/psikolojik  davigmanin  bulunmamasi
halinde 6§rencitdi rehberik ve araghrma merkezine
gdnlendirir.

() Edtim Kurumu midiriniin  verecedi rehberlik
hizmetleri ile ilgili dider gdrevieri yapar
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1. SINIF REHBERLIk PROGRAMI (SRP)

Swif rehberlik program:: bc:n,rencilerin sosyal duygusal,
akademik ve kariyer geligm alanlarina yonelik olarak
belirlenmig kazanimlarin siiflarda grup etkinlikleri yolu ile
ogrencilere sistemli bir sekilde sunulmasiu amaglayan
programdur.

GRP R

T ANact

bgrenme yagantlar: yoluyla kendini tanyabilen, kendinin ve
bagkalarinin duygularini bilen ve ifade edebilen, kisiler arasi
becerileri ve karakter giicleri geligmig, icinde bulundugu
gevre ve topluma uyum sadlayabilen, problem ¢izme ve
karar verme becerilerine sahip, kendine uygun ders,
dal/dlan ve meslek segebilen, akademik ve kariyer
planlamasi yapabilen, yagam boyu ddrenmeyi aligkanik
haiine getiren, ¢alisarak Uretmenin Snemini benimseyen ve
iyl olug diizeyleri yiuksek bireyler yetistirmey
amaglamaktadir.

akademik,
kariger'
sosgal duggusal

oimak Uzere ii¢ geﬁgim alaru tarumlanmighr.
Pkademik Gelisim Rlani Rmaglari
Rkademik gelisim alari kapsaminda dgrencilerin;

) bgrenim gordikleri okula ve okulun cevresine uyum
sadlamalarina, edrtsel amaglan gergevesinde okul ve okulun
gevresindeki imkdnlardan yararlanmalarma, okul ve swuf
kurallarmi  benimsemelerine ve okula aidiyet duygusu
gelistirmelerine katki saglayacak bilgi, beceri ve tutumu
edinmeleri,

I} Rkademik ¢alismalarinda devamlilk, kararlik ve ¢aba
gosterme, sorumluluk lstlenme, calismalarina deder verme
ve hayat boyu sgrenme konularna yonelik uygun akademik
anlayss ve sorumluluk biinci gelistirmeleri,

1) Rkademik gelisimleri ve basariari icin gereken bilg,
beceri ve tfutumu kazanmalari, onlar edrsel basarnya
gotiren strateji, yontem ve teknikleri edinmeleri
amaglanmaktadir.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

Kariyer Geligim Rlani Amaglan
Kariyer gelisim alani kapsaminda dgrencilerin;

)] Karilder ge.ﬁgimi slirecinde kariger bilgisini kullanarak
kariyer farkindalg kazanmalari,

I} Egitsel siiregleri kariyer amaglari ile iligkilendirerek
kariyer hazirhgi yapmalari,

)] Karilder karar1 vererek karilder plavuni uggulamaga
koymalari amaglanmaktadir.

Sosyal Duygusal Gelisim Rlani Rmaglar,
Sosyal duygusal gelisim alani kapsaminda Sgrencilerin;

) Kendilerini duygulariu  anlamalar
yonetmeleri, kigiler arasi saglikh iligkiler gelighirmeleri igin
gerekii bigi, tutum ve davraniglan edinmeleri,

I} Kararlar vermeleri, amaglar olugturmadlari, amaclara
ulagmak icin gerekli dnlemleri almalar ve bu yonde ¢aba
gistermeleri,

1)) lgisel gt‘ivenﬁéini saglamalan ve yasam becerilen
gelighirmeleri amaglanmaktadir.

tarumalan, ve

Suf rehberlk programnda geligm danlarna  gire
incelendiginde  sosyal duygusal gelisim adlannda K3,
akademik gelisim alaninda &5, kariyer geligim alarunda &2
olmak lzere toplam 290 kazarum yer almaktadir.

i w Tormeal kalsy
it niin Temel llkeler

wJ

I Programda tek bir modele dayanmak yerine ozelikle
geligimsel, glgler temell, problem odakh ve kulhirel
farkliliklar: dikkate alan bir yaklagim benimsenmigtir.

Z. Rkademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlarinda
biligsel ve psiko-motor (devinsel) davraniglarn kazandirimas
amaglanmis olsa da du slarin kazandiriimasina
daha ¢ok odaklanirmghr.

3. Program gelisimsel bir yaklagimla geligtirimig olup her lig
geligim alanndaki kazanmlar birbirinin temeli ve birbirini
tamamlayan bir yapi icermektedir.

4. Programda tiim kazanwmlarin olugturuimasnda bireysel
farkliiklar dikkate alnrmghr.

5. Bu program Ml Egitim Bakanldgwun tim egiim ve
ogrefim kurumlarindaki grencilere yonelktir.

b. Geligim iktiyaglar: dikkate alnarak hazirlanmighr.

1. Programda dirdincii sanayl devriminin sonucu olara'k
bireyin gostermesi (sergilemes)) beklenen Yiizyl
olarak adlandirian yeni becerllere
odaklanimighr. Bu amagla, akademik, kariyer ve sosyal

Becerileri”

nesil
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duygusal geﬁgim alanlarma bu Idehi nesil becerilerle ilgiﬁ geni
yeterlik alanlan ve kazanimlar eklenmigtir.

. Program hazirlanirken hem bireye hem de topluma kargt
sorumluluklar géze‘i'ilmi§+ir.

9. Program 'dérenci merkezli bir anlayisi temel almalktadir.
10. Bu programda kazanumlar ogrenciyi akfif kilan ve
yansrhal dusiinme gerektiren niteliktedir.

St Rehberdik

Programinda [

WA

Swuf rehberlk programinda yer alan kazanimlarin

degerlendlrilmesi slirecinde goklu dec:n,erlendirme
gbn‘i‘emlerinin kullarilmasi benimsenmigﬁr.
Bu kapsamda; siirece, adlgya ve sonuca dayal

degerlendirme Ljﬁn‘femleri bir arada kullamlmnghr.

Strece dayal dederlendirmede programin uygulanmasina
figkin kanttar toplanarak program kapsammnda yiiritilen
uygulamalarin kime, nasil, ne zaman, nerede, ne sikikla, ne
kadar siire ile yapidigina iligkin bilgiler ediniimektedir.

Rlgya dayall  dederlendirmede  program kapsarinda
ogrencilerin  neler edindkleri ve dgrendiklerine iligkin
olarak odgrencilerin etkinikler sonucunda futum veya
inanglarindaki degjisimler, edindikleri beceriler veya bilgi
duzeylerindeki arhg dederlendirimektedir.

Sonuca dayal dederlendirmede ise uygulanan programin
ogrencilerin  futum, beceri veya bigileri kullanma
yeteneklerini olumiu yinde etkileyip efkilemedigine iigkin
kantlar elde edimektedir.

Kazarumlarin ~ ve  programin  dederlendiriimesinde;
uygulama surecinde kazanim etkinlikleri ile ulaglan grenci
sayllart (siireg deéerlendirmesi), etkinliklerde ve etfkinlik
sonrasnda bagta ddrenciler olmak Uzere, ogdretmen ve
veller gibi hedef kitleye uygulanacak olan dlcek, anket ve
dlger dlciimlerle  elde edilen veriler (algtga dayal
dederlendirme) ve bgrencilerin belirli aralklarla basari,
okula devam, okul memnuniyeti, disipin sug oranlarin
incelenmesi ile elde edilen veriler (sonug de esi)
kullaniimaktadir.

I. Programin uygulanmasinda bilimselik esashr.

Z. Bu program bireysel farkiliklar: tfemel alir.

3. Program biiyuk dlgide svuf rehber sgretmenlerinin
kahlimiyla  uygulanmakla  birlikte bazi  kazammlar  okul
rehberlik dgretmenlerinin eg gudiimiye yurutulir.

4. Program dgrenci, dgretmen, yonetici ve vellerin ig birlig
lle yliritulir.

5. Program dgrenci merkezi anlayiga sahiptir.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

b. Program uygulanirken kazanmlar haftalara daghing
osa da uygulayclar ihhiyag duyduklari  takdirde
kazanimlarin  sirasini 6grenci, okul ve bolge ozelliklerini
dikkate alarak dedjishrebiiirier.

* Tiirkiye'de okul tncesi editim almayan dgrencilerin de
oldugu dikkate dlnarak okul oncesi dizeyindeki ¢odu
kazanima ilkokul birinci svif diizeyinde de yer verilmighir.

* Programda yer dan kazanmlara iligkin etkiniklerin
¢odunun smif rehber dgretmenlert tfarafindan, belirl
kazanimlara ligkin etkinliklerin ise okul rehberlik dgretmen
tarafindan uygulanmasi gerekmektedir.

* Wygulayclarin dgrencileri etkiniklere akhf kahim ve
yansrhel diiglinme gostermeleri igin tegvik etmeleri/ motive
etmeleri gerekir.

* Baz kazanim ifadeleri RPD alanmna iligkin ozel kavramiar
igerdiginden  uygulayiclarin - kazanim  agiklamalarvt  ve
program sozliguni incelemeleri gerekmektedir.

* Programdaki kazanimlarin sirasi ve bu kazanimlara iligkin
efkinliklerin yaplacad) haftalar uyum (organfasgon) slireci,
donem i¢i ara tafiler, belirli ginler ve haftalar, smav
donemleri, Ust dgrefim kurumuna gegis donemleri,
kazanimlarin on kogullarvun sadlanmig olmasi gibi belirh
donemler dikkate alnarak hazirlanrighr. Bununla biriikte
siuf rehber dgretmenleri ve okul rehberlk dgretmenleri
Milt Egitim Bakanhguun onceliklerine, bolge, il, okul ve
ogrenci ozelikleri ve ihtiyaglarna gire kazanimlarin
sirasinda ve uygulama haftalarinda dedjisikik yapabilirler.

* Sinif Rehberik Programi'nda okul rehberlik dgretmeni
tarafindan  Gzelikle uygulanmas  belirtilen  kazanimlar
agklamalar boliimiinde belirtiimig, bu kazanmlar digindaki
diger kazanmlara yonelk etkinliikler; okul dncesinde okul
oncesi ddretmen, ilkokulda swif ddretmeni, ortaokul ve
liselerde siuf  rehber ogretmenieri  farafindan
uygulanacaktr.
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8. BIREYi TANIMA: ALANLAR

Rehberﬁgin onemli iglevlerinden biri biregi tanima iglevidlr.
Biretdi taruma ki kisimda ele alnabilir:

- Rlanlar
- teknikler.

+ Unife plant yapmak, ders etiiniiklerini dizenlemek,
ogrencilerin iigi ve iktiyaclarina yonelik yontem ve teknikleri
segmek, uygun odlgme ve dederlendirme yontem ve
feknikleri kullanmak,

+ Her dgrencinin bireysel farklilklarina gire ve gl
gliglerine uygun olarak ust diizeyde geligmesine yardimel
olabifmek,

. bérencinin saglkl  kigiik  gelistirmesine,
gergeklegtirebiimesine ¢evresine uyumiu hale gelmesine
yardimer olabilmek,

. 5§rencilerin gergekei benlik alglar gelistirmelerine ve
kendi problemlerini  ¢ozebilme giicii  kazanabimelerine
yardim etmek,

. 5§rencileri iigileri, guduleri, yetenekleri dogruttusunda
kendilerine en uygun dgrenim dalna ve /veya meslege
yonehebilmek,

. bgrencileri belli bir meslede hazirlamak, bu meslekle ilgii
davravuglari kazanmalarina yardim edebiimek,

* Sinuf-igi iligkiler1 diizenlemek ve gelistirmek.

kendini

Biregin tarunnnasi igin gerekli ozellikler:

1. Saglk Durunmu

2. Yetenekler

3. ligjler

4. Rkademik Bagari

5. Kigilik

b. Benlik Tasarimi ve Degjerler
T Gevre ile ligili Bilgjler

Sagllk Durunu

Siirekh veya gegici bir hasfallémm olup olmadlgl varsa
stirekl kullandlél llaglar bu ilaglarn neler olduéunun billnmesi
onlarin femin ve kullanimasma karg anlayis ve hazirlk
gerekmektedir.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

Yetenekler

Yetenek, ogrencmm ulagabllecegl smirlar gosferlr

2k, kiginin  kelimelerle ve sbzlerle
gapabllrmsml ifade eder. Saysal yetenek,
sayllarla iglermler yapabimeleri ve onlar cesifli sekillerde
kullanabilme becerileri ile baglanhiidir.

Sekil- 20, kiginin nesnelerin ve mekan icinde
alablleceklen durumlari gz oniine getirebilme, sekillerin
ayrnhlarna dikkat edebiime, dlabilecekleri farkl bigimleri
dusunebilme,  farkl  ortamlarda  nasl  bigimlere
dbnﬁgebileceklerini gorebilme gibi Gzellikleri igerir.

Mel ek, kiginn aletierle ugragabiimesini, onlarn
ustalkla kullumbtlmesml nesneleri hareket ettirebilmesini ve
0mrabllmesm|, kurabilmesini ifade eder.

B Kler, kiginin bedenine hdkim olmasini ve onu
usfaca kullanabilmesini ifade eder

Sizel

1=
o

iglem
nsanlarin

Yete

zﬁ\.

&;Cv

e |r nsel -'w\;:x

ilgiler'

ilgi kiginin beli bir nesneye veya nesne tiiriine baglanmam
ona tdtinelmesidir.

Temel bilim: Fen biimleri alannda aligmaktan, bu bilimlerin
¢alsma dlanina giren nesne ve olaylarla ilgilenmekten
hoglanma.

Sosyal bilim: Sosyoloji, antropoloji, psikeloji, tarih gibi biim
dallarmin konulariyla ugragmaktan hoglanma.

Canh varlk: Canllar, hayvan ve bitkileri incelemekten ve
yehgtirmekten zevk aima.

Mekanik: Cesitii alet ve makineleri incelemekten, onlan
onarmaktan, calighrmaktan ve nasil ¢aighgwu anlamaktan
hoglanma.

ikna: Bagkalarini ikna etmekten ve onlarla tarhgmaktan (ve
galip gelmek‘fe.n) zevk alma.

Ticaret: Rlim sahm igleri ile ugragsmaktan ve dizenh bir
gekilde bu isleri yapmaktan zevk alma.

Is ayrnhlar: Yaplan isin ayrinhlan ile  ugrasmaktan
hoglanma.  (Bunun fersi daha anlaml gelebilir, iglerin
ayrwhlar ile ugragmaktan sikian ligiler bu lgiye sahip
dedjllerir)

Edebiyat: Edebi eserleri incelemek, okumak, elegtirmek,
yazmaktan zevk almak.

Giizel sanaflar: Resim, heykel gibi estetik sanatlaria
ugragmaktan ve bu yolda eserler orfaya koymaktan zevk
alrnak.

Miizik: Bir mizik dlefi galmak veya miizik dinlemekten
hoglanmak beste yapmaktan zevk almak.

Sosyal yardim: Bagka insanlara vardm  etmekten
hoglanmak.

WZMAN BGRETMENLIK NOTLARI MODUL 3
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Rkademik Bagan

5§rencilerin iginde bulunulan sinif veya doneme kadar olan
akademik bagariar éérencilerle ilgili olarak bilinmesi
gereken dlger bir ozeliktir.

kigili‘k
bzelikle orta ﬁéreﬁm ve sonrasinda 6§rencinin kigiﬁ'k

ozellikler1 belirlenebilir.
Ortaya glkan ozeliklerinin bilinmesi ve not ediimesi snemlidir.

Kiigik  swuflarda  ogrencilerin  kigiik  ozelikleri  heniiz
belirginlesmemigtir. Dolaysiyla kapsamli bir kigilik  dlguimi
yapiimaz.

Ancak, sinirliik, saldirgankk,  caligkanik, tembelik,

gegimsizik, sorumiuluk gibi tekil kisiik zellikleri gesitii
orfamlarda bariz bir hile gelebilir.

Benlk Tasarmm ve Dec::,erler

bgrencinin kendisini nasil gordiigu de biinmesi gereken
d"lger bir bzeliktr. Benlk tasarimi diger bilgilerle tutark
veya tutarsz olabiir. Soz geﬁmi kiginin - miizik ge‘l‘enegi
dugiik olabilir ama miizisyen olmak isteyebilir.

Gevre ile figik Bilgiler
bgrencinin hangt gartlarda okudugu veya calishgi, ne gibi

zorluklar: agmaya gallghél gibi bilgiler ‘kug‘kusuz ona verilecek
hizmetin oneml belirlegicisi olacakhr.

RAMRAZAN ATL RANRADOLY LISESI
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9. BIREY] TANIMA: TEKNIKLER VE UWYGULAMALRAR

Biregi tanirken goz onlinde tutulmasi gereken bazi ilkeler:

* Bireyl tanima hizmetlerinde temel amag bireyn kendini
anlamas, yeteneklerinin, ilglerinin, glgli ve geligtiriimesi
gereken yonlerinin farkina varmasi ve kendisiyle ilgih
edindigi bilgiler cercevesinde kararlar almasna yardima
olmaktr.

* Gegerlik ve glivenirlk katsaylar: ne kadar yiiksek olursa
olsun, sadece bir dlgme arac birey tavumak igin yeterli
degjildir.

* Birey biitiin yonleri ile tanimak miimkiin degildir. Pncak,
amag bireyl olabildigince farkl yonleriyle tanimaya calismak
olmalidir.

* Gegerlik ve guvenirik katsaylari ne kadar yiiksek olursa
olsun, birey hakkindaki bilgilere ek bigiler saglamayacaksa
o teknigi uygulamanin geredi yoktur.

* Bireyt tfanma tekniklerinin dedisik zamanlarda uygulanip
elde edien bigleri ayr ayri yorumlamak yerine bu
teknikleri birlikte veya kisa zaman dilimi iginde uygulayp
sonuglarini biriikte yorumlamak daha yararidr.

* Birey fanima feknikleri arasmda her durumda herkese
uygulanan ve herkes tfarafindan kabul edilen bir teknik
yoktur.

* Bireyi faruma galigmalari bitiin dgrencileri kapsar. Ancak
birey tamma fekniklerinin  hepsini  biitiin - 8grencilere
uygulamak zoruniu veya gerekli dedildir.

* Birey tanima teknikleri birer arachr. Rrag uygulamak
amag haline getiriimemelidir.

* Birey tanuma hizmetleri sadece duygusal sorunu olan
ogrencilere degjl, tum dgrencilere ydnelik olmalidir.

* Dgrencileri taruma hizmetieri siireklidir.

* Birey fanima teknikleri arasmda her durumda herkese
uygulanan ve herkes tfarafindan kabul edien bir teknik
yoktur.

* Bireyi taruma ¢aligmalar biitiin dgrencileri kapsar. Ancak
birey tamma tfekniklerinin  hepsini  biitiin - 8grencilere
uygulamak zoruniu veya gerekli degildir.

* Birey tanima teknikleri birer arachr. Arag uygulamak
amag hiline getirimemelidir.

* Birey tanma hizmetieri sadece duygusal sorunu olan
ogrencilere degjl, tiim dgrencilere yinelk olmaldir.

* Dgrencileri taruma hizmetieri siireklidir.

Rehberlikte biregi taninnak ig'm kullanilan teknikler iki gruba
aljr'lhr':

Testler ve fest digi teknikler.
Testler standart ﬁlgme araglurldlr. Zaten tanim olarak da
test standart §ar+larda standart sorularin sorulmasidir.

UWZMAN BGRETMENLiK NOTLRARI MODUL 3 | 12)
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igi bir testin sahip olmasi gereken % dzelik vardir:

* Gegerlik: blgme aracnn dlgmey amagladidr geyi eksiksiz,
tam olarak slgmesidir.

* Giivenirlik: blgme aracinin dlgmek istedigi eyt hatasiz ve
dogru olarak dlgmesidir.

* Kullavughilk: blgme aracinn kullanimasiin kolay olmasidir.
» Ekonomiklik: blgme aracn ekonomik olmasi, ¢ok pahal ve
masrafh olmamasidir.

Testlerin sonuglart birege bildiriirken uyuimast gere‘ken
kurullari vardr:

* Sonuglari bidirmeye baglamadan tnce danganin  bunlar
gergekten bimek isteyip istemedidinden emin olmak gerekir.
+ Test puanlan agklanmadan tnce daniganin testten ne
bekledigi anlagimalidir.

* Daniganin her testten nasil bir bagari bekledidi sorulmalidir.
Sonuglarin verilecedi bilgi turu (ortadama, yuizdelik puan,
norm puanlari, vb) agiklanmalidir. Ayrica kiginin fest alirken
ne tdagudlél ve performansin ori'mja kmﬂduéunu duginiip
diglinmedidji araghrimaldir.

Birden fazla test uygulanmigsa sonuglara yetenek
testlerinden baglanmas uygun olur. Sonuglar bildirilirken
kiginin kendi guglu ve Zﬂljlf tdtinlerini gtirmesi saglanmahdlr.
Dzelikle duguk puaniar agiklanirken kiginin bundan olumsuz
etkilenmesine karg dikkatii olunmalidir.

* Yetenek tesh sonuglarindan hemen sonra veya eg zamanh

olarak ilgi testleri agklanmaldir. Rrdindan bu iki bilgi grubu

eglegtirimelidir I]gi ve yetenek arasinda tutarsizik bulundugu

durumiarda bunun nedeni aragtinimabdir.

* Daniganin yetenek puanlari lle okulda ya da bagka bir ¢evrede

0 t_;,eienek lle ilgili caligmalarindaki  bagar1  durumunu

kargilaghrmasi i¢in uyarici sorular sorulmaidir. (or. “Satdlsal
t‘;,eienek testinde ortalamanin ustiinde bagar gtisfermigsin.
Okulda matematik dersinde bagari durumun nasi?").

* Kigiik envanterleri bazen kiginin kendisine saygisi agisindan
gok onemii kigilik boyutiariu dlgniig olabilir (or. Saldir ganlik,
nevrotizm gibi). Bu fiir durumiarda kavramiari dodru, bilimsel
dodrulara uygun, ama bireyn anlayabilecedi dille anlatmak
gerekir.

+ Test sonuglarni agiklarken daniganin soru sormasing ve
kr.d‘llrmdlél noktalarda gﬁruglerini stitjlemesine zin veriimel
hatta tegvik ediimelidir.

* Danigana testlerin bir bakima bireyi bagkalariyla karglaghrma
araci oldugu, mutiak tlgme yapmadid, digmede hata olabileced
stitjlenerek test sonuglarlgla tutarh olrmu‘;,an tdaganhlarml
gbzden kagirmamasi sadlanmaya cahgimalidir.

* Yetenek testlerinden, ilgi ve kigiik envanterlerinden elde
edilen bulgular agiklandiktan sonra butin olarak ele alrup
birbirleriyle uyugan ve celigen yonler uzerinde durulmaldir.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

I. Yetenek Testieri
2. ligi Envanterleri
3. Kigiik TestHleri

4. Tutum Digekleri

Yetenek Testleri: Yetenek tesh deyince de ilk akla gelen
zekd tesh olmaktadir. Zekd testleri gergekten de test
anlayisinin femelini olugturur. Geligtirilen ilk testler de zekd
testleri olmugtur. Herkesin uzerinde uzlaghg bir zekd
anlayis olmadigt icin, hemen hemen biitiin zeka festieri,
seydir ' demektedirier.

“Zeka, berumn testimin tlctii

ilgi Testieri: Bireymn ilgilerini belirlemek amacyla kullanian
testerdir.

Birden fazla ilgi ayn anda  dederlendiridigi ve
degerlencﬁrmenin belli bir olcit cercevesinde tim ilgileri
kapsadig diistiniildiigii igin envanter olarak isimlendirilir.

Ulkemizde ilgi slemek igin kullarilan en yaygin dlgek, Kuder
“gi Rlanlart Envanferi'dir. Bunun digmda

- Sirong ligi Envanteri,
- Mesleki Yonlendirme Envanteri (Kepgeogiu),
- Kendini Dederlendirme Envanteri (Kuzgun)

gibi iilge‘kler de kullanimalktadir.

Kigiik testi: Kisilk testieri bireyin kisiigi ile igili clarak bigi
toplamaya yarayan dleeklerdir.

Bazi kigiik festieri tek bir boyutta kigligin dlclimiinii
verirken bazlan da birden fazla boyutta ayni anda
degerlendirme yapmaktadir. Genellkle bu ikinci gruptaki
olcekler cnvanter olarak nitelendirilir ve lkigilk i
olarak tarmlanir. Diger dlcekler genel olarak blgek veya
test olarak adlandirilir.

envanteri

Rehberlik hizmetlerinde kullanian ‘kigiﬁk iilgekleri gunlardir:

Beler Cimle Tamamlama Tesfi (R formu 8-16, B formu 13
ve listii yaglar)

CAT (Gocuklar icin Rlg Test) (3-10 yaglar)

Minnesota ok Yonlii Kigilik Envanteri (MMPY) (I yas ve
uzeri)

Louisa Duss Psikanaiitik Hikdayeler Testi

Bunun diginda;

* Hacettepe Kigiik Envanteri

* Rotter Ciimle Tamamlama Testh

* Rorschach Miirekkep Lekesi Testi gibi festler de
kullanimaktadir. Son yillarda yaygmlagan Biiyik Besl Kisilik
Kurami gergevesinde geligtirilen dlceklere de
rastianmaktadir.

.......
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Tutum:

Kigilerin beli bir nesne ya da duruma yonelik duygusal,
duglinsel veya davravigsal ediimlermi belirlemeye yonelik
testierdir.

Genellikle Likert fipi denilen ve bir ifadeye kiginin kahima
durumunu 4, 5 veya 71 derece lzerinden dederlendirme
yapmayi ongoren cevaplama gekli kullaniimaktadir.
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10. RILELERLE iLi§IdLER
Ebevegn Kathhmi

Gocudun geligiminde anne-babadan dlinan genetik miras
olan kalthmdan sonra etkili olan unsur cevredir.

Gevre deyince ilk akla gelen aile olmaktadir.

Rilenin cocugu yetistirirken ona kargt olan futumu,
konugmalari, yaklagim bigimi ve uyguladigi disiplin tarz
gocudun  kigligini  ve  dider bireysel  ozeliklerini
bigimlendirmektedir.

Ryrica bu tutumlar ogrencilerin okuldaki bagarilarwi da
etkilemektedir.

Rilelerle ligkiler
Rilelerin eé'dim sirecme kahlmalarinin temel gerekgeleri'-

* Rileler gocuklariyla en yogun ilefisim iginde olan kisilerdir.
Onlarn  gozlemlerinden ve goriiglerinden yararlanmak
gocuklarin gelisimlerini kolaylaghracakhr.

* Toplumumuzda genel olarak annelerin editim duzeylerinin
alt dizeyde olmasi onlardan beklenen akademik katkiy
yeterince saglayamamalarina yol agmaktadir. Rile kahlim
programlari yetiskin egifimi olarak alglanmaktadir.

* Rielerin okulu tarimasi, kendlerini bir pargast olarak
hissetmesi, onlarm okul ve dgrencier i¢n kaynaklar
aramasi icin de firsat saglamaktadir. Rilelerin kahlimmnda
diger bir ©onemli gerekge de g¢ocuklarn akademik
performanslariun,  okulun  akademik  standartiariun
yiikselmesine de katkisi olmasidir.

* Siruf ve okul ortami iginde “ortak bir kiitturin" olugmasi
ign allelerin edrim siirecine ligkin bazi etkinlikler1 ev
ortamina tagimalar ve bunlari gelistirmeleri de ¢ok yararl
olacakhr.

* Rieler cocuklariin geligimi igin en iyl ve etkili yollary,
yontemlert bulmak igin caba sarf etmektedirler. RAncak
zaman zaman bu ipuglarwi bulmakta zorlanmaktadiriar-.

* Rile kahlmi ile gelistiriimeye caligilan etkilegsimden hem
gocuklar hem de aikeler yarar gormektedirier.

* Gocuklarmn benlik algisi olumlu yonde etkilenmektedir.

* Gocuklarm akademik basarilariun arthgi gozlenmektedir.
* PRielerin okula ve egiim siirecine olumiu tutumlar
gelghrmelerine yardima olmaktadir.

Rilelerin kahlimlar: okul merkezli veya ev merkezli olarak ki
gruba agrlllr
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Okul Merkezli Kahim

* Pile- dgretmen konferans ve toplantlarina kahima
* Ogretmenlerte iletisim icinde olma

* Rkademik etkinliklerde gonulli olma

* Rilelerin proje ve ddeviere goniillii yardin

* Dkul aile birliéi ¢alismalarina kahima

Ev Merkezli Kahim

* RAna babdlarn gocuklari ile evde yapabilecekleri egrtimsel
etkinlkler
+ Dgretmenlerin gerektigi zaman yapacaklan ev ziyaretleri

ig birfigi temelli kahlim

Is birigi tfemelli kahlim, ebeveynin, dgretmen ve okul
personeli ile iic:n,rencinin geﬁgimine tjijneﬁ‘k etkilegimler-idir.

Rilelerin  kehlim progran'llm-mda gbzden uzak tutmasi
gereken noktalar:

* Pna babalarmnn gocuklarm egitimi, gelisimi ve egitim
yontemleri ile iigih oldugunu kabul etmek,

* Ana babalarm becerilerinin ve dzeliklerinin farkh oldugunu
kabul etmek,

* Riklerin ihtiyaglarna yaraha ve esnek programiaria
kargilk vermek,

* Rilelerin beklentilerini 6grenmek, rol ve sorumluluklar
paylagmak,

* PRilelerin  gocuklarmn geﬁgimine ve egiﬁm-ﬁéreﬁm
orfamina katkiarm vurgulamak,

* Pna babalarin gocuklarmna iliskin gozlem ve diigincelerini
ogretmenlerle paylagmalarvi saglamak,

* Rna babalarm gocuklariyla ligkilerinin dgretmenlerin
¢ocuklarla illigkilerinden daha uzun sureli oldugunu akilda
tutup programiar buna gire ayarlamak,

* Rikler1 karar verme siirecine katmak
kararlardan onlari haberdar etmek,

* Bile katininin zaman, gaba ve enerji gerektirdigini goz
onlinde bulundurmak,

* Dikkati sorunlardan ¢ok ¢bziimlere vermek

ve/vetja

Riklerden Beklentiler

velilerin;

. bgrencilere kazandiriimas: istenen beceriler konusunda
model olmasi

+ Okul le is brligi yaparak dgrencinin takibi ve
deéerlendlrilmesinde swmuf ve okul rehber ﬁérefmenine
destek sadlamasi,

* Okulda duzenlenen vellere yonelik ¢alismalara kahimasi
beklenir.

iikokulda Ebeveyn Kahlimi

Ebeveyn destedi olmadan, swuf rehber dgretmenlerinin ve
psikolojik  danismanlarin - sunduklari  hizmetlerde  bagan
saglamalar zor gorunmektedir.

Ebeveynler gocuklarvun rehberlik ve psikolojik darugma
etkinliklerine  kahlmalarin  desteklediklerinde,  okul-ev
arasinda ise yarar bir ortakik kurulmaktadir

Ortaokulda Ebevegn Katlirmt

Ortackul ogrencileri, ozerkiklerini orfaya koyduklari,
ebeveyn ve alleden bagimsizlagmaya calighklar: bir geligim
donemindedirler. Ergen gelisiminin bu gegis evresinde, simif
rehber dgretmeni ve psikolojk davismanlar ebeveyn
kahlrnrun snemini bilir.

Lisede Ebevegn Katilirmi

14-18 yag ergen gocuklari olan ebeveynler mesleki rehberlik
ve egifsel planlama, ergenle iletisim, sinavlara hazirlik gibi
konularda sorun yasayabilecekleri igin,  ebeveynlerin
kendilerini tarumalari ve egtmeleri beklenir.

Lisede ¢aligan rehber ogretmen-psikolojik danigmalar
ergenik konulari, ergen-ebeveyn iletisimini kolaylaghracak
lletisim becerileri, gelisim gorevieri, akran iligklert, sosyal
medya kullaim davrangi vb. konularda ergen davranig
hakknda programlar hazrlayabiir ya da yakin bir
kurumda, gevrede sunulan bu tiir programlara ebeveynleri
yonlendirebilir. Ryrica ebeveynlere bu konularda yararh
olabilecek ¢ewvrimigi bilgi kaynaklari nerilebilir.

Ebeveldnlik Tarziu Bulmak

I. Demokratik anne-baba
2. Utoriter anne-baba
%. fzin verici anne-baba
4. hmalkdr anne-baba:

|. Demokratik anne-baba:
3u tir ann a gocuklarwu bagimsiz olmaya tegvik eder
anma gme de eglemlerme sinirlar ve kontroller gehrtrler
Kuradl konjarlar ama kurallarmn manhéml agiklarlar ve
elegtirileri dinlerler. Sevgilerini hissettirler ve gocukla iletisim
kurarlar.

2. Otoriter anne-baba:
Bu tlr ana bat gocuklarml kontrol ederler ancak onlari
dmlemezler gocu’klarudla daha az |I9|Ien|rler bazen soguk ve
kah olurlar. Ceza ve emirleri oldukga sikhr.

al
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