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Kanunu

. Dijital Yetkinfk
Yetkinfk/Yeteriik

Dijital Yetkinlk: Dijital yeterfigin big;, beceri ve gerektigi
gibi kulanimin tesinde dijifal arag, stireg ve olanaklarn
kullaniminda iginde bulunulan durumla degerlendirmegi
ve karar verebimey de kapsamaktadir.

Sodiik anlamlar: incelendiginde

Yetkinlk, “yarglamaya yetkili” veya “konugma
hakkina sdwip“ anlarmina gelme‘k'ie.dir.

Yeferlk TDK ya gire “Bir isi yapma giiciinii saglayan
6zel big veya ehﬁge‘i." ya da “Girevi gerine getirme
glicii veren bﬂgi." Dlarak tanimlanmaktadir.

- Yeferlk bir igi yapmak icin gerekli minimum bigi ve
becerileri ifade eder.

- Bir {iriin lireten veya hizmet sunan meslek dallari igin
bﬂgi ve beceri gereksininierini fanimlar.

- Egifim-ogretim hizmefini sunan ogretmenlik meslegi
de buna dahildir.

Yeterlkler ddrefimi planlamada hedef ve dogrultu
g'ﬁs‘ieren deniz feneri gibidir.

bgrefimin planlanmasinda yeterlider;

- Bigi/beceri fipleri ve seviyelerini belirlemede,

- Ders iceriklerini olugturmada,

- Okul miifredatiarini olugturmada,

- Dgretmen adaylarini yefigtirmede,

- Dgretmen mesleki gelisim programlarini olugiurmada
yol gistericidir.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

L2 Di‘iiid YeterliXer ve Ogre‘i'men Yeteriikleri

Dijital  yeterfk; i, isthdam ediebiirfk, ogrenme, bog
zaman, dahl oima ve/veya topluma katlm ie igii
hedeflere ulasmak icin Bigi ve letigim Teknolo jlerinin
(BIT’in) kendinden emin, elegtirel ve yarahe: kulanimidir.

Dijifd yeterlik, gorevieri yerine getirmek icin BIT ve
dijitd medyay kulanirken gereli olan bigi, beceri,
Tutumlar (dolaglsngla yetenekler, sirategler, dederler ve
farkindalk dahl); sorurlar gozmek; lefisim kurmak;
bigileri yonetmek; igbirligi yapmak; icerik olugturmak ve
paylasmak; ve s, bog zaman, kaflim, “Grenme,
sosyallegme, tiketme ve giidendirme icin etkili, verimli,
uygun, elegtirel, yaratic, szerk, esnek, etik, yansihici bir
sekilde bigiyi yaplandirmaktir.

1.3. Di\i'r’ral Becerier ve Dl\iﬁd Dkurtjazarhk

Ogretmenlerin edifim alaninda sahip olmasi
gereken en yaygin ge*ierﬁkierden biri dijifal
tje‘l'erlikﬂr.

Dijital beceri: Giinlik tja§amda bir sorunu cozmek icin
bilgi teknolojisi becerisini kulanma ve uygulama
yetenegidir. Dijital beceriler; bilgleri yonetmek, lefigim
kurmak, sorurlari gozmek ve icerk dugturmak icin
donanim ve ljﬂZIllm kulanma becerisi gbi temel
becerilere hakim olmag; gerekiirir.

Dijifal  okuryazarlk: Caligabilmek, ddrenebimek ve
edlenebilmek icin lletisim ve etkilegimi biigim feknologleri
kullanarak etki, verimli ve giivenk gekilde yapablecek
kadar beceriere sahip olmak demekdir.

L4. Dijital Cag ve Igili Tanmmlar

Dijifd Dontigiim “bilgi, bilisim ve ag teknolojlerinin birlikie
kulammujla bir varligin ozelfiklerinde onemli degigiklikleri
tetikleyerek iylegtirmeyi / gelistirmeyi amagayan bir
siire¢™ir.

Dijitallegtirme,
akfarimdir.
Dijifalesme, hizmetlerin ('drnegin bankacik iglemleri,
ogrenci akademik bagar: fakibi, vergi ve gasal sﬁregler)
gevrim ici orfamlardan ve uzakian gerceklestirimesidir.
Dijitd doniiglim, tekndloji adapiasyonu ile veri aligverisi
ve dmsgon iceren biiflinlegik sistemlerde siireglerin
dijitd ortama tagnmasi ve daha verimli igletiimesidir.
Ornek: E-deviet servisleri #

var olan igerﬂderin diji’rd ortama
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Dijifal Vatandaghk, feknoloji erigimi ve becerierinin yani
sira editim yetkinfikleri gerektirir.

Dijital vatandaglk, tekndoji kulanmina ligkin davranig
normlaridir.

Dijfal vatandaghk, dijtal dinyada gorev yapmak igin
sorumiu dunan dijitd aiskanliklardir.

E-devet, infernet (gevrim ic) hizmet sunumu ve e-
danigmanlik gibi dider internet fabanli faaliyetlerdir.
E-deviet, devette BIT kulanimina esittir.

E-deviet, kamu yonetimini BiTlerin kullanimi yoluyla

doniighirme kapasitesidir.

devlet hizmetlerine erisimi ve bu hizmetlerin
sunumunu gelistirmey, bir llkenin kdkinmasi

igin sosgai ve ekonomik kagmklarl daha igi g‘dne*imek

armclgla devietin etk lj‘c‘meﬂgime ve arton geffaﬂuga

gﬁnelimini guglendirrmrje gardlmcn olur.

e-deviet, vatandaglara fayda saglamak icin

\5. Dijital Teknolojler ve Hukuksa Boyut
Bilisim Hukuku, Etik ve Tekf Haklar:

Bigi toplumu biginin igslenmesinde ve depolanmasinda
bigi ve ilefigim tekndojierini baz dan ve femel lrefim
fakiori bigi olan bir toplum gaptsldlr.

Blisgim efidi, bigisayar, letigm ve ag/infernet
orfamiarinda unylmasl gereken kurallari ‘hlnmfidLJah
normlardir.

Blisgim efidi, tim “bligm foplumu”nun bigisayar
kullanimu sirasinda uyuimas: gereken kurallar: diizenler.

Biligim efiginin femel amac, kiglerin azami

fayda ve asgari zarar e bu orfamlan
kullanmasini glivence attina dmakdir.
Telif hakki, kiginin her firki fikri emegi le meydana
getirdigi Uriinler izerinde hukuken sadlanan haldardir.
Telif hakki, dzglin ve yaratec eser sahiplerine (yazar,
sanatg, besteci, fasarimei, vd.)} belirli bir siire icin yasayla
tfaninan manevi ve ekonomik haklardr.
Telif haklary fikirleri degyl, fikirlerin ifade etme bigimini
koruma alfina almaktadir.
Telif hakki yasalari hangi eserlerin korunup hangierinin
korunmadigini tanimlar, eser sahiplerinin ve kullaniclarin
haklarin diizerler ve eser sohibi ile kullanici arasinda bir
denge kurar.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

Telif haklarinin amacglar:

Kigisel amag, yarahci eser sahiplerini fef haklar:
aracnlnglgla odillendirmek ve daha fazla eser garahnaga
tegvik etmekdir.

Toplumsal amag ise dzglin ve gara'hcx eserleri belirli bir
slire geglikten sonra toplumdaki herkesin
5arar'lanmasma sunmaktr.

Blisim hukuku efik ve felif haMarina paradel olarak
dogmus olan bir kavramdir.

Biligim sucu, bigleri ofomatik igleme fabi futan veya
verilerin nakline yarayan bir sistemle gayri kanuni,
gayri ahlaki veya yetki digi gerceklegtirien her tiirki
davranighr.

Blisim efigi ya da telif hakki ialleri bilisim
suglar;,  biligm  suglarya gl yasd
diizerlemeler ise bilisim hukuku kapsamindadir.
Kigisel Veriler ve Kisisel Verierin Korunmasi Kanunu
Kigisel veri, gergek kisiye iUigkin her tirli bigidir.
Vatandaglk numarasi, adi ve soyad, kiginin e-posta
adresi, BAN bigisi, arag plaka bigisi, gorevine uygun
olarak ehliyet bigisi, kiginin fiziksel szelikleri, dGrencinin
almig ddugu not bigisi, ddidi burs miktar, hangi yurtta

kaldlgt gibi bilgiler kigisel veri
glzliliéi olmak lizere temel hak ve
ﬁzguﬂuklerin korunmasi ama.:ujla kb2 mgnh
Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) 2.0 ylinda
Resmi Gazete'de gagnmlanarak gururiuge girmistir.

Hnmjasa’da 't'mg'drulen bagi'a ozel hﬂljd‘hn

Kigisel verilerin kullannmnda dikkat edlecek kurallar:

* Kigisel verilerin foplanmasinda hukuka ve diirustiiik
ikelerine ugwmam

* Kigisel verierin elde edidigi kaynaklarin aglk ve nef
omasi

* Kigisel verierin dogru ve glincel olmasi

* Verilerin megru ve gerekli amaglar icin foplaniyor ve
iglenigor olmasi

* Veri toplama amaglarinin agklanmasi ve sadece bu
amaglar igin kulanimasi

* Verilerin amag igin kullanidktan sonra muhafaza
ediimemesi ve slinmesi
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Z. Dijitd Yeterdiklerin Olugum Siireci ve Degerler

Z 1. Neden Dijital Yeterlik Cahgiyoruz?
2.2 Yeterlkler Nereden Gelmektedir?
2.3. Yeterlklerin Belirlenme Siireci

2 4. Yeterfider kin Temel Degerler

2 1. Neden Diji‘td Yeterlik §aln§x50ruz?

Dijttal geierlﬂderin bir vizgm ya da politika gelisimine 151k
futfugu veya bu gelismin  bir pargasi  oldugu
goriilmektedir.

Dijital Yeterfiklerin Olusum Stireci Ve Degerler

Teknolojik ilerleme ve dijifal donliglim, tim dinya igin
yeni bir cadin kaplarmni ardanig durumdadir. “Dérdiinci
Sanayi Devrimi” olarak adandirdan bu geligim stireci,
insanlk igin nemli imkanlar sunarken lkeler dideminde
ise tlim dengelerin dedismesine ve rekabet kosularinin
ljeniden sekillenmesine neden dmaktadir.

2023 Sanatji ve Tekndo\ii S'h‘criejlsi

Sanayi ve Tekndoji Bakanhd “2023 Sanay ve
Teknoloji Siratejisi” hazrlanmighir.

Bu belgede, Tiirkiye'nin “Mill Teknoloji Giighi Sanayi”
vizgtmunu ger¢eklestirmede gcl haritas: ¢izimektedir.
“Yiksek Teknoloji ve inovasgon“, “Dijrtal Dondislim ve
Sanayi Hamles”, “Girigimclik”, “BegerT Sermaye” ve
“Rthjap:" dmak izere 5 ana bilegsenden olugan siratejik
bir yap: esas alnmighr

2023 Sanngi ve Teknoloji Si'raiejisi ana biegenleri

Strateji Raporunda Dirdiinci Sanay Dewrimi'nin kamu ve ozel
sekfor politikalarmin  dijitallegmeye uyurnu, kiresel tedarik
zincirlerine eni'eg‘astjon ve ig gucu piyasasi yetenek havizunun
ihfiyadart  karglamasi  gibi konularda  yeni  problemleri  de
beraberinde getirdigi belrtimektedir.

Hiiseyin KUVVETU 2022

Ogretmen dijifal yeterfiklerini geligtirmek,
Him pagdaglangla 'tophrm hareketfe

gegirebilecek ve devlet pdi‘l‘ﬂcas: or'l‘aga konulon
ioplumda cﬁjiid dmugunm gergeklegﬁrebilecek bir
girigimdir.

TeEDMEM Turkige’de bgrehmn Di iﬁd Yeteriikleri Raporu

Dijital  yeterlk, tlim oGretmenler ve diger egitim
personelleri icin femel bir beceri olmak ve aday dgretmen
edifimi de dahi dmak lzere odretmenlerin meslek
gelisiminin 1lim dlanlarna yerlestirimelidir.

Avrupa Birligi Dijital E3ifim Eyfem Plani (2021-202.7)

RAvrupa Biridi (AB) liye devietlerinin egitim ve sgretim
sistervlerinin dijital gaga siirdiirileblir ve etkin bir gekide
ugarlanmasml desteklemek igin genilenmig bir poﬁ’mca
girigimidir.

Bu plan ie

- yliksek kaliteli,

- kapsayici ve eriglebilir bir dijifd egitim sunmak,

- pandeminin teknolojik agidan firsatlarini ve zorhildarim
ele admalk,

- dijifd egifim konusunda daha gligii bir is birligi
saglamak,

- diji‘id 1'eknolo‘iierle ilgﬁ 'dgreﬁ'nin kalitesinin ve
mikiarmin iyilegtirimesi,

- ‘dﬁreﬁm zj‘dnienierinin ve
dijifallegtirimesi icin destek,

- kapsayici ve esnek uzakian odrenme igin gerekli
adiyapinin saglanmasi dahl olmak lzere firsatlar sunmak
hedeflenrmektedir.

pedagojierin

Bu hedeflere ula?mk igin Egle.m Plani dncelikh ki alon
belirlemigtir (erupa Birfigi, 2021}

I Yiksek performansh bir dijitd egifim ekosisteminin
geligimini desteldemek

Z. Digtal donliglim igin dijifal becerierin ve yeterliklerin
geligtirimesi
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I Yiksek perfa'manslr br d..rjii'a/ ngﬁfﬂ ekosisternimn
geﬁff}nfhi destekierneck

ﬁére'lmenler le tim egifim personelinin dijial darak
yetkin ve kendine glivenen olmasi, yiiksek kalitel
ogrenme icerigi olugturulmasi; atiyapi, baglanti ve dijial
ekipman sadlonmasi ve dijital kapasite plarlamasi
yapimasi gerekiliginin ath cizimigtir.

Egitim ve ogrefim kurumlari icin digifal dondigliim
planlarinin lzerinde durumakiadir.

H§dglddki eglem planlar:m igermekiedir:

Eylem |- Bagaril dijifd egifim icin kolaglaghncl faktorler
hakkinda (.lge Devietlerle Stratejik Digalog

Eylern 2: Yiksek kaliteli ve kapsayici iUkogretim ve
ortadgretim igin harmanlanmis grenme gaklagmllarma
ligkin Konsey Tmrsigesi

Eylem 3: Pvrupa Dijital Egitim Icerk Cergcevesi

Eylem %: Egifim igin badlanti ve dijital ekipman

Eylem 5: Egiim ve odgrefim kurumlar: ign dijitad
donliglim planlar:

Eylem b: Egifim ve ogrefimde yapay zekd ve veri
kullanrn

2 -Difital déndigiim igin dijital becerilerin ve yeferiikierin
geligtirimesi

Erken yaglardan iibaren femel dijital becerier ve
yeterliklerin, dezenformasyonla miicadele de déhil oimak
lizere dijitd okuryezarkdi tegvik etmenin, yeni
teknolojlerin, bigisayar egifiminin dnemi ve geng
kadinlarn dijital yaganin bir pargasi oimasi gerekiligi
vur gulanmigtir.

Egﬁim ve 'dgreﬁmde dii'rtal becerilerin geﬁgﬁrimesi ve
igilegﬁrilmesine iligkin Avrupa Birliéi I(onsegi ‘tavsigesi ve
dijifal edifimde ig birfigini gelistirmek icin

= Rvrupa Dijttal EGitim Merkezi kurulacag,
= Pyrupa Dijitd Beceri Serfifikasi
baglatimasi,

- Dijifal Yeterfik Cercevesi'ni (DigCompEdu) temel dmasi
hedeflenmigtir.

gaigmalarinin

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

Rgagidaki eylem planlarini icermektedir:

Eylem - bgrehmrier ve egﬁimcﬂer igin di\iH‘d
okuryazarhigs tegvik etmek ve egitim ve ogrefim 5dugla
dezenformsgonla miicadele etmek icin ortak xj’dnergeler
Eylem 2: Avrupa Dijifal Yeterlik Cercevesi'ni yapay zeka
ve verierle igii becerieri icerecek gekide glincelemek
Eylem 9: Avrupa Dijitd Beceri Sertifikasi

Eylen 10: Egifim ve ogrefimde dijital becerilerin
saglanmasinin iylestiriimesine liskin Konsey favsiyesi
Eyem Ik bgrencilerin dijifd  becerierine  iligkin
uuslararas: veri foplanmasi ve oddrenclerin dijial
5e‘ierf|§i igin bir AB hedefinin fanhimas:

Eylem |2: Dijitdl Firsat Stajlar:

Eylern |3: Kadinlarin STEM’e katilinmi

2.2 Yeterlider Nereden Gelmektedir?

Teknoloji, insan ihtiyaglarini en verimii gekide gidermek
igin kullanilan araglar ve siireclerdir.

Topluniarm lerlemesinde

- bireyler,
- toplumun ihtiyaclari,
- hknoloii ve egi‘ﬁm sisterni

birbiri e etkiesim iginde olan biegerlerdir.
Yeni teknolojleri orfaya gikaran durum;

- Var olan tekndojiyi kulanmak icin egitim imkanlar: le
farkindalik seviyesi artan foplum,

= Bu toplumun yeni hifiyaglarinin olusmasi ve Ortaya
gkan geni ]rﬁgaglarm geni teknolojiler ile giderimesi
darak tanmlanabilir.

Teknolofi, Toplum ve egitim sistemleri arasindaki ligki

u : .
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Rgadidaki tabloda, fagima ve ulagim toplumlarin temel
ﬂnﬁgaglanndan gola ¢karak hiigaglarm karglanmas, ve
1eknolo\"i lirefim slireci ’drneklendirilmigﬂr.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

Teknoloji, foplum ve editim arasindaki digkinin
orneklenmesi
DHIEE
‘BERER I EEEE;
EEREE R
£ |55 | °
i JF : i
KARLIE BR TR
? e = EE 5% g
YRR ANIIE
AR AE : t
g1 gg 53 .
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Makro seviyjede bu durum Yoplumlarin ekonomi

arlaminda 3 caga ayrimasi ile ifade ediir: farim foplumu,
sanayi Topumu ve bilgi toplumu.

Toplumlarin bu gaglar arasinda evrilerek gelismesi, her
¢agin kendi igcinde sahip oldugu ihﬁga;lan teknoloji ile
gozmesi ile gelisen bigi birikimi, bu birikimlerin editim
sisternleri golugla topluma aktarimasi ve gehi geierlikler
kazanan toplurlarin yeni ihﬁgaglar ve bunlari gidermek
igin yeni fekndojiler liretmesi le gergeklesir.

Benzer iligki 18. ylizylda ingiere’de Sanayi Devrimi
siireglerinde de giriimektedir.

|. Sanayi Devrimi’'nde buhar giicii le lrefim feknolojisi
on planda iken

1. Sarayi Devrimi'nde igten ganmd: motor ve elekirik
teknolojileri ie lrefim,

3. Sanayi Devrimi'nde biligim feknolojleri e verimli
lretim ve son yagadigimz

4. Sanay Dewrimi'nde (endiistri 40) ise otonom
sisterler e lrefim kavramlari on plana gkraighr.

2.3, Yeterlklerin Belirlenme Siirec

Toplumdaki bir‘eglerin egitim gdugla elde edecekleri
yeterfiderin belirlerme siireci, bilimsel oarak igletien bir
stirectir.

Bu siireg go‘k basarmakli olarak ylirliyen ve “thag
analizi” olarak da adlandirlan bir veri ‘hplama ve analizi
slireci darak gergeklestirimekiedir.

Meslek geﬁerli‘lderinin belirlenmesinde genel darak %
basamakh bir siireg izlendigi belirflebifir.

Birinci Basamak: gei‘ermderi analiz ediecek alan ie igii
kanaat dnderleri veya akademisgenlerde,n 562 konusu
alanin gelecegi ve gde:eginde gerekli becerierin neler
olabile:egi konusunda on bilgiler edinmek gerekﬁdlr.

Bu bigiler bir anket haline gefirierek igil alanda igveren
veya 5‘6neﬂci olarak o;alnganlara 56z konusu becerier ve
varsa ek becerier hakkinda fikirleri sorulur.

ikinci Basamak: ilgili meslek alaninda isveren veya
g'dneﬁci pozisgonlarmda galisanlarin  meslek ge'l'erﬁkleri
hakkinda geﬁgﬁrilmig oan anketteki geierﬁkleri kendi
diglindiideri ©onem derecesini gosterecek gekide
isareflemeleridir.

Uglincti basamak: Yeterfikerin orfaya cikarimasindaki
amag, bunlari topluma kazandiracak egitim g,apnlarmu
olugturmaktr.

Uglincii basamak: ﬁrgl'.in ve yaygin egitim yapilarinda
iglli yeterlikleri kazandiracak egitim-odretim faaﬁge‘ﬂeri
uyguandiktan sonra  egifimlerin, katlimcilarin  ve
5e‘ierlilderin degerlendirilmesi ve igileﬁirilme alismalar:
ger geMegtirimektedir.
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2. 4. YeterliMer igin Temnel Dederler

Teknolo‘iik ge:ierliklerin ;dlgllmam igin Temnel degerler lig
farkl agldan ele ainmaktadir.

)] Fryer tarafindan ingittere Calisma Bakankgina sunulan
bir raporda gegen 21 Yiizyl becerieri listesi, yetkinlideri
gdlgmuk igin ternel dege.rler

) Gardner tarafindan “Gelecek Icin 5 Zhin” (Five minds
for the future)} eserinde bireglerin egifimleri igin femel
alnan dederler

3}  UNESCO farafindan  d§retmen
gdigﬂrmek igin oriaga konmug degerlerdir.

ge’rerliklerini

)] Fryer (1997 tarafindan ingiltere Calisma Bakarlidina
sunulan bir raporda gegen Z1. Yizyl becerieri listesi,
tje'ikinh‘kleri gaismak icin temel dederler

Bu degerlerden bazlar:

- Elegtirel dligtinme

- Problem ¢ozme

- Takim galismas:

- Teknoloji okurgazarhél

- SiireMi sgrenme ve gelisim
- Yenilikgilk

Elegtirel diiglinme: Dodiru bigiye ulagmak icin kagnaklun
aragtrmak ve ulaglan biginin dogrulugunu biimsel
yontemler e dogrulama becerisidir.

Problem ¢ozme: Gergek harjaﬂa her zaman kar§|la§|lan
iyi yapiandirimanig problemleri ¢ozebimek icin problem
gozme siirecini igsellestirerek kullanabime becerisidir.
Talkim  gaigmasi: Farkh yeteneMere, tecriibelere ve
giriiglere sahip insanlarin bir amaci gergeklestirmek icin
bir araya gelebilmesi ve beraber calismasidir.

Teknoloji  okuryazarligi:  Toplum haga‘hnm or’raga
koydugu problemlerin  cdziimleri iizerinde galigmak,
glincel teknolojleri, dzelikle biisim teknolojlerini yeterh
ustalikia kulanmay gerekdirir.

StireMi sgrenme ve gelisim: Ddrenme, bireyin sadece
okul hayati lle sinirh bir kavram degidir. Teknologinin ve
Toplum h‘l‘igagiarmm bir bireyn etkii calisma hayati
boyunca hai dedigimleri, i hayatindaki bireylerden
hizmet lellarmm bagindan sonuna kadar olan zaman icinde
geni bilgi ve beceriler grenmelerini gereli kilar.
Yenilikelik: Toplurnun yagam kaditesinin igilegﬁrilmesi igin
oﬁaga ‘kogduéu geni ih*ﬁgagldrm daha dnceden var olan
goziimlerden daha verimli olan yeni ¢ozlimlerle giderimesi
gerekir.

Hiiseyin KUWVVETLI 2022

2) Gardrer (2007} tarafindan “Gelecek Igin 5 Zhin"
(Five minds for the future) eserinde bireylerin editimleri
icin temel alinan dederler

Gardner bu eserinde bireglerin egitimleri igin femel
dinan degerlerin kendierine hagaf bogu ogrenme ve
gelisim firsah sunmasini, bunun da toplum hayatinn
geligimine katki mglagacugmn belirtmigtir.

Yeterfiklerin caisimasinda temel degerler olarak;

- Plan bigisinde zhin
- Sen‘iedegen zhin

- Yaratci zhin

- Saggn dugan zhin
- Etk zhin

Alan bilgisinde Sentezleyen
2hin zhin

Saggu dmjan
zhin

Alan bigisinde zihin:  Disipirler  arasindan  meslekle
dogrudan gl olan danda uzmanhk  bilgisine
derinlemesine sahnp olmak ve meslek yagami bogunm
diizerli olarak dan hakkinda bigi birikimini artirmak icin
ogrenme ve gelisim siratejilerinin geligtirimesi olarak
belirtiir.

Senfedeyen zihin: Bireyden meslek adanindaki problemieri
gozerken veya performansini gerceklegtirirken farl
disiplinlerden bigler senfedeyerek ¢oziimler lretmesi
bedenmekiedir.

Yaratici zihin: Bireylerin meslekleri de gk ana alan bilgisi
ve onun efrafindaki disiplinleri  kulanarak  kendi
danlarinda var olan problemle.re. gommler geligfn-msi ve
burlari diger meslektaglar: farafindan kulanilabilir hile
getirebilmesidir.
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Saygr duyan zhin: Kendisinnkinden farli kiiliiire,
yagam tarzina ve czelidere sahip bireyeri ve foplumlar
arlamaya, onlarla beraber calisma ve yagama
becerierine deger veren zhindir.

Efik zihin: Bireylerin bir insan, galisan ve vatandag olarak
gorev ve sorumluluklarini yerine gefirirken etk
kuralara uygun davraniglar gostermesi gerekmektedir.

3) UNESCO farafindan  d§retmen
gejigﬁrmek ig'm or‘i’anja konmug degerlerdir

LjeferIMerini

- Temel mesleki biglerde yetkin dma

- Kapsayici editim kiiltiirtini  yaygnlaghrma insamni
becerieri kazandirma

- Gérenme topllugu ve dgrenen organizasgon

olma

Temel meslek bilgilerde c_,je‘[kin dma: l'.")g‘re‘ime.nler ve
ogretmen adur:u}arl temel meslkek alanlarinda geﬁdn
biglere sahip dmanin yaninda kend danlari igin yan
disipiler oarak dederlendirlen diger alanlarda da
farkinddik seviyesinde bilgiye sahip dmalidirlar.
Kapsayic editim kiiltliriini yayginlagtirma: Farkhiiklar:
arlama, farkilidara sayg: duyma ve bir arada yasamak
igin  yapimasi gerekenler hakkinda birlikte ¢oziim
lrefebilmek icin  geredi bigi ve becerierin
kazandirimasi, temel degerlerden biri olarak
belirfimigtir.

Insani becerleri kazandirma: Yaganabilir bir foplum igin
bireyerin  duygusal durum farkndahd, empat
kurabime, efik dederleri anlama ve bunlara uygun
davraniglar gosterme, farkl kiiiiirleri anloma ve
bunlara sayg duyma gbi dederleri de kazanmas:
gereMidir.

Ogrenme topluugu ve ©dgrenen organizasyon dma:
Herhangi bir meslekte geiermtler belirienirken meslekte
yer alacak kiglerin siirekli mesleki sgrenme ve geligimi
benimsemesi, bunu  gergeMestirecek  fadiyetlerin
verimiigini  ve sirekliigini garanti altina adacak
yontemlere deder vermesi gereklidir.

Mesdeki ueterliderin belifenmesinde ortaya glkan ortak deferler;

- Problem gozmek igin wzmankk bilgisini ve difer disipinlerdeki
bilgieri sentezdeyen

- Var oan problemleri ¢ozmek icin bagkalarmin da kullanabilecegi
trinler veya yontemler gelistirebilen

- Sureki sgrenmeyi ve tecribelerinden ders ¢karmay sistematik
hdle getirebien

- FarMdiliklara sayg: duyan

- Mesleki ve gi.inlijk hayatinda efik ve insani degerleri on plandn
tutan biretjlerin geﬁgﬁrilmesi olarak Sbrﬂme,Hedir.

Hiiseyin KUVVETLI 2022

3. Dijital Yeterfider Cerceveleri
3.1 J1SC (Joint Informartion Systems Committe -
Birlegik Bilisim Sisterleri Komitesi}
3.2. Tekndojik Pedagojik Rlan Bilgisi (‘TPAB)
Cercevesi
33. Genig Tabanh bgreimen Dijital Yeterlik Cercevesi
3. Egitimcilerin Dijifal Yeterfideri icin Avrupa
Cergevesi [European Framework for the Digi‘id
Competencies of Educators (DIQCompEdu)]
35. UNESCD ﬁére‘imeh Dijifal Yeterfideri Cercevesi
3. Yeterfk Cerceveleri Olugturulurken Cevaplanmas:
Gereken Orfak Sorular

Hlangazmda en gok ele ainan dgreimen feknoloji geierﬁk
gergeveleri;

- J1SC (Joint Information Systems Committe - Birlegik
Biisim Sistemleri Komitesi),

- Egitimcilerin Dijital Yeterfkleri igin Avrupa Cergevesi
(DigCompEdu} ve

- UNESCO Dgretmen Yeterlideri Cerceveleridir.

Bu cerceveler haricinde;

- Mishra ve Koehler'in Teknolojik Pedagojik Rlan Bigisi
(TPAB) Cergcevesi,

- Falloon’'un Ogretmerler kcin Genis Tabanh Dijital
Yetkinlider Cercevesi,

- Puentedura’nn SAMR (Substitution, Rugmentation,
Modification, Redefinition - Yerine Kulanma, Iglevini
Artrma, Degistirme,Yeniden Tanimlama) Modeli

- Parinership for Zist Learning koaﬁsgenun hazirlarig
ddudu P2l Learning Framework nje‘terlﬂder gergeveleri
bulunrmaktadir.

3 1. J1SC (Joint Information ﬁ&jsiems Committe - Birlegik
Blisim Sistemleri Komitesi)

Birlegik Biligim Sistemleri Komitesi sadece dgreimenik
mesledi tzelinde degl, farkh mesleMerde calisan tiim
bire.ljlerin sahip olmasi gereken dijitd geierlikleri diizenli
bir liste halinde agMdarighr.
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Dijital kimlik iyl olug
JsC dijﬂ'al 3e1'erﬁkleri

| BIT kullanimn yeterfideri

a. BIT yetkinligi: BIT chadarmm, uygulamalarinn ve
hizmetlerinin kullanimlary; yeni chazarin, uygulamalarin
ve hizmetlerin glivenle benimsenmesi ve yeni tekndojiler
geligtikge BIT de glincel kdma kapasitesi.

b. BIT verimiiigi: BIT araglarini mesleki veya guinkik
goreveri yaparken etkil, verimli ve kaliteden ddiin
vermeden kullanabiimek.

\. Bilgi, veri ve medya okuryazarhidar:

a. Bilgi okuryazarlid: Dijtd bigleri bulma, dogrulama,
ydnetme, diizenleme ve paylagabime.

b. Veri okuryazarld: Dijid veriy; veri fabanlari,
tablolama yazlimlar: ve diger formatllarda bulma,
yonetme, burlara erigme ve kullanabimenin yaninda
analiz ve raporlar e yorumlayabime.

¢. Medya okuryazard: Mefin, grafik, video, animasyon,
ses gibi dijital medyadaki mesajlar: elegtirel bir sekilde
alma ve yanitlama.

Hiiseyin KUWVVETLI 2022

2. Dijital uretim

a. Dijifal yarahclk: Dijitd dretim siirederinin, diizerleme
ve kodlamanin genel olarak anlagimasi. Dijifal araclar:
kulanarak dijita rmiergder gelistirme.

b. Dijital aragtorma ve problem ¢ozme: Problem gtozme
siirecinde dijital olarak elde edien kanidlari kullanarak
problemleri ¢ozme veya sorulara cevap verme.

c. Dijifal yenilikler: Dijital feknolojileri kullanarak yeni
uygulamalar geligtirme veya meveut uyguamalar
teknolojiye adapte etme.

3. letigim, ig birligi ve kahlim

a. Dijital lefizim: Dijital ortamlar: ve araglari kullanarak
etkil ilefisim kurabilme.

b. Dijital i birlidi- Dijital araglari ve platformiari kullanarak
ig birfigine dayal fakim galigmalar: yapabilme.

c. Dijifal katlim: Dijital sosyd ag platformiari ve araglari
kulanarak sosyal ve killfiirel hayata kathm, etkiniMder
olugturma ve dijital sosyal adlar dusturabime.

Y, Diji‘id tigrenme ve geligim

a. Dijal dgrenme: Dijitd araglari ve platformlar:
kullanarak grenme firsatlarini arama, hiiyadar: igin
ve girsel maferyal geliglirebime, dederlendirme
araclarini kulanabilme ve dijifal platformlar lzerinden
verien geri bidirimleri yorumlayarak dijital ortamlarda
zaman, gdrev ve motivasyon ydnetimini
gergeklestirebime.

b. Dijital sdretme: Dgretim e gk goreveri yaparken
ogretim materydi geligtirme, dgretim etkinliderini
uygulama, sGrenmeyi destedeme, geri bidirim verme
veya dgretim planlamasi yapan takimlarla beraber
galisma, dijifal araglari ve platformlar: kulanabime.

5. Digifal kimlik ve igi olug

a. Dijifal kimilk yonefimi: Kurumsal veya bireysel kimiik
ve proflleri dijid platformlarda geligiirme ve
korugabilme. 390

b. Dijifal iy olug: Digitdl platform ve araglar: kullanarak
kendi saglidi ve spor le gl durumlar: takip etme, sosyal
etkinliklere katima, dijital servisleri kullanrken giivenli
ve sorumiu kulanim davranglari gosterme, dijia is
5ukunu uygun sekilde giineiebib‘ne ve dijital araglar:
kulanirken dider insanlar ve cevre e igili endigeleri
dikkate dabime.
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3.2. Teknolojk Pedagojik Rlan Bigisi (TPPAB) Cergevesi

Shulman’'m oﬁanja koydugu “Pedagojk PRlan Bigisi
(PPB)”" modeli iigre*l'menih edine.ceéi bilgileri, oon bilgisi,
pedagojik bigi ve pedagojik alan bigisi biciminde ele
almaktadir.

Shulman “Pedagojik Rlan Bigisi” modeli e igerik ve
pedagoji arasindaki yapay ayrimin istesinden gelmegi
amaglamig ve dgretmen edifimine dikkat gekmigtir.

“Tekndojik Pedagojik Rlan Bigisi (TeRB)”

NS modeli  zorluklaria karg kargiya kalan

odretmenlerin iekndajigi iiéreﬁmlerige
bittinlestirmeleri icin golar aranmaya baglanmigtir.

Teknolojik Pedago\'!ik
Rlan Bilgisi (TPAB)

Tek nulojik
Pe dagojik Teknolo jik
Bilgi ° * Rlan Bigisi

Pedagniik
Alon Bilgisi

Teknolojik Pedagojik Rlan Bilgisi (TPRAB) ¢ercevesi ve
bilegenleri

Koehler ve Mishra’ga gire fekndojijle i GGrefimin
merkezinde lg tfemel bilegen vardir:
alan (igerik), pedagoji ve fekndoji de burlar arasindaki
ligkller ve etkilegimler.
Bu lg bigi femeleri (TPRAB) cergevesinin  oziinii
olugturur TPAB, PRB fanimlarini temel alarak teknolojik
biginin eklenmesiyle kurulmugtur. TPAB cercevesi,
ogretmenlerin  ediim  teknolojilerini  anlamaarinin
temelini olugturur.

Plan bigisi, sgretmenlerin ddrenlecek veya Sgretilecek
konu hakkindaki bigileridir.

odretmenlerin 5grefme ve dgrenme
siregleri, uygulamalari ya da yontemleri hakkindaki
derin bigisidir.
Teknoloji bilgisi; teknologleri, donanim, yaziim ve
araglarini kullanma bigisidir.

Hiiseyin KUVVETLI 2022

TPAB, bir dandaki bilginin uygun teknoloji le

ogrefimesi igin gerekli pedagojk sirateji,

gﬁn‘l‘em ve tekniMerin biiflinlegtirimesine
ligkin bigidir

NG

323, Genig Tabanl bgrehnen Dijﬁd Yeterlk Qergevesi

Falloon, dgretmen dijitd yeferfigine ligkin genigletimig
bir goriig sunan kavramsa bir gerceve sunmugtur. TPRB
e uyumiu hdle getirdigi modeli

- dgrefim program yeterfikleri,

- bireysel-etik yeterlider,

- bireysel-mesleki yeterlikler,

- bireysel-etik ve bireysel-mesleki

- yeterliderin biitlinlegtirimesi kapsaminda

genis tabank dgretmen dijifal gercevesini sunmugtur.

MEB Cdisma kitabi sayfa 393 Seki 5'1eki yesil yatay
gubuklar, konu tabanl 6Grenme igin dijital teknolojleri
kullanmak amaclgla gereken yetenek ve becerieri
olusturmadaki entegre dogalarini gdsteren di’keg ve
koyu mavi yan siitunlarla birdkie TPAB'nin  ana
unsurlarin fasvir eder.

Pedagojik (editsel} ve sgretici tasarmi yeferiig, dijital
teknolojiler aracnhguf,la ve bunlar hakkinda nasi plan
gapnlamgnm ve bunlarin nasi ﬁgreﬂlecegine dair bilgiuje
dugulan ih'lfiga:n ifade eder.

Teknik  yeterlk, mobl chhazlar, uygulamdar, ag
hizmetleri vb. gibi gesitli dijifal tekndojieri galistirmanmn
“mekanigine” ligkin bilgi anlamina gelir.

Teknolojik yeferlik, daha g¢ok dijitd teknolojlerin
ogrefme ve ddrenmedeki rokii ve potansiyeline odaklanir.
Disiplin ve igerik bigisi yeferigi, ogrendecek ve
ogretfiecek asil konu bilgisi le igilenir.

Bu lig femel unsur, dgretmenlik aday ogrencierinin
diytd  kaynak kulanmi hakkinda biingh ve faydah
kararlar alablecekleri, bunlarla dgrefim etkinliklerini
arfirabileceMeri, giivenli ve kusursuz bir gekide dijital
darak geligtirimis ogretim uygulamalar: (sar gubuklar)
geligtireblecekleri saglam bir femel dusturmak igin
blitlinlesir.
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Bireysel - mesleki
veterlikler

Tekno-Pedagojik Alan
Bilgisi

bilingli karar verme
Teknik Yeterlik
Teknolojik Yeterlik

Disiplin/lcerik Bilgisi Yeterligi

emin, ulasilabilir ve doniisiimsel kullanimi
Egitsel ve Ogretici Tasarim Yeterligi

dijital teknoloji aracihifiyla etkili ve faydali gretim

Geniy Tabanh Ogretmen Dijital Yeterligi
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$eki 5. Geri;. Tabanl bgreimen Dijﬁal Yeterhk ;er;evesi

. Profesyonel uygulamada dijital teknolojinin kendinden
—» Dijital teknoloji hakkinda, dijital teknoloji ile ilgili ve
__» Ogretimde dijital teknoloji segimi ve kullanimi hakkinda

Bireysel-efik yeferlider, sdretmen aday sgrencierinin
dijital kaynaklara siirdiirilebilir, giivenli ve efik bir gekide
erigmelerine ve bunlari kulanmalarina yardime: olmay
hedefler (gri dikey stituniar}. Rgik mavi siifunlar bireysel
mesleki ge*ierﬁ]deri ifade eder.

Kisaca bu model biregsel-e‘ﬁk ve bire 55@] -mesleki
tjeferlﬁklerin temel TPRB ugurriu ge'l'k'mﬁ‘lderle
donatimasini gistermektedir.

Hiiseyin KUVVETLI 2022

3 4. Egiimcilerin Dijtal YeterfiMeri igin Rvrupa Cergevesi
(DigCompEdu)]

Avrupa Birliginin birlegk araghirma merkezi arafindan
ur'l'aga konulan (Dingandu - Egi‘ﬁmcierin Dijﬁd
Yetferfikleri icin Avrupa Cercevesi) gercevesi sgretmenlik
mesledini yapan bireglerin szelinde egitimcilerin egitim-
ogretim faaﬁgeﬂerini gerceklestirmesi igin sahip olmdlar:
gereken b adanda 2.2 yeterligi tanmlar.
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Egjtimcilerin Mesleki
Yeterfikleri

:

ekl b. European Framework for the Digitd
Competencies of Educators (DigCompEdu - Egitimcilerin
Dijitdl Yeterfikleri kcin Pvrupa Cercevesi) Cergevesi
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|. Mesleki kullanim

a. Kurumsal ilefigim: Kurumla gl faraflarla letfigimde
dijifal fekndojieri kullanabime yeterligidir. Giintimiiz
teknolojlerinde e-posta, anlk mesaglasma, elekironik
belge yonetim sistemi gibi kurumsal lefisim araglarini
glivenli kulanma geierﬁklerine sahip olmasidir .

b. Mesleki is birligi: Dijital ig birfigi araglarm kulanarak

diger eg'rﬁmcilerle bilgi ve tecriibe paglugﬂmasn
yetkinlikleridir.
c.  Yansther  coigma:  Editimle gk gorevieri

gergeklestirirken  dijital teknologi kullarimi e gk
geligtirimesi gereken taraflarin neler oldugu konusunda
ogretmenin kendine geri bildirim verebimesidir.

d. Dijital siirekli mesleki gelisim: Siirekh mesleki geligim
igin dijitdl kaynaklari kulanabime yeterig.

2

2. D { itad ka yna klar

a. Dijfdl kaynaklarn secimi: Drenme ve ddreime
etkinlikleri icin dogru ve gerinde dijital kagnaklarm
segimini ve kullanim planlamasini hedef kille, amag
odretimsel yaklagim gibi parameirelere gire dugturma.
b. Dijfal icerik degistirme ve olugturma: Rgk kdldhdkll
veya izin verien diger kaynaklari yukarida sagnlan
parametreler dahilinde kulanabilmek icin degjistirebilecek
dijifal araglari kulanabime.
c. Dijtal  kaynaklarmn
paylagimasi: Dijital iceriderin dgrenenler, veller ve
diger egitimciler farafindan erigleblir olmasi igin gerekli
dljdf'lﬂh"\ddl‘l ve fedbirleri oh§1urabilr'r\e.

yonetimi, korunmasi ve

3 C@re‘fiw‘l ve <:s§-l‘remm

a. Dgrefim: Ogretim siirecindeki dijital araglari ve
kagna]dm'm kullanimasini planlama ve uggulugabilme.
Dijital araclarin kulanimi var olan 5gretim uygulamalarini
ddha verimi hde gefirecek ise dijitd araglar
kullanimalidir.

b. Rehberlik yapma: Dijifal teknolojleri ve servisleri
kullanarak sinif dignda da dgrenenlerle etkilegimi
sirdirme ve dgrenme etkinlikleri e igi olarak
rehberfik, geri bidirim ve destek saglama.

c. lg birigne dayal Godrenme: Dgrenmenlerin  dijitd
teknologleri kullanarak is birligine danjall golismalar
yapmasini Planlarm ve gergekleﬁirme.

d. Kendi kendine ogrenme: Dijifal fekndojieri ve
kagna]dan kulanarak ogrenenlerin  kendi hzlarinda
sdrenmeleri icin imkanlar olugturarak geligimlerini takip
edebime.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

. Blerme

a. t')lgme strate jleri: Diji‘l‘d ieknolo‘iilerde.n gararlamrak
sireg  ve degerlendirme  uygulamalarin
gergelegtirme.

b. Kandlar: Bgrencilerin  6Grenme
etkinliklerindeki gelisme ve ilerlemelerini gosteren dijital
kandlarin analizini Wabirm.

c. Geri bidirim ve planlama: Dijitdl teknolojler kullanarak
égrenenlere uygun geri bidirim verme.

Urin

incelerme:

5. Ddrenenleri glidendirme

a. Eriglebilirik ve kapsayclik: Dijitd 6grenme ve 5Greime
kagnaklarma tim ddrencilerin erigimini garanfi atina
dacak tedbirleri alma. Dgrencilerin dijitd kaynaklara
biligsel engellerini kaldiracak fedbirleri uygulayabilme.

b. Kisiselestirme: 6§renerierin farkl ihﬁljag.lanm ve
ogrenme hedeflerine gore dijia kagnaklarl ve dgretimi
kisiselestirebilme.

c. Pkdif katlim: Drencilerin 6grenme efkinliderine aktif
kahkmlarini  saglamak icin  dijital kagnaldarm verimli
olarak kulanidmas.

[ 4

b fl@re!nen’erér\ d.i\i'n‘aei ‘._qje"fk'.riﬂderim gergek%@gi’irrvze

a. Bigi ve medya okunjazarhgl: bgrencilere dijital
ortamlarda big: foplamak, islemek, andiz etmek, bilginin
glivenilirigini dogrulamak, senfedemek ve sonuglarmn
ifade etmek iizere dgrenme efkinlikleri, Sdevier veya
degerlendirme etkinliderinin planlanmasi.

b. Dijital llefigim ve ig birlidi: Dgrencilerin dijital letigim ve
ig birlgi araglarim amacina uygun ve davraniglarindan
sorumiu biregler olarak  kullanmalar saglagacak
etkinlikler ve cdevier planlama.

¢ Dijitd igerik olugturma: Bgrencilerin dijital araglar
kulanarak garahm diigtincelerini ifade edecekleri veya
felif haMar: ile dgl durumlara dikkat ederek var dan
dijitd varlklar: farkh formatlarda tekrar olugturma gibi
etkinliklerinin planlanmasi ve uygulanmasi.

d. Sorumhu kulanma: OFrenclerin dijital tekndojileri
kulanirken fiziksel, psikdojik ve sosyal iyi duglari le gk
fedbirleri alabime.

e. Dijital problem ¢dziimii: 6§renenlerih dijifal araglar ve
kaynaklar ile ilgii teknik problemleri taniyabilme ve ¢ozme
ya da dijital teknolojiler ile ilgili sohip oldukar bilgieri
kargilaghklar: geni durumlardaki problemlerde cozimlerini
uygulamaya firsat verecekleri ogrenme etkinlideri, odevier
ve degerlendirme araclari planlanmasi ve uygulanmasi.
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DigCompEdu gergevesinde iki nokta dikkat gekmektedir:

- Yeterliklerin sevigelendirilmesi ve
- Yeterlikler arasinda iﬁ§ki kurulmasidir.

Yeterlklerin seviyelendirimesi, Dgretmerler icin dijitd
yeteriider  cercevesinde yer alan  yeteriikler,
ogretmenler icin b seviyede degerlendirimektedir:

- Ljeni gelen (AY),
- Kegfedici (A2),
- birlegtirici (BY),
- uzman (B2),

- lider (CI} ve

- oncii (C2).

Yeni gelen (PD) seviyesinde  sgretmenler,  dijital
teknolojlerin dgretimi, mesleki uygulamalar, iyilegtirme
potansiyellerinin farkindadirlar .

kesfedici (RZ) seviyesinde  oGretmen, dijital
teknolojlerin dgrefimleri ve meslegini iylestirmek icin
potansiyellerini deneme ve kesfeime agamasindadir.
Birlestirici (B) seviyesinde ogreimen, dijitd fekndojileri
farklh amaglarda ve farkh baglamlarda mesleki
uygulamalarina enfegre ederler.

Uzman (BZ) sevigesindeki 'dgreimenler, din‘aI
teknolojleri kendinden emin, yaratici ve iylestirme
onerileri verecek derecede uzman olarak kullananlardr .
Lider (cy) sevigesindeki 'dgrei‘menler, cﬁjﬁd
teknolojlerin  edifimde ve mesleki uggmmmlarda
kullanimlari konusunda tutarh ve genig bir ujaklaglma
sahiptirier.

bneii (C2) seviyesindeki sgdretmenler ise giincel dijital
teknolojlerin ve yeterfiginn sorgulamalarini yapablirer.
Yeni tekndojlerin editimde uygulanmasinin sinirliidar,
glighi ve zayf yanlari hakkinda yorum yapabilir;
tahminlerde bulunabilir, yeniiMerin yayimasinda lider
rolii alarak geng egitimciere de rol model olabilirier.

Dgretmenlerin  coduniugu icin Bl ve BZ

seviyesinin  edifimde  dijitd  tekndlogileri

kendinden emin ve giivenli olarak
kullanmadar.  igin geierli seviyeler  okdukar:
tavsiye edimektedir.

INOTf

Yeterlikler arasinda ligkier kurulmas,, bir yeterfikte sozii
edilen gireveri gaparken kullanilan tekndojiler ve bu
teknolojleri kullanmak icin gereki bigi ve beceri sevigesi
bir bagkasi icin de gereklidir.

Hiiseyin KUVVETLI 2022

35. UNESCD ﬁgreimen Di\iﬁal Yeterlkleri ger.;evesi

UNESCO bgreimen Dijiid Yeterlikleri gergevesi
'dgrdmerierin sahip dmasi gere.ken dijﬁd ge'ierﬁ!deri ve
sevigelerini bir madris le aglklamtghr.

Bilg Bilgmin
_Edinimi Derinlegthy
me g
Egitimde bilgi :
ve lietigim Tek = Poirhika
Kavranmasi Kavrama
Miifredat et
ve el
Dederlendirme 219 R
—\f‘ <{
Pedoqoyji Bilgi deste Karmagik 0z |
9 g’gmim_ Problem Gi Yonetim |

Sekil 7. UNESCO 5§reimen Di&i‘ml YeterfiMderi ve
Sevigeleri

6gre'|menlerin sadece bligim feknolojlerini ustaca
kulanmalarini veya geligtirmelerini dedi; bu teknolojierin
egitim ve dgretim siireglerinde verimiligi, yeniikleri ve
egitim gikhlarimi  arfirarak insanlar arasinda  “bigi
toplluklar”,  editim  kurumlarinn "sgrenen
organizasyonlar” olmasi igin b alanda ve 3 sevigede
gruplanacak gekilde 18 ge‘l‘eriﬂt befirlernistir .

Bigi kazanma yetkinlk seviyesinde ddretmenlere bigi
ve becerileri kazandirmak amagclanir.

ise

Bu seviyede,

- ogretmenlerin  sinf  seviyesinde  yaphMar:
uygulamadarin kurumsal ve mili politikaarla ne derece
uyumiu oldugunu agiklamaar,

- miifredat icinde BIT oGrefim amagh kulanimlarin
fanimalar,

- dgrenme ve Oogretme siireclerinde uygun BIT
gozimlerini segmeleri,
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- donanim pargalarinin iglevlerini ve gerekh uygulama
5a2|lmiarmm iglevlerini fanimlamalar: ve kullanimlarini
ger ceklestirmeleri,

- BIiTin tiim ogrencieri kapsmja:ak gekide ogretim
etkinliklerinde kulanimas: igin fizksel ortamin organize
edimesi ve mesleki gelisimlerini desteMdemek icin BIT
kullanimu olarak siralanabilir.

Big derinleglirimesi seviyesinn amaci,

[NeJif  adindan da arlaglacads zere dgretmenlerin

mesleMeri lle gl her durumda verimiliklerini

artirmak igin  BIT kulanmlarini  sadlamak,

odrenme ve ddretme siireclerinde ise ©“grencierin

gergek htlljtl‘Hd karslagabilecekleri karmagik problemieri
gozme siiredlerini desteklemekiir.

Yine bu zjeﬂchriﬂt sevigesindeki b alanda ‘dgre*imenlerin

I Sinif ig uygulamaarni kurumsal/mili  politikalara,
uluslararas: taahhiitlere uygun olarak sosgal oncelideri

desteMeyecek sekide tasarlamdari, diizenlemeleri ve

uygulamalarini yapabiimeler;

2. BIT'i fiim derslerde, sgrefimde ve degerlendirmede

kullanabimeleri;

3. BIT desteMi proje temelli dgrenme etkinlikleri

tasarlayabimeleri,

4. t')gren:iler'm st dUZeg diigiinme ve problem ctzme

becerierini des’fe‘klevjen fardi dijtal araglar ve

kagnuldarn birestirerek entegre dijital 5Grenme ortami

olugturabimeler,

5. Digitd araglari esnek oarak kulanarak ig birligine

dayali 'dérenmegi ve 6grenme siireclerini yonetebilmek

b. Kendi mesleki gelisimlerini desteklemek igin teknologiyi
kullanarak meslegiyle igli adlarda etkilesime girmeleri
beklenmektedir.

Bllgi olugturma daninda hedef, 5grencileri, meslektaglar:
ve cevrelerindeki ioplum igin iigre'hmnleri bilgi hplumu
olugturma 5e1erlﬂt|eri le donatmakdtir.

Bu Ljeﬂdnlﬂc duzendinde ﬁgreimenlerden

() kurumsal ve mik editim politikalar: hakkinda gorurdar
yaparak diizeimeler veya iylestirmeler snermeler,

(2) sgrenci merkedi ve ig birfigine dayal sGrenmenin
disipiirleraras: miifredatia en ilji gekilde uggulanabiecegi
yonterleri belirlemeleri,

(3) o§renme parameirelerini belirlerken ogrencierin
kendi dgrenme siirederini yonetmelerini 6grenmeyi
tegvik etmeleri,

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

() bigi toplurnlarun tasarlayip her yerde odrenme igin
diyitd arag kulanmay,

(5} okulariu 6drenen organizasyona doniigtiirmek icin
teknoloji siratejisi planlamasinda lider rdii oynamalar:
(b} feknolojinin  okullarina  en iy gekide hizmet
edebimesini belirlemek icin slirekli gelisme, deneme,
yonlendirme, yeniik yapma ve en iy uygulamalar
paylagma gibi gorevieri yapabimesi beklenmektedir .

Rsadida her alandaki ge‘ierIMerin geﬂérlﬁt sevigderine
gore nasil dedistigi kisaca agklanmighr.

Rlan |- Egifim Politkasinda BIT'in Kavranmas::

Poitika Kawrama: Ogretmenlerden egitimde big ve
lefisim teknoojlerinin kullanimmni konu dan politikalar ve
egﬁim-ﬁéreﬂm uggularmian arasindaki ili§‘kﬂe.ri
gﬁrmejeri ve bunlar arasinda anlomsal baghr kurmalari
beklenir.

Polifika Uygulama: Bgretmenrlerden sinif ici 6gretim
uygulamalarini plarlarken milli egitim politikalarw: ve
oncelidi problemleri ele alacak sekilde uygulamalar
beklenir.

Poliika  Yenligi: Bu sevigede ogreimenlerden okul
seviyesindeki reform programlarini  fasarlamalar,
utjgulamalan ve degerlendirmelerinin ganmda var dan
mili eéiﬂm pdiﬂkdarma da Iljile.gﬁrm
geiirmeleri beklenir .

onerieri

Rlan 2: Miifredat ve Dederlendirme
Temel Bigi- Oretmenler her derste sGrenme,
ogretmen ve degerlendirme siirederinde igil BIT
kagnaklanm ve verimllk aradarmi  kullanmanin
muhtemel fayddar: hakkinda bilgi sohibidirler.

Blg Uygulama: Biginin derinlegtirimesi &vigesinde
bulunan bu yeterlikte sgreimenler, BIT araglarini ve
platformlarini  derslerin  6Grefim ve dederlendirme
stireglerinde uygulariar.

Bilgi Top!umu Becerieri: Bilginin olugiuruimaﬂ
sevig,esindeki bu ge’rerlﬂde dgretmenler  dgretim

yontemlerini belirlerken odrenci merkedi, ig birfidine
dayd: ve disiplinlerarasi miifredat hedeflerini dikkate
alirlar.
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Plan 3: Egﬁim-ﬁ gretim

BIT Desteldi Dfretim:  Ofretmerlerin  gretimi
destelemeleri igin teknologileri, araglar ve dijital icerigi
entegre etmeleridir.

Karmaglk Problem Cozme: Dgretmenler ig birfigine dayah
proje veya problem temeli ddrenme etkinliderini
tasarlayp bu etkinfikleri BIT ile destelder.

Dz Yonetim: Odretmenler, ogrencierin siireki bigi
Uretimi e ilgli etkinliklerle ugrasmasini saglayacak
ddrenme orfamlarini  kurablir; dgrencleri, kendi
ogrenme slireglerini ydnetip ig birligine dayal sdrenme
efkinlikleri e gaigmalar: igin tegvik edebilir.

RAlan 4: Diji‘ial Becerierin uggulanmas:

Uygulama: Ogretmenlerin bilgisayariari, mobi chadar,
yazlimlar: ve adlari odrenme, ddretme ve yonetim
amaglar dahilinde glivenk  kulanm  cercevesinde
kullanrmasidir .

Ekleme: ﬁgrehnerier fard: dijitd aragar ve kaynaklar
kullanarak dgrenclerin problem c¢ozme becerierini

des’reuegen e.n’tegre diji‘ial bgrenme ortamiar:
ohﬂururlar.
Donligiim:  Bu gehﬁﬂde iigrehmnlerin budut

ieknolo\"ilerini kulanarak bigi hpluluklan kurmalari ve
diji‘hll amglan kullanarak her gerde. ﬁgre.nmegi
desteMemeleri hedeflenir.

Rlan 5: Drganizasgcm ve Yonetim

Standart Sinif: bgre‘imerierin siniflarini  veya
laboratuvarlarini derslerde BIT enfegrasyonuna izin
verecek sekilde fiziksel olarak diizenlemeleri beklenir.

ls Birligi Gruplari: Ogretmenler dijitd aragari ve
plaiforniun kulanarak i§ birﬁgine dmjdn i.igrenmegi ve
ogrencieri 56he‘ﬁ‘r.

Dérenim Kurumlar: Bu yeterfikte, kendi okullarinin bir
ddrenen organizasyon olmasi igin feknoloji siratejleri
geliglirimesinde 6gretmerlerden lider rolii oynamas
beklenir.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

Blan b: t')gre‘l'men Mesleki bgrenimi

Dijital Okuryazarkk: Oretmenlerin dijital
okurgazarhklurml olugturup gelistirmeleri ve mesleki
gelisim etkinliderini gaparken BIT kulanmalar: beklenir.
AG kurma: Dfretmenler meskeki gelisim aglar:
gelistirmek ve kaynaklara erigmek icin BIT kulanirlar ve
bu teknolojleri kullanarak mesleki aglarla etkiegip mesleki
geligimlerini desteklerler.

Yenilkgi  Odretmenler: Bu  yeferfidde ogretmenler,
ogrenme ve dgretme siireglerini iylegtirecek big
lretme efkinlideri ve fekndojinin okullarina doha iyi nasil
hizmet edebilecedi konusundaki planlamadlar e tje,n]'ﬂderin
geligtiribmesi  ve igi uggulamalarm paglagllmasl
e‘tkinﬁklerigle ugragir.

3b. Yeterlk Qergeveleri Dh.tg‘iuruhrken Cevaplanmas:
Gereken Ortak Sorular

i olarak hangi dgrefim hedeflerine tekndoji kullanarak
ulagimas:  gerekfigi  sorusunun  cevab, gergeve
olugturulurken cevaplanmasi gereken ik sorudur.
Burada bahsedien istbiigsel diigiinme becerieri
hedefidir. Bu hedefler geneliide

- Problem ¢ozme,

- Bigi iirefimi,

- Yenilikgiik

gibi bireyere bir egitim hayah boyunca kazandirlacak
orta ve uzun vadeli hedeflerdir.

Mesleki

Gueligim

Seki €. bére‘l'menler igin gelig‘ﬁrilen diji’rd Lje‘ierlikler
gergevelerinin ortak blesenleri
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lkinci olarak edifimde teknoloji kullanmina zin verecek
veya teknoloji  kullanimina  firsatlar saglagamk
miifredatlar nasi ougturutmahdir.

uguncﬁ. darak yeterlk cerceveleri farafindan ele alinan
bir dider soru, miifredat cergevesinde dgrefim
hedeflerine ulasmak icin hangi dgretim 56n1erﬂerinin
kullandacadidir

Dérdiinci  olarak njeierlik gergevelerinin cevupladugn
sorulardan bir bagkasi dGrenme ortamlarinin teknoloji
kullaniarak nasi diizenlenecedidir.

Besinci darak dgretmenlerin  deme  dederlendirme
etkinliklerini teknoloji kullanarak gergeMestirmeleri icin
hangi dijifal yeterlidere sohip dmaari, gerektigi dijital
lje*ierlikler gergevelerinin iizerinde galighg: sorudur.
Alfinci  olarak  ddretmenlerin  mesleki  gelisimlerinin
teknoloji e nasl desteMenmesi gerektig;, dijital
gei‘erﬂkler' gercevelerinin cevap vermek icin cakshdidir.

4. Dijital Ogrenme Ortamiar
%\ Dijtal Yeterfiklerin Giincelenmesi
4.2. Teknoloji DesteMi Bgrenme
Mobil Bgrenme
Uzakian Egitim
Karma (Hbrif) bgrenme
4.3. Geligen Teknolojiler - Mevcut ve Yakin

%1 Di‘iﬁd YeterliMerin Glincellenmesi

Biﬁgim ve ileﬂ;;.im hknolo&ilerindeki donanimlarin
kapasitelerinin artmasi; artan igemci, hafiza ve ilefisim
al‘l‘gap:sn kapasiiesi le daha iglevsel ve kullamgh ljﬂlel.nfidl’m
hazrlanmasi, geligmis donanim ve yaziimlar kullanilorak
lrefien veri miktarlarinin artmasi sonucu teknolojiyi
glinlik  hayatta veya egifimle gl problemlerin
goziimiinde kulanablmek icin glincel bigi ve ietisim
teknolojileri 15e1erﬁ]derine sahip olmak gerekiidir.

Biligim teknolojlerinde iki anahtar degisimi anlamak
gereMidir.

Bunlar: donanim kapasitesindeki artis haz ve veri
hacmindeki arhg ha.

4.2. Teknoloji Destek bgrenme

Geleneksel ogrefim, dgretmeni editimin  merkezine
kogar.

Akfif odan ve icerige karar veren oirefmendr
Ofrefmen ders anlatr, sinaviar yapar; ddevier, ev
ddevleri verir ve bunlardan sorumludur.

Ddrenciler siuffa pasiftir ve ofrencilerden sessizce
dirlemesi, not almasi ve sorulari daha sonraya saklamasi
beWenir.

Geleneksel oGretimde bir sinifia, zaman ve siire belirlenir
ve sinirh sayda 6grenci 6grenme siirecinde aktif olabiir.
Bu nedenle geleneksel 5grefimin en dnemli sorunlarindan

biri ‘dérenciére yer bulmalktir.

Gelisen feknolojilerle birlikte editim-ddretim siireci dijtal
dontiglimiin Tam ortasindadir.

Hen kavramsal (yeni editim modelleri vb) hem de
teknolojik (e-sGrenme, mobil cihazlar, 5grenme adlar
vb) de§i§imler 'dgre‘mne ve 6§renme siirecinde
dontigtiiriici bir degisim or’raga kogﬂnkfadlr

Mobll OGrenme

Formal (bigimsel), informal (doéd) ve non-formal
((Jdljgm) ogrenme efkinlerinin  feknoloji destediyle
biitlinlegtiriebieced bir firsatlar dinemi yasanmaktadir.
Bunlarin iginde en @ne gkan yinfemlerden biri mobi
oarenmedr
Mobil ogrenme  (m-6grenme), 6grencierin  mobil
Tfeknolojileri ve interneti kullanarak her ljerde ve her
zaman dgrenme rmiergaleri elde etmelerini saglagan
bir sGrenme modelidir.
Dgrenmenin gergeklestigi ortamlar:
w incelel'.jen araghrmdarda %715k bir oranla
informal 'o'grenme oriamlari one
¢tkmaktadir.

informal  (dogal) ©drenme; konusmak, bagkaarmn
godemlemek, deneme yanima yapmak ve bilgil insanlaria
gahsmakla ger geMesmektedir.

Uzaktan Edtim

bgre'ten ve ogrerenin fiziksel olarak ayri gerlerde
bulundugu bir sgretim yontemidir.

Teknoloji destekli dgrefim araglarinin  daha faza
kulanimasi, infernet ve cevrim i dgGrenmenin
yayginlagsmasiyla birfikfe uzakian egiim de formd
ogrenme ortamlarinda kulamlmago baglarnighr .

Uzaktan egitim farkl
gerge]degﬁriebilmkiedir. Bunlar

gﬁn*enrierle

- Es zamanlh ve
- Es zamansiz uzaktan editim darak
nifelendirimektedir.
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Eszamanh uzakian edifim yaklagiminda dgrenciler ve
odretmen ayni anda bir video konferans sisteminde,
sanad bir sinif orfaminda bulunmaktadir.

Bu yaklagimda,
- bgre‘tmen igerigi  sunmakia ve  etkinlikler
gergeklegﬁrmek'tedir.

- Soru-cevap efkinliklerinin yaplabildigi,

- Bgrenciere annda doniit verilebidii

- Gergek zamank ders anlatimlarinin gercekleshdi bir
yontemdir.

Es zamansiz gaklagnmda ise daha dnceden hazirlanmig
video kagﬁlarmm idenmesi ve ¢oklu orfam araglarinin
kullanimasiyla zengin bir ortam olugturumas, dnem
tagimaktadir.

Es zamansz yintemin en tnemli avantay,

m ig.er?klere erigimin farklh  zamanlarda
gergeklegebilmesidir.

Karma (Hbrit} f’ﬁér{mm&
Genel olarak karma dgrenme orfamlar,, yiiz yiize ve
gevrim ici 'tiéremne orfamlarinn ve 56h‘ien'ierinih bir
arada kullanimasidir.
Planyaznda karma ddrenme, igerik ve ders
efkinliklerinin sirasi ve oranina bagll olarak farldi adlarla
ifade edien bu yontemlerden baziar;

- Web destekli grenme,
- Kahgk sGrenme,
- Tersguz edimis 5grenmedir.

Karma odrenme ortamlarinin orfak yanlari genelikle
biligsel veya uygulamal icerige gevrim igi olarak ulagmas,,
uggulamall etkinlikler ve dgme degerlendirmenin ise yiiz
ylize yoniemlerle gerceklegmesidir.

Karma dgrenme yontemlerinin cevrim igi boliimii es
zarnan veya es yaklagimlaria
ger geklestirlebimektedir.

Yz ylize bokimi se eg zamanh ve goguniukla sinif
orfaminda gergedesmekiedir.

ZamMansiz

Karma odrenmenin famamen uzakian ve

[NSHF  gewrim igi yontemlere gore avantaj, 8grenci

ve dgretmenin bir araya gelmesi ve

ogretimde onemli bir bilegen olan viicut dif
kullanimina ve insan etkilegimine imkdn sadlamasidir .

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

%3, G\d?en Teknolojler - Meveut ve Yakin Gelecekieki
Teknolojik Eglimler

Geligen  fekndoji, Martin farafindan  “kKullarim,,
ekonominin ve/veya toplumun ¢ok cesilli sekiorlerine
fayda saglayacak bir feknoloji.” olarak fanmlanmighr.
Geligen teknolojler, yeni bir endiistri yaraima veya
mevcut olani donligtiirme poiansigeline sahip bilim temelk
yeniliklerdir.

Gelisen teknolojler bes nifelik de tanmlanir:

- radika yenifik,

- hizk biiytime,

- futarllk,

- belirgin etki ve

- belirsizlik/mudlakik

Meveut ve ga‘km gelecek‘te g'dreceéimiz bazi 1eknelo"3iler
asagida siraanrighr.

- Veri Bilmi

- Yapay Zeka

- Finans Teknolojileri ve Blok Zincir

- Otonom Rraglar ve Tagima Sistemleri
- Nesnelerin inferneti

- leri imaat Teknolojileri

- Sosgd ﬂglar'

- Sosgd Me.drja

- Sanadl ve F\rhnlm*.g Gerge!dﬂt

- I'g Zekas

Mobil ve Bulut Teknolojleri: Bireylerin  kullandig

dosyalarin, uygulama programlarinin  hatta igletim
sistermlerinin her yerden ve her chazdan eriglebiir
dmasini  sadlayan infernet diyapisi, yazlimlar: ve
servisleridir.

Veri Bilimi: Bllisim fekndogleri sayesinde insanlar ve
resnelerden foplanan veriderden anlam gkarma ve
giinlimiizde var odan problemlere daha dnceden
kesfedilmemis coziimleri dnermek igin  geligtirimig
modellerin ve algoritmalarin kullanimasidir.

Yapay Zeka: Bilgisagarlarm insan  odrenmesini  ve
zekdsinin benzegimini gaparak veriler icinde oriintiler
kesfeimesi ve bu kesifler sonucu kulandig algoritmada
igilegﬁrmeler gaparak verilen isi daha verimli gapms;dnr.
Yapay zeka aslnda makine ogrenmesi igin kullanilan
birgok feknigin ortak adidir.

u:l s
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Finans Tekndlojleri ve Blok Zincir: Kigler veya kurumiar
arasinda big;, belge, likidite ve finansal ensiriimaniarn
glivenli bir gekide dedigimi ve saklanmasi igin gelistirilmig
sisternlerdir.

Otonom RAragar ve Tasima Sisterleri: insanlarm ve
lirlinlerin bir noktadan bagka bir noktaya glivenli ve
verimli §ekﬂde 'iagnabilmesi ve insan hatasini en aza
indirmek icin fiim bilisim teknolojlerinin bir arada galishd,
sistemler le kendi kendine llerleyen araglar, neredeyse
tim otomobil firmdarinin odagina yerlegmigtir.

Ofonom araglar ve sistervler fagimacilk sekforiinden
kendi kendine galisan makinelerin ve giffliklerin oldugu
tarm sekforiine kadar birgok alanda kendine yer

bumaya baglamigtir.

Nesnelerin Inferneti: Internet lzerinden bulindugu
orfam hakkinda durum verisi aktaran sensirier ve bu
sensirlerden gelen verinji igleg,ere‘k igii aktliatorieri
(elekirik enerjisini hareket ener jisine geviren chadar)
konirad e.imege izin veren uggdamdar hayatimiza her
gegen giin daha faza entegre olmakiadir.

leri fmalat Teknolojileri: Glnkik hayatia kulandigime
endﬁs’trigel lriinlerin tasarimindan elimize gegmesine
kadar siirecin her agamasinda bilisim teknolojierinin
kullanimasidir. (3D gazncnlar}

Sosyal Rdlar:  Kullaniclarin  icerik  liretmesine ve
paylasmasina zin veren sosyd adlarin  dgrenme,
ddreime, eglenme ve is yapma amagh olarak kullanm
alarlari vardir. Sosyal aglar kigilerin ve kurumlarin
yaptklar: iglerin veya {iriinlerin Toplumda
goriniirligliniin  artirimasi igin  bir platform olarak
kullandabilir.

Sosyal Medya: ﬁgrenenleri biginin ortak ureticleri
olarak vurgulayan fekndojik gelismeler ve pedagojier,
insanlarin iletigim kurma, paylagma, is birligi, yayimlama,
yonetme ve etkiesim gbi iglevler arachga cesith
topluluMar  olugturmalarmi  ve burlara  katimalormni
saglayan web sifelerini ve gevrim igi uygulamalar:
belirimek i¢in  insanlarin sosgd medya ferimini
benimsemesine katkida bulunmusgtur

Sanal ve Priirimig Gergelik: Grafik arayliz fasarm
insan bﬂgisagar etkiegimi ilkelerine gore ljﬂpllﬂh iki
boguifu diidemnde bigisagam verilecek komutlara kargik
alnacak geri bidirimin planlama gaismasidir.

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

Ayni calismay etkilegim amac ign 3 boyuiiu sand
dungada ve oradaki sand nesnelerle yaphgimeda ad
“sanal gergekllk” olmaktadir.

Arhrimig gerceklik ise gergek dungadakt nesnelerin
{izerine sanal olarak daha fazla bilgi yerlestirmedir.

i§ Zekdsi: Veri bilimi lle baglantii olarak bir kurumun isiyle
igili 3aph§| etkinlider sonucu foplanan veriden karar
vericlere yardima oimasi amaciyla olugtfurulan dodru ve
giiveniir veri gorsellestirme feknikleridir.

uy bére‘ﬁm icin  Yetkiniikerle Higkiendirimis Dijital
Teknolo"!iler

bgre'imen dijﬁal ge‘ier[ﬂf.lerinin agaésdaki ‘l‘eknolojilerde
somut olarak kullanim ve ¢oziim gelig‘ﬁrme agamalarnda
kendini gergeklegﬁrmesi beklenir.

- Girsel okurujazarhk araglarmn kulanabilmek Etkilesiml
video ve animasyon araglarini kullanabimek

- bgrenme ortamlar: gelistirebimek

- i§ birligine dayal problem c¢ozme ve calismay
destekleyen bulut araglarini etkin olarak kullanabimek

- Dijital dgme ve degerlendirme araglarini kullanabilmek
- Uzaktan egitim orfam ve aragarni kullanabimek

- Pgk kagmk ders mai'ergaﬁ katkisi yapabiimek

- Biligim tekndojieri le fasarim femell problem ¢ozme
slirecini uggwagabilmek

- Veri tfoplama, elde eime ve andiz aragarin
kulanabimek

- Bt‘igﬁk veri anal'diéi ve yapay zeka unjguhmdurml
tTanimlamak ve kullanabilmek

- Biligim sistemlerini etk ve giiveni kullanmak igin
araglari ve ydntemlerini uygulayabimek.

- insan bilgisagar etkilesimi ikelerini fasarlanan lriinlere
unjgulagabilrm_k

- bgrenme topluluiar: ve dGrenen orgahizasgun
ousturabimek.

Gorsel okunjazarhk araglarini kullanabimek: ﬁé‘r‘e‘ﬁm igin
gorsel materyalerin geligtirimesi, 5Gretmerler icin bir
zoruniuluktur.

Dretim icin gorsel materya geligfirmenin en zor ii
yani: hazir gorsel kiitliphanelerini bulmak/uygun olarak
kulanmak ve gorsel kompozisyonu hazirlamak icin agik
erigim ediim lisansh tjazdmlar/servisler kullarnmakhr.
bgrehnenlerin gorsel okurgazarhk araglarini kullanarak
ogretimsel girseler olugturabimeleri igin Canva, Noun
Project, Grafio 3, Venngage ve Piktochart gbi infernet
{izerinden sunulan servisleri kullanabilir.

n
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Eikileginii video ve animasgon a'ragla'rim kulanablmek:

Video ogna‘hm sirasinda dgrencierle video igeriginin
etkilegimini saglagah videdarin  olugturumasinda
kullandan yazlim hizmetleri Snagit, ExplainEveryihing,
Google VR Tour Creator ve Animasyon olugturarak konu
iceriginin anlatimasini saglagan platformlarda editsel
materya tretimi Sway ve S'torgboard‘ihai}

Ugrenme ortamlar geligfirebiimek: bgrenme orfamiar

odrenclere  icerikle, dgretmerleriye ve diger
ogrencierle etkilegim firsati veren platformiardi.
Dijital dgrenme ortamlarnin fasarlanmas,

ogreimenlerden beklenen 5e+erliklerdehdir.

Dgrenme ortamlarim g boyutlu sand  diinyalarda
DpenSim, MineCraft ve elentileri Ogrencierin de
kodlama etkinlikleri le mobi uggwama odusturabilecekleri
servisler MIT Rppinventor, Thunkable, Appypie, Andromeo,
Du‘tsgs‘iems

Oyunlagtirimis  6Grenme  ortamlar:  gelistirmek  icin

kullanidan platformlari MS Kodu ve Unitylearn

ig birigine dayal problem cozme ve cdismay
des‘te‘ldetjen bulut araglarim etkin darak kullanabilmek:

ig birligine dagah gaksma veya problem cézmede beraber
galisan ekibin infernet ve dzelikle bulut biligim
1eknolojilerini kullanarak ayni anda bir dOSljﬂ {izerinde
gdlgmlurl ve 3aphklan degi§ikﬁkleri anlk olarak
gorebimeleri saglanir.

Buna zin veren lirinler Google Drive ve Microsoft
Office 35 liriinleri

Dijrial ‘dgme ve degerlendirme araglarmn kullanabilmek:

Dederlendirme, 5grefimin hedeflerine badl olarak birgok
farkh formda geligtirilebilir bir etkinliktir.
Degerlendirme efkinikleri yapilablecek biligim tekndojieri
Kohoot, Socrafive, Google Mentimeter,
Educandy)

Forms,

Uzaktan egiﬁm ortam ve araglarm kullanabimek:

Uzaktan edifim sistemleri Moodle Google Classroom,
EdModo ve Eg zamanh canli ders anlatim aragdarinin
Zoom, Google Meet, Microsoft Teams

Hiiseyin KUVVETLI 202.2

Pgik kagmk ders nu‘l'erg,aﬁ katkis ljapabilmek:
'Dgre'h'nenlerin dijital araglari kullanarak digital grefim
materyaleri gelistirmeleri, paylagabimesi igin agk erigim
platformlarina  Grnegin  EBR gﬁ!degebilme]eri
ge‘iermdere sahip olmalari gerekmekiedir.

igin

Bilisim feknolojleri e fasarim temeli problem ¢iozme
siirecmni unjgulagabilmek:

Yetigen nesilerin biligim teknolojlerini sadece dijital igerik
tiketicisi darak degil; ayni zamanda igerik lireten, bilisim
feknolojlerini  kulanarak problem cozme ve Uretim
yeteriiderine sahip bireyer odarak yetigtirimeleri
gerekmek're,dir.

6§re‘imenlerin biigim teknolojilerini sadece dijitd icerik
tiketicisi darak degil; ayni zamanda igerik lireten, blisim
teknolojilerini  kullanarak problem c¢ozme ve lirefim
5e1erﬁ‘k|erine sahip olmalar gerekir.

Veri foplama, elde etme ve analiz araglarini kulanabimek:
Veri okuryazarlidinda oncelikle verinin foplanmas,, elde
edilen  biglerin  dodrulanmas,  siniflandirimas,
gorselegtirimesi ve veriden bigi orfaya cikarma

agamasmda dij'dd araglarm kulanimas. ile ilgili
ge‘terlilikﬁr.
gevrim igi ara;larda veri 1'oplarm formilarinin

hazirlanmasi, yaymlanmasi ve verinin aknmasi
- Google forms,

- Limesurvey,

- Quahiries

agk erigimli gliveniir veri kaynaklarina erigim ve veri
dma

- Google Rnalytics,

- YOK Pdlas,

- Web Scrapers,

Verierin dogrulanmasi, siniflandirimasi ve
gorsellestirimesi le gl araglar

- Stat Planet,

- Tableau

- Excel

Veriden bigi ortaya gkarma, veri anakfigi fekniMderi ve
araclar

- SPSS,

- R-Studio,

- Python,
- RapidMiner,

UZMRN OGRETMENLIK NOTLRRI MODUL 71




Bﬁgﬁk veri analifidi ve yapay zeka uujgulamalanm
tanimlamak ve kullanabimek:

Veri okuryazarig ge‘ikinlﬂcleri le baglantii olarak biiyiik
verigi analiz ederek bigler gkarmak veya bu veriy
kullanarak  yapay zekd  algoriimalarini  egitmek
konularinda farknddik bilgisine veya bt‘ig&k veri anadifigi
di\iﬁal aragarini kulanim rjeierli‘lderine ('tsrneéin H20
veya Tensorflow platformu) sahip olmak, sgretmenlerin
dijfal yeterfiderinin  bir parcasi dmaya dogru
lerlemektedir.

Biligim sisternlerini etik ve guvenﬁ kulanmak igin araglary
ve L_J,'dniemlerini uggulagabilmek:

bgremmrin kendilerini ve dgrenclerini fehlikelerden
koruyabimesi icin, gliverlik fehditlerini, bu fehdrtlerin
hangi 5olardan gelebileceéi ve tehditlerini
suvugiurabilmek zje‘tkinﬁklere sohip olmasi ge.re‘kir.

insan bilgismjar eﬂdlegimi ikelerini fasarlanan lriinlere
utjgulat:jabilmek:

ﬁgreimenlerin, dijitd araglar kullaniarak irefien blisim
teknolojleri araglarinin ve hizmetlerinin son kulaniclar
tarafindan kullanlabilir dmasi icin  insan bilgismjar
etkiegimi ilkelerinin de farkinda olmalari ve biisim
{irlinlerine uggulugabilmeleri gerekmekfedir.

Arayliz profofipleri igin drnedin Adobe XD, Balsamig,
Figma gibi dijital araglar kullaniabilir.

bgrenme tophluklar:  ve
olugturabimek:

'c'ngre.nen organizasxjon

Bilgi ve tfecribe birikimlerinin dgretmenler arasinda
paylagimasi, bliylimesi, kurum hafizasinda yer aarak
gelecek nesl ogreimenlere aktarimasi icin dGrenme
topluluMdar: ve dgrenen organizasgoriun kurulmas: ve
iglefimesi gerekmekiedir.

BulunduMarin 2amanin glincel teknolojilerini
kullanabilecek dijital yeterlidere sahip dgretmenlerin bu
yaplar: olugturmalar: ve igletmeleri miimkiin olablecekfir.

Hiiseyin KUVVETLI 2022

5. Diji’m[ Yetkinlikleri Kazandirmak i;in Okul DUZexJInde
Gereksinimler

5l PJ'@»}{EE}: Gereksinimler
Okullarda biligim d‘hdelSl lig bilegenle ele alinabilir:

- aygtiar,
- ag ve baglantiar,
- yaziimlar ve servisler

Bu ii¢ bilegenin sliredi ydnefimesi, glincelenmesi ve
derslerde kulanma hazir bulundurumas: gerekﬁdir.

Pujgtﬂar:

Rggdlan iki gruba agnrabiiriz.

ki odrenci, ogreimen ve idarecilerin kulandigi son
kullanici aggrﬂaﬂdlr. Bunlara drnek darak faginabilir veya
masaiistii  blgisayarlar, akli  telefonlar, tablet
bigisayariar ve bigisayar Gzelig 'taglgan akik tahta gibi
cthazar: verebilriz.

lkinci grupfa ise sunucular, yazciar, farayciar,
glivenlik kameralari gibi destek chadari bulunmaktadir.

Rg ve baglan’nlar:

Bu cihazlarin birbirler'ujle ve infernetie haberle§mesi igin
onemiidir .

Yazilim ve servisler:

Kulaniclarin  zarark yazlim ve web sitelerinden
korunmasi igin ag cihazlarinda ve infernet servisinde
rafik gﬁne‘ﬁmi gap:labiﬁr. Gilivenlik duvar: ve flHreleme
servisleriljle kullaniclar ve bigler korunabilir.

5.2. Teknik Destek

Tiim okullara okul diizeyinde servis sunacak bir yardm
masasi  bulunduruimas:  bir  segenekiir.  Okullar
ogrencierden de destek darak bilisim destek gruplari
dugturmay:  degerlendirebilir. bzelide yeni donanim,
tjaz:hm ve web servislerinin  kullanmina  baglarken
kulaniclar igin ljuzds ve/veya video bigiminde 5ardxm::
belgeler olugturulmalidir.
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5.3. Miifredat

Okularda bu fip etkinlideri yapabimek icin aranan
garflarin biri de okul miifredatlarinin bu etkiniklere izin
verecek sekilde diizenlenmesidir.

ﬁére‘imenler ve ogrencler okul ici ve diginda egitim
amach Ljaphklan etkinliklerde miifredat le smirlandirirmig
ve zj‘t‘m!endirilmiglerdir.

5% Odretmen EdGiimi

Toplam ddretmen ve ddrenci sayisi dikkate dindiginda
odreimen edifimlerinde uzakian ve karma dgrenme
56h+emlerin1n kullanmi egifimlerin gerceklestirilebimesi
igin ko[aglaghncn olacakhr.

55. Daretimn Yonetm Sistemler

Dgretim yonetim sisterlerinden baziar:

- Moodle,

- Google Classroom,

- Sakai LMS

- Base LMS

5.b. ldari }v:iz;ﬁ:}izf ve Aragtirmalara Destek

Okul yoneficlerinin dgreimen ve odgrencilerin dijifal
kaljnuldan kullanmasi 5‘t‘m{.inde inisigaﬁf almasi ve
dzendirici omalidir.

idari gliclin kullanimasinin yani sira g‘dneﬁcilerin iderlk
etmesi, kaynaklari artrmak igin gaba sarf eimesi,
ogretmen egifimlerini desteklemesi ve okul igcinden ve
digindan drnek uygulamalar payasarak iy uygulamalar
yayginlagtirmaya caligmas: beklenir.

o GeEni s e
5.71. EGqitim Bilisim RAgi (EBR)

EBR sistemi, gonilliik esasija egditim firmalary,
dgretmen ve ddrenclerin farklh dersler ve konularda
icerik paylasmasina olanak saglamaktadr.

FRATH Projesi kapsaminda ders igeriderinin paylagimas
igin kullanimas, plarlanan EBR sistemi, yaygmlagarak
gliniimiizde dnemli bir icerk paylagimi platformuna
doniigmiigtiir.

MEB’e bagh Yenilik ve Egidim Teknolojleri Genel
Mudurlugu tarafindan sistem 5'6ne1'ihmk‘iedir.
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