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OGRENME VE OGRETME SURECLERI

FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI

Farlhilastinlmis ogretim, ogretim stratejilerinin gesitliligi aracihgiyla égrencilerin cegitliligine yanit vermek anlamima
gelir.

Farkli 6grenme > Tam ogrenciler

icin bagan

-—
stilleri

llgi-isbirligi < M_MHTAR > Ust dizey ogrenme
KELIMELERLE
" FARKLILASTIRILMIS
Ogrenme profilleri < ECITIM > Hazirbulunusluk

Esnek ve yaratic) » Grup-bireysel-bagimsiz
ogrenim

BILISSEL GELISIM KURAMI: Piaget’e gore gocuk, dimya Gzerinde hareket ede-
rek ve dinyaya iliskin yaptigi kavramsallastirmalari birbirine baglayarak ogrenir.

gg YAKINSAL GELISIM KURAMI: Vygotsky'e gire gocuk, bir yetiskin veya akran-
29 lariyla is birligi icindeyken yapabilecegi potansiyel gelisim seviyesi ogrenmede
g i onemli etkiye sahiptir.
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f, N COKLV 2EKA TEORISI: Gardnera gire her dgrencinin diisinme ve dgrenme ko-
S § nusunda giicli taraflar bulunmalktadir. Ogrenciler, bu gicli taraflarm kullanir-
% 'S ken daha kolay ogrenir ve dretirler.

ww

BLOOM TAKSONOMISI: Bloom, hatirlama, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme olmak dzere alti dst dizey disinme becerisinden hareketle dgret-
menlerden derslerin uygunlugunu ve karmasikhigini goz oninde bulundurmalarini

beldlemelktedir.
OGRENCILERIN BIREYSEL FARKLILIK ALANLARI
HAZIRBULUNUSLUK iLgi OERENME PROFILLERI

Ogrencilerin akademik agidan ge-
lismesi i¢cin temel bilgi, anlayis
veya becerilere net bir gsekilde
odaklanan ve mevcut hazirbulu-
nugluk dizeylerine gore biraz zor-
layici gorevlerle tutarli bir sekil-

@e cahsmalan dnemlidir. )

Bir kisi igin ilging olan konular,
olaylar veya drnekler o kisinin
dikkatini ¢eker; wmerak uyandinr
veya hayranlik uyandirir. Bu nok-
tada ilgi, ogrenciler igin biyik bir

motivasyon kaynagidr.

J

Bireyin nasil ogrendigi ile ilgilidir
ve 2ekd tercihleri, cinsiyet, kil-
tir veya ogrenme stilleri gibi un-
surlardan etkilenir. Cogu insan
bircok seyi birden fazla yolla 64-

J

renebilir.




OGRENME VE OGRETME SURECLERI
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Kayadelen

Farkhlastimlms Ogretimde Kullamlan Yontem ve Teknikler

ISTASYONLAR: Ogrencilerin es zamanli olarak ge-
sithi dgrenme aktivitelerini - gercelklestirebilecekleri
merkezlerdir. Hangi istasyona gidecegine dgrenci de

karar verebilir.

MERKEZLER: Aym konunun farkli yollarla ogretil-
mesidir. ilgi ve dgrenme merkezleri diye ikiye ayri-
lir. Ornegin bir fen bilgisi égretmeni deney-egitsel
oyun ve sorusturma merkezi olusturabilir.

Her dgrenci igin farkl go-
revler verilip ogrencilerin kendi ogrenme hizlarinda
calismalarini destekleyen uygulamadr.

KARMASIK OGRETIM: Her tirli zekd, malzeme, stil,
icerik vb. ozelliklerden faydalanan kiigik grup uyqu-
lamasidir. Bu uygulama ogrencilerin birbirlerinin olum-
lu yonlerini égrenmelerini saglar. Ogretmen 2amanla
kendi yetki ve sorumlulugunu ogrenciye devreder.

YORUNGE CALISMALARI: Proje yonteminin birey-
sel uygulanan sekli olarak tanmlanabilir. Ogrenci
konusunu mevcut initeden olmak dzere secer ve
projenin olacagi ile ilgili sirece ogrenci kendisi ka-

rar verir.

o

Farkhlastinlms Ogretimde Ogrenme Oncesi Kullanlan Degerlendirme Teknikleri

OGRENME SO2LESMESI: Ogrencilerin hazirbulunugluk-
lani, ilgileri ve ogrenme profillerine gére dgretmen ve
ogrenci arasmda yapilan bir anlagmadir. Ogrenme-o4-
retme sirecinde aktif rol alan égrencidir

GIRIS NOKTALARI: Ogrencilere aynm anda farkl giris
noktalarmdan baglama imkéni sunulur. Bu giris nokta-
lari coklu zeké alanlarna gore tasarlanmaktadir.

GRUP ARASTIRMALARI: Ogretmen dgrencilerine reh-
berlik eder ve arastirma siresince grup dyelerine yol
gosterme amaci ile grup dyelerinin arastirma siresince
ulasabilecekleri kaynaklarla ilgili farkindalik olusturur.

Bu dgretimde bireysel farkhhiklara go-
re tasarimin igerik, ogretim sireci, ogretim drind ve or-
tam boyutlar kademelendirilmektedir. Kath dgretim,
farkl ogrenme ihtiyaglarina sahip olan dgrencilerin ay-
ni konu dzerinde fakat farkh karmagiklik ve soyutluk
diizeyinde ¢alismalarni saglar. Bu sayede odak ayni ol-
masina ragmen odak noktasna farkl zorluk seviyele-
rindeki yollardan ulasilir. Karmagikliklarma gére kath
etkinlikler; soyut, analitik, derinlemesine ve ileri ¢alis-
walar icin hazir olan dgrencilere gore katlarm olustu-
rulmasi yoluyla farkhlastirhr.

Kden bu kosede oldugunu agiklar.

KOSE KAPMACA: Teknigin uyqulanma-
sinda ilk olarak smifin kiselerine dze-
rinde “neredeyse hi¢”, “bazen”, “sik-
hikla” ve “kesinlikle” ifadeleri yazan
kartlar yerlestirilir. Ogrencilerden konu
ile ilgili bilgisini ifade eden koseye git-
mesi istenir. Kendi kogesine giden 04-
renci, konu halkkinda ne bildigini ve ne-

KUTVU YAPMA: Bu teknikte ilk
olarak ogrenci bir kagida bi-
yik bir kutu cizer, ardindan
bu kutunun igine kigik bir
kutu ¢izer. Digtaki kutuya “Ne
biliyorum?” icteki kutuya ise
“Ne  bilmeliyim?”  sorusunu
yazar. Sonra da bu sorulara

J

EVET-HAYIR KARTLARI: Og-
renciler bir kart alarak bu kar-
tm bir yizine “evet” diger
yizine “hayir’” yazarlar. Og-
retmen, soru sordugu zaman
bu kartlardan kendi durumla-
rma uygun olani kaldirmala-
rni ister.

cevap arar.
\>ev# Y,
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OGRENME VE OGRETME SURECLERI

Ogretim Siirecinde Kullanlan Degerlendirme Teknikleri

PARMAKLA ISARETLEME

Ogrencilerin bilgi seviyeleri ile ilgilidir.
*Bagparmalk yukan dogru oldugunda, konu hakkin-
da cok sey biliyorum,

*Bagparmalk yana dogru oldugunda, konu hakkinda
biraz bilgim var,

*Bagparmak asagiya dogru oldugunda, konu halkkin-
da ¢ok az bilgim var anlamindadir.

GERCEKLE YD2LESME
Bu teknikte ogrencilerden konuyla ilgili bilgi sevi-
yelerini duygulariyla cevaplamalan istenir.

215 Ogretim Sonrasimda
Kullanilan Ogretim
Teknikleri

SIMIT TEKNIGI
Ogretmen tahtaya bir simit sekli gizer. Seklin dis
tarafina "ogreniyorum” ve i¢ tarafina "biliyorum
ifadeleri yazilir. Daha sonra dgrencilerden konu
halckindaki bilgilerini paylasmalari istenir. Gelen
cevaplar simit selklinin ilgili yerlerine not edilir.

/ DONGUSEL YANSIMA
s

dugu kégitlar asilir. Ogrenciler kiigiik gruplara ay-
rilarak koselere giderler ve burada bulunan kagit-
lara konu hakkindaki disincelerini yazarlar. Grup-
lar ogretmenin isaretiyle dongisel olarak smifin
koselerinde hareket etmeye devam eder. Sonra-
sinda gruplar en son bulundulklari kosedeki kagrt-
lar1 alarak kagittaki konu ile ilgili yazilanlan si-

wta okurlar ve tartigirlar.

Portfolyo Siirecinin Asamalarr:

Uriin Toplama-Urin Segimi-Urinin Segilme Neden-
leri-Bir sonraki Projede Ogrenciler Nasil Caligmalar

Yapmali

Uzman Ogretmentik Snavina Hazurltk

n

mifin farkll yerlerine dzerine konularn gaah)

YUMRUK YAPMA

Ogrenci 62 degerlendirmesi ile ilgilidir.

*S parmalk agik oldugunda: Birisine agiklayabilecek ka-
dar iyi biliyorum.

G parmak agik oldugunda: Yalniz basima yapabilecek
kadar biliyorum.

“3 parmak agik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.
2 parmak agik oldugunda: Daha fazla pratik yapma-
ya ihtiyacim var.

*I parmak acik oldugunda: Heniz ogrenmenin bagin-
dayim, anlamina gelmektedir.

SARMAL OLUSTURMA

Ogrencilere o gindin ogrenme konusuna yonelik gesitli so-
rular yoneltilir. Sorulan sorularn cevaplarini ogrencilerin
kagida yazmalari istenir. Sonrasimda, ogrenciler bir daire
olusturur. Dairedeki her ogrenci dondisimsel olarak soz hak-
ki alir ve kagida yazdiklarni okur.

KONUSMA HALKASI

Bu teknikte ogrencilerden dger kisilik gruplar olusturulur.
Ogrencilere A, B ve C isimleri verilir. Ogrenciler konu hak-
kinda konusacaklari bir sey kalmayana kadar devam eder
ve bu sayede ogrencilerin konu ile ilgili neler bildikleri or-
taya ¢ikar.

/ PORTFOLYO \
Genellikle portfolyo, portfolyonun icine konacak drinlerin

seciminde hem ogrencinin hem de dogretmenin yer aldig

bir ortakliktir. Ogretmen, segim kriterleri belirleyecek ve
ogrencilerin ¢esitli tercihlerini yapmalarna izin verecektir.
Bazi ogretmenler déhil edilen drinleri tanimlamak igin 64-
renci tarafindan segilen drinlerde “lkirmizi nokta”, égret-
men tarafindan segilen drinlerde “sar nokta”, ogretmen

(é‘g”rencinin birlikte sectigi drinlerde “yesil nokta” sek-

J
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linde renklendirmeler kullanir.




Cetin

Kayadelen

OGRENME VE OGRETME SURECLERI

Bir egitim kurumunun, cocuklar, gengler ve yetiskinler icin sagladigi milli egitimin ve kurumun amaglarmin gergekles-
mesine dondk tim faaliyetleri kapsar. Egitimin islevlerinin gerceklestirilmesinde egitim programlar énemli bir role sa-
hiptir. Egitim programi, insan, toplum ve onun bir ¢iktisi olan kiltir ile sirekli iliski icinde olan dinamik bir nitelik
tasir. Toplumun ulagmak istedigi genel hedefler, hikimet politikalar, birey ve toplumun gereksinimleri ve bu gerek-
sinimlerdeki degisim, buna etki eden bilimsel ve teknolojik gelismeler ve benzeri bircok durum egitim programlarnin
sekillenmesini etkileyen onemli etmenlerdir.

Okulda aliman Toplum ve kiltir
tim dersler yansimasi
Siyasi bir arag ANAHTAR Araliksiz ¢aligma
KELIMELERLE
Egitimin kalbi EGITIM PROGRAMI Ogrenme dgretme
Ne dgrenildigi Okullagmann o626

ONERILEN: Bilim insanlari ya da meslek ku-
rulu§lar/nca haz,rlanan progyam tuyudur. DESTEKLENEN.: Progmmm deStek’eV)meSi igf”
saglanan kaynaklari (ders kitab, ders saati, si-

IHMAL EDILEN: Ogretilmeyen konularin neden i cagsl, eBEe Ay e by s

g0z ards edildigi ile iliskilidir. IR B

KARSIT: Resmi programin hedeflerinin tam kar- TEST EDILEN: Ogretmen, egitim karumlan ve

sitii savanan kisilerl yetistirmek dzere olusty- / veya devlet tarafindan hazirlanan sinavlarda

el (7 (PR, QL (O ks olgilen dgrenmeleri kapsayan program tiridiir.

olarak bu program resmi programa tamamen
karsi bir tutum ve eylemi icerir

UYGULAMADAKI: Ogretmenin gercekte ne 64-
EKSRTA: Okulun disinda yapilmasi planlanmis rettigini, dnemini ogrenciye nasil ilettigini ve

her tirli deneyim, etkinlik bu programm igin- ogrencilerin gercekte nelerden sorumlu oldukla-

de yer almaktadir.

ORTUK: Resmi/ formal program disinda yazil
ve resmi olmayan, farkl hedeflerin kazanilma-
s saglayan bir program tiridir. Bu program,
ogretmenin, okulun, toplumun norm ve deger-
lerini icermektedir

Uzman Ogretmenlik Sinavna Hazurlk

rni kapsayan bir program tiridcr

RESMI: Ulkemizde Milli Egitim Bakanhgi tara-
findan tim egitim basamaklan igin gelistirilen
programlar, resmi programa Grnek gosterilebilir
ve bu yoniyle de zorunlu bir ozellik gosterir.
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Program Gelistirme Siireci

Egitim programi, genel olarak bir bilgi alanini olustururken egitim programi gelistirme, bilgiye katki sdrecini temsil
eder. Egitim sireglerinin planl ve sistemli olmalarini saglayan programlarin duragan olmasi mimkin degildir. Prog-
ram gelistirme; belli bir konuya yonelik egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, daha iyiye gotdiril-
mesi olarak ele alimmaktadir. Program gelistirme sireci en genel bicimiyle planlama, tasarlama, deneme, degerlendir-
me ve programa sdreklilik kazandirma asamalarindan olusur.

PROGRAMIN PLANLANMASI:

Planlama, gerekli olacak unsurlar, bicimleri belirler ve tim etkinlige ya da sirece kus bakisi bir gorinim sag-
lar. Bu asamada gelistirilecek programla ilgili konu alani uzmanlan, programin gelistirilmesine karar veren yet-
kililer, programin tasariminda etkili olan ve kararlara yon veren kisiler, konuyu farkli agilardan irdelemeye des-
tek olacak danigmanlar vb. yer almaktadir. Bunun yani sira ogretmenler, ogrenciler, sivil toplum orgitleri iye-
leri de bu ¢alismalarda dogrudan ya da dolayli bir bigimde yer alabilmektedir. Calisma ekibi belirlendikten son-
ra ¢alisma siresi ve atilacak adimlann belirlendigi ¢alisma planinin olusturulmasi ve en onemlisi de gereksinim-
lerin belirlenmesi gerekimektedir.

PROGRAM TASARISININ HAZIRLANMASI:

Tasarinin hazirlanmasi programin ogelerini kapsar. Bunlar: amaglar, icerik, ogremme-ogretme siireci ve dlgme ve
degerlendirmedir. Bu asamada; bu calismanin neden yapildigi, ulasilmak istenen ¢iktilarin neler oldugu, sirecin
nasil isleyecegi ve amaglara ulasilip ulasilmadiginin nasil anlagilacagi sorular yanitlanir.

PROGRAMIN VYGULANMASI:

Tasarlanan egitim programinin uyqulamada amaclarmi ne denli gerceklestirebildigini belirlemek i¢cin bir deneme
uygulamasina gereksinim vardir. Bir egitim programmin pilot uyqulamasinin yapilmasindaki amag, gercekte na-
sil gorindigind anlayabilmektedir. Burada onemli soru, deneme uygulamasinin nerede ve nasil yapilacagina ka-
rar verilmesi ve uygulamanin planlanmasidir. Bu asamada elde edilen bilgiler, programmn asil uygulamaya hazir
héle getirilmesinde onemli bir rol oynamaktadir.

PROGRAMIN DEGERLENDIRILMESI:

Programm etkililigi hakkinda karar verme siireci olarak adlandirilan bu agama, program gelistirme ¢alismalarnin
sarekliliginin bir parcasidir. Degerlendirme siirecinde programin tim ogeleri ve bu dgeler arasindaki iligkiler de-
gderlendivilir, uygulama sireci incelenir ve programmn cesitli agilardan (amaglara ulagma diizeyi, icerigin uyqunlu-
gu vb.) uygunluguna karar verilir. Bu sirecin sonunda program oldugu gibi uygulamaya konabilir, gelistirilerek
uygulamaya baslanabilir ya da sonlandirilabilir.

PROGRAMA SUREKLILIK KA2ANDIRILMASI:

Program gelistirme, dongisel bir sirectir. Degisimin kaginilmazhg, gereksinimlerin cegsitlenmesi ve programin di-
namik bir yapiya sahip olmasi; sirekli gelistirilmesinin temel gerekgelerini olugturmaktir. Bir program, uygula-
mada elde edilen verilerle gelistirildikce etkililik kazanir. Bunun gerceklesebilmesi ise arastirma-gelistirme ¢alis-
wmalari ile mdmkindir.

PROGRAM DEGERLENDIRME

Egitim sisteminde yapilan degerlendirmeler de rastgele alinmis kararlara dayandirilamayacak bir siregtir. Egitimde ni-
teligin artinlmasinda, ¢agin gereklerine uygun programlann gelistirilmesi, amaglara uygun ogretim etkinliklerinin plan-
lanmasi ve uygulanmasi son derece onemlidir. Hazirlanan programlarin, planlanan égretim etkinliklerinin bu gereklili-
ge uyqun olup olmadigi ya da ne dizeyde uygun oldugu sorularina ancak degerlendirme sirecinde yanit aranabilir.
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OGRENME VE OGRETME SURECLERI Kayadelen

PROGRAM DEGERLENDIRMENIN AMAC| VE ISLEVI

Program degerlendirme genel olarak egitim kurumlarinin ¢agin gereklerine uyqun bireylerin yetistirilip yetistirilmedi-
gini, bir diger deyisle bireylere istendik davranislarn kazandirilip kazandirlmadigini; eger kazandirilmamissa neden-
lerini bulmay:r amaglayan, bu amagla degerlendirilecek programla ilgili verilerin toplanarak bilimsel dl¢itlere gére yo-
rumlanmasini iceren kapsaml bir sire¢ olarak agiklanabilir. Bu siirecin sonunda alinan karar, programm oldugu gibi
sarddrilmesine, gelistirilmesine ya da sonlandirlmasina karar vermede kritik bir oneme sahiptir. Programlarn deger-
lendirilmesinde dikkate alinmasi gereken kavramlardan biri de baglamdir. Bir programm islevsel olmasi ve gereksinim-
lere gergekei yanit verebilmesi icin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi sirecinde baglamsal durumun analiz edilmesi son
derece onemlidir. Baglam; bir olay veya durumun sosyal, kiltirel, cografi, ekonomik, siyasal, yasal, tarihsel, psikolo-
Jik ve felsefi iliskiler orintisi olarak tanimlanabilir.

Program degerlendirme, programi gelistirmek amaciyla elde edilen verilerin bir

araya getirildigi ve yargiya vanldigi sistematik bir siregtir. PROGRAM DEGERLENDIRME

SUReCI

Bu asamada oncelikle degerlendirme amacina karar verilmesi gereklidir. Degerlen-
dirme yaklasim ve modellerine karar verilmesi de planlama i¢in onemlidir. Plan-
lamanin sonraki asamasinda istenen degerlendirme, soru ve dl¢itlerinin belirlen-
mesidir. Planlamanin son asamasinda ise degerlendirme uygulamasinin planlan- PLANLAMA
masi gerekmektedir.

Program degerlendirmenin bu asamasinda, planlama asamasinda alnan kararlar
ise kogulur. Vygulama asamasinda hazirlanan sinav ve benzeri veri toplama ara¢-
lari kullanilarak degerlendirilecek durumun anlagilmasina yonelik veriler toplanir. VYGULAMA
Vygulamanin son asamasi raporlastirmadir.

Program degerlendirmenin son agamasidir. Degerlendirmenin degerlendirilmesi asa-
masinda degerlendirme sireci analiz edilir. Meta degerlendirme olarak da adlan-
dinlan bu sireg, degerlendirmecilerin de 62 degerlendirme yapmalarima olanak sag- DECERLENDIRME
lamasi agisindan katki saglayici bir agamadir.

PROGRAM DEGERLENDIRME TURLERI|

Q BICIMINE 6ORE AMACINA GORE <)

BICIMLENDIRICI: Gelistirilen programm ozellikle ilk asa-

FORMAL: Sistematik olup belirli bir plan icerisinde malarmda durumun gozden gegirilmesi amaciyla yapilir.

gergeklegir. Sorunlara miidahale edilmesine olanak saglar.

INFORMAL: Sistematik olmayip, cogunlukla géinlik TOPLAM: Programn uygulanmasimdan sonra yapilan bir
yasamda karsilagilan olaylarda ortaya ¢ikar ve oznel degerlendirme tiridir. Bu degerlendirme tiri “Egitim
bir nitelik tagima durumu soz konusudur. Hizli bir programi basanili oldu mu?” sorusu izerinden hareket

yapisi vardir. eder.
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PROGRAM DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

~

Bu yaklasim, programmn hedeflerinin be-
lilenmesi ve bu hedefler dogrultusunda
gergeklesen ¢iktilarin  degerlendirilmesini
temel almaktadir. Uyqulamay: kolay kilan
bu yaklasim sadece hedefe odakli olmasi
olumsuz yonddir. Bu yaklagim program
uygulandiktan sonra kullanilabilir )
Programmn niteligine uzman ya da uzman—\
larn karar vermesine odaklidir. Proje de-

~

Bu yaklasim egitim programlar, ¢alistay-
lar, hizmet i¢i egitimler, egitim materyal-
leri gibi drin ve hizmetler hakkinda bilgi
toplamakla yikimli birey ya da bagimsiz
kuruluglar tarafindan gelistirilen ve des-
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teklenen bir yaklasimdir. Degerlendiricinin
beklentisi on plandadir. )

~

Bu yaklagimda programla ilgisi olanlarn
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degerlendirmeye yardim etmek dizere sii-
gerlendirme jirileri ve hakem kurullar bu
yaklagima ormek verilebilir. Birgok alanda
uygulanabilmesi, verimli olmasi gigli yon-
leri arasinda yer alir. )

rece katilmasi soz konusudur. Cogulcu bir
balkis agisini yansitmasi, programin ¢ok
yonli degerlendirilmesine onemli katkilar

saglar. )

U2MAN ODAKLI
KATILIMCI

Yoneticilere ya da program liderlerine bilgi sunmaya odaklanan bir nitelik tasir. Program daha ta- )
sari asamasindayken tartisma firsatini sunmasi programmn giicli yonlerinden biridir. Swirl yonle-
ri ise yoneticinin fark edemedigi durumlarin gozden kagirilma tehlikesi, degerlendirmecinin yone-
ticiyle uyusmamasi olarak ifade edilebilir. Y,
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KAVRAMLAR VE KAVRAM OGRETIMI
Kavram ogretiminde bu kavrami en iyi sekilde temsil edecek drnekler kullanmaliyiz. Elma gibi somut, gozle gorebile-
cegimiz kavramlarin yani sira diristlik, mutluluk, aci gibi soyut kavramlar da vardir.

69“renilebilir— . ‘ ‘ , Benzemeyen
kullanilabilir. ozelliklere vurgu.
Acilk ve anlagihirdiy, <—— KAVRAM  —> Genelleme.
KfVRWMR".V GELISTIRME
O2ELLIKLERI

YAKLASIMLARI

Genelden ozeledir.<—— —> Tanimlama.

Anlagilmaya Témevarim-

]  —
yol agiyorsa gligliidir. timdengelim.

/ Kavram Ogrenmede Ogrenme -
4 \ )

Kuram ve Yalklagmmlar

-
BILISSEL YAKLASIMLAR BULUS YOLUYLA OGRENME
YAPILANDIRMACI YAKLASIMLAR SUNUS YOLUYLA OGRENME

g v _J
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Kayadelen

OGRENME VE OGRETME SURECLERI

KAVRAM OGRETIMINDE GENELLIKLE KULLANILAN GORSEL ARACLAR

~

D. Bob Gowin ve arkadaglan tarafindan
gelistirilmistir. Baglangictaki amaci ozel-
likle fen bilimi alaninda laboratuvar arag-
tirmalarinin daha etkili olmasi igindir. Ha-
2irlanan raporlar da ogrencilerin teorik bil-
giler ile uygulamalar arasinda baglanti kur-
malarina yardimei olmaktadir. )

)

Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in
anlamli ogrenme  kuramma dayali olarak
hazirlanmigtir. Bilgiyi organize edip gorsel
bir sekilde sunar. Kavram haritalar tek
bir alkis diyagrami seklinde olmal, ozel
isimler haritaya yazilmamali ve her kav-
ram bir defa kullanilmalidr. )

=
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Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir. fID
olarak not alma teknigi olarak ortaya ¢ik-
mistir. Olaylarin, fikirlerin sistematik bir
sekilde gorsellestirilmesidir.

Kavramlarin karikatirler yoluyla 6g“retilme—\
ye calisilmasidir. Ganlik hayattan bilim-
sel bir olay konu almip fikirler egit bir
statiide aktarihr.

HARITALARI:

KARIKATURLERI:

J

J
~N
Ogrenciyi merkeze alan, onun ihtiyaglarni goz oninde bulunduran, bir egitmenin rehberliginin ya-

ni sira kendi yas grubundan, birbirlerini ¢ok daha iyi anlayan “akran”larmin desteginde olan bir
sdregtir.

J
AKRAN EGITIMININ SURECLERI
Ogretmen kisa bir konu Anlatilan kavrama yo- Ogrenci oylamasi yapi- Egitmen dgrenci cevap-
anlatimi yapar. nelik kavrama testi ya- larak 6grencilerin birey- larini gozden gegirir.
pihr. sel olarak sorulara ce-
vap vermesi beklenir.
Egitmen ogrencilerinin Tekrar ogrenci oylama- Egitmen ogrenci cevap- Egitmen ogrencilerle be-
akranlariyla tartismasi- s yapilarak ogrenciler | | lari tekrar gozden ge- raber zorluk yasanilan
na olanak saglar. her bir soruyu bireysel cirir. kisimlar icin agiklama/

olarak tekrar yanitlar. anlatim yapar.

Akran ogretimi yonteminin uyqulanmasindaki en onemli asamalardan birisi kavram sorusudur. Soru coktan segmeli ol-
mali ve tek kavram dzerinden sorulmalidir. Akran ogretiminde en ¢ok kullanilan yontemler el kaldirma, flas kartlar,
tarama formlan (biyik gruplarda tercih edilebilir.), clickers (teknolojik bir uygulamadir.) ve cevrim ici yamit sistem-
leridir.

Akran Ogretiminin Avantaj ve Smirhhklar
Uygulamadaki baz1 asamalarda teknolojik uygulamalarin tercih edilmesi bir taraftan dégrencinin ilgisini, sirece katili-
mini olumlu yionde ethileyebilecegi gibi bazi ogretmenler icin 2ahmetli ve maliyetli gorinebilir.

Akran Ogretiminin Degerlendirilmesi
Akran dgretiminde 62 degerlendirme ve akran ve grup degerlendirmeleri yapilabilir.




Kayadelen

OGRENME VE OGRETME SURECLERI

OKUL DISI OGRENME

Ogretim programmn temel alan ve sinif digimndaki alanlarda ve kurumlarda gergeklesen ogGrenme, okul disi ogrenme ola-
rak bilinir. Okul disi o6grenme, bagka bir ifadeyle informal ortamlarda formal ogrenme faaliyetlerinin yiritilmesidir.

Formal ogrenme, non-formal égrenme ve informal 6Grenmenin kargilastinlmasi

Formal Ogrenme

Non-Formal Ogrenme

Informal Ogrenme

Genellikle okulda

Okul disi kurumlarda

Her yerde

Motivasyon genel anlamda dissal

Motivasyon dissal olabilir
ama genel anlamda i¢sel

Temelde i¢sel motivasyon

Yapilandirilmis

Yapilandirilmis

Yapilandirlmamis

2orunlu

Genellikle gondlli

Gonalli

Ogretmen liderliginde

Rehber ya da ogretmen liderliginde

Genellikte ogrenenin onciliginde

Ogrenme degerlendirilir.

Ogrenme genelde degerlendirilmez.

Ogrenme degerlendirilmez.

Ardisik

Genellikle ardisik degil

Ardisik degil

Genellikle onceden planlanmig

Genellikle dnceden planlanmig

Kendiliginden

Oleul disi égrenme etkinlikleri hazirlanirken igerik-yontem-ortam iliskisine dikkat etmek gerekir. igerik bileseni, “ne” so-
rusuna yanit verecek niteliktedir. Etkinligin ne konuda oldugunu gisterir. Etkinliklerimizin ierigi ogretim programimmdaki
kazanimlar olacaktir. Ortam ise icerige yani kazanima uygun simif disi ortamdir. “Nerede” sorusunun yanitidir. Yontem
boyutunda ise icerige uygun bir ortamda etkinligin nasil gercellestirilecegi bulunmaktadir. Bu baglamda, “nasil” soru-
suna karsilik gelir. Okul disi 6grenme ortamlan yaparak-yasayarak ogrenmede onemli bir rol oynamaktadir.

OKUL DI§I OGRENME ORTAMLARI

ETKINLIK ONCESI HA2IRLIKLAR \ ETKINLIGIN VYGULANMASI ETKINLIK SONRASI DEG“ERLENDI‘RME

- Etkinlik planimin hazirlanmasi

- Idare ve ailelerden izinlerin alin-
masi

- Gidis-donds ulagimmm planlan-
masi

- Gidilecek ortamda iletisim ku-
rulacak kiginin belirlenmesi

- Gidilecek ortam kurallar ve gii-
venlik konusunda dogrenci ve ai-
lelerin bilgilendirilmesi

- Ogrencilerin ¢alisma program-
larinin belirlenmesi ve égrenci
gereksinimlerinin belirlenmesi

- Etkinlik oncesi ogrenciler orga-
nizasyon hakkinda bilgilendiril-
meli

- Grup halinde calisilacaksa bun-
lar belirlenmeli

- Etkinligin belirli anlarmda o4-
rencilerin  ¢calisma  kagitlarni
doldurmasi i¢in onlara zaman
verilmesi

- Ogrencilere ortami gezebilecek-
leri serbest zaman verilmeli

Asagida okul disi ogrenme faali-

yetleri sonrasinda kullanilabilecek

bazi 6lgme-degerlendirme arag-

lar1 sunulmustur:

- Kavram haritalan

- 2ihin haritalan

- Etkinlik sonrasi degerlendirme

- Metin ¢ozimlemesi

- Bulmacalar Gazete/poster/bro-
str hazirlama

- Fotograf sergisi

- Kompozisyon/mektup yazma

N J
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OGRENME VE OGRETME SURECLERI

EGITIMDE ETKILI GER| BILDIRIM

/dg"renme bireyin kendi zihin semalarni olusturmasi, meveut semalarni giincellemesi, dis uyaricilardan gelen bil-)
\ 9"y anlamlandirmasi ile gergeklesir. )

2 4

Ogrenmenin en onemli itici giici meraktir. Ogretmenler, demokratik bir simf ortammda\

Merakin azalmasi ile birlikte ogrenme ogrencileri pasif alici olmaktan kurtaran

yontemlere dncelik vermelidivler. )

~N

Cocuklann o2 giveni desteklenmelidir.

\_¢abasi da azalr.

/En genis tabanli ogrenmeler,
yaparak ve yagayarak ulagilan Oz giiven okul ekosistemindeki tiim

\_dgrenmelerdir. 6‘?’25""‘15_ SOREC":NiN : paydaslarm o bireye dair izlenimleridir. /
BELIRLEYIC]I FAKTORLERI

/Higbir sey istek olmadan gercekles- Ogretim, ogrencilerin bireysel ogrenme

mez. Cocuklar korku ve baskiyla degil ozellikleri dogrultusunda

farkhilastinilmal) ve zenginlestirilmelidir )

~N

Geri bildirimlerin 6grenme sirecinde

\_kendi ¢abalariyla daha etkili ogrenivler.
/..

Ogretmenlerinin en onemli gorevi, cocuklara

dogrenmeyi sevdirmek, onlarn ogrenme cabalarvi bireyin bilissel ve duyussal ozellilleri dzerinde

desteklemek ve dgremme  kararlihklarni - sirdéirmelerine olumlu etkileri vardir. Bu kapsamda dgrencilerin
\gam'/ma olmaltir derse katilm tegvik ea’ilmelia’iry
( Hatalar ogrenme sirecinin onemli deneyimleridir. )

ETKILI GERI BILDIRIMLERIN O2ELLIKLERI

) )
Bilissel, ast bilissel ve duyugssal Acik, anlasilr, sire¢ odakl ve
ozellilleri icermelidir. ) bicimlendirici olmahair. )
Ayrintil olmamal ve kisiye de- Pozitif jest ve mimikler geri bil-
gil driine yonelik olmalidir. ) dirime eslik etmelidir. )
Soz2li ve yazili olup ilerleme ve Dogrudan yanita degil, digin-
farki gostermelidir. ) dirmeye yonelmelidir. )

Pozitif unsurlan ve yanhglar di-
2zeltmeyi icermelidir.

Etkili Geri Bildirim Siirecinde Web 2.0 Araglarn

Tim dinyayr etkisi altina alan covid-19 pandemisi ile birlikte uzaktan egitim ve web 2.0 araglarinmn kullanimi, egi-
tim ortamlarmda daha da artmistir. Ucretli ve dcretsiz uyqulamalari bulunan bu araglar, okul digi ortamlarda égren-
me-ogretme streglerinde sikhkla kullanilir olmustur. Bunlar arasinda Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo, Actively,
Google drive, Edpuzzle, Playposite, Plicker gibi uygulamalari sayabiliriz.
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OGRENME, OGRETIM VE EGITIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR

Sadece biyime ile

Davraniglarda
degisim olugmamal
Kalici degisim ANAHTAR Transfer
KELIMELERLE
Alctif katihm OGRENME Vzun sireli degisim
Gegici etkenlere Yasant! ve deneyim
bagl olmamali sonuc

OGRENME ILE ILGILI KULLANILAN TANIMLAR

OGRETME: Bireyin grenmesine yardim etme isidir. Ogrenme-
ye yardim, bilgi aktarimi degildir. Bilgilerin aktarilamamasidir.
Davranisi modelleme, kaynak saglama, hangi sira ile nasil 64-
renilecegini gosterme, donit verme; hepsi ogretme davranigidir.,

YASANTI: Bireylerin cevresiyle olan etkilegimi
sonucunda bireyde kalan iz olarak tanimlanan
kavramdir. Insan, yasantilar ile deneyimler el-
de ederek yeni davranislar dogrenir.

REFLEKS: Bireyin dogustan getirmis oldugu bir
uyariciya karsi belli ve basit bir davranis gos-
terme egilimi olarak tammlanir. Ayni zaman-
da bir uyariciya karsi gosterilen olduk¢a hizli
ve tutarl tepki olarak da ifade edilebilir.

I1€6UDV: dogustan getirilen, tire 62gi karmagik ve égrenilme-
wmis olan, kisiligin gelisiminde rol oynayan temel psikolojik bir
guctdr. Gandelik yasamda icgidi bireyin icinden geldigi gibi
davrandiginda ortaya koydugu ve bilingli olarak yapmadig dav-

ranislardir.

OGRETIM VE OGRETIM PLANLARI: Planli/amag-

i ogretme ¢abasifetkinliklerine “ogretim”  ismi
DAVRANIS: Organizmanin gozlenebilen her tirli etkin- s . A .
o 8 o - verilir. Okul ogrenmeleri soz konusu oldugunda
Ml Desiay, gEde ve“son‘radan 9“?‘.’{' ogrenme 4o~ ogretim etkinlikleri, ogretim programlan dogrul-
e kazan\/lan d.avran/ls U VAT ?9 Tenme el tusunda  hazirlanir.  Ogrencilere  kazandirlacak
kaz?‘j"{?” Isfe""dlk davrafnflar Y B y gl o2 ozelliklere ulasmak icin planlanan etkinlikleri i¢e-
gelisigizel kiltirleme drind olarak kazanilabilir. ren gazih dokimanlara Ggretim planlan ismi ve-

rilir.

OGRENME ICIN TEMEL ILKELER

On bilgi ve yeni bilgi arasmda bag kurmaktr.

L. - -

Hedefe uinelik ol Biloinin droit) .
ede ? g(one ik olup Gelisimden etlilenr. ./g/nm orgitlenmesi
stratejiktir. ir.

Dogrusal olmayan fazlar halinde gerceklesir.
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OGRENME VE OGRETME SURECLERI Kayadelen

OGRENMEYI ETKILEYEN FAKTORLER

OGRENMEYI DOLAYLI ETKILEYEN FAKTORLER

Ogrenmeyi dolayl etkileyen faktorler, égreten (dgretmen) ve dgrenme ortamidir. Ogrenme, bir égrenen ve bir dgre-
ten arasinda ya da bir simif ortammda gerceklegiyor ise ogreten (6gretmen) faktorii ortaya ¢ikar. Bunun yanmda 6g-
renmeyi dolayl olarak etkileyen ogrenme ortami, psikolojik ortam ve fiziksel ortam olarak genelde ikiye ayrilir.

OGRENMEYI DOGRUDAN ETKILEYEN FAKTORLER
OGRENENDEN KAYNAKLI FAKTORLER

Eski yasantilarm aktarimasn: Bireylerin gegmiste ya-
sadigi olaylar aktarmasidir. Buna égrenmede “akta-
rim” veya “transferans” denir. Bu aktarim olumlu ola-
bilecegi gibi olumsuz da olabilir.

Genel uyarilmighle hali ve kaygnr: Bireyin disaridan
gelen uyaricilan alma derecesine genel uyarilmiglik
hali, nedeni belli olmayan korku ya da sirekli koti bir
sey olacagina dair hissin baskin oldugu psikolojik
duruma da kayg: denir.

Olgunlagma: Yasa bagl olarak genetik olarak programlanmig
degisimlerin ortaya ¢ikma strecidir. Olgunlagma, dgrenmeyle
kazanilacak davraniglarin on kosuludur. Olgunlasma ayni 2a-
manda yas ve zeka ile iligkilidir.

Tiire 6296 hazir olus: Ayni durumla karsilasan
bir tarin tim dyelerinin otomatik olarak gos-
terdigi ve nispeten sabitlesmis davramslarair.

Gidi(motivasyon): Istekleri, arzular, gereksinimleri, dir-
tileri ve ilgileri kapsayan genel bir ifadedir. Gidilemede
ihtiyaglar, niyetler, degerler ve duygular etkilidir. Gdidler
i¢sel veya dissal kaynakli olabilir.

Dikkat: Dikkat, kisinin amaclarma ulagabilmesi ve
bilissel sdregleri harekete gegirip sirdirmesi icin har-
cadigr simirli insan kaynagidir. Ayni zamanda dik-
kat, bilincin belli bir noktada toplanmasi halidir.

OGRENME YONTEMIYLE ILGILI FAKTORLER

OGRENMEYE AYRILAN 2AMAN OGRENME MALZEMESININ YAPISI

Ogrencilerin 6grenme igin ayirdiklar zaman,
bireysel farklilik gosteren ve ogrenmeyi etkile-

Ogrenme malzemesinin yapisi “parcalara bole-
rek ¢aligma” ve “bitin halinde ¢aligma” ola-

yen onemli bir faktordir. Ogrenciler genellikle
aralikli ve toplu ¢alisma yontemlerini tercih
ederler. Aralikli calisma kalici bir etki saglar-
ken toplu calisma kisa sirede unutulur.

rak ikiye ayrilabilir. Uzun ve karmagik bir ko-
nuda pargalara bolerek calisilabilecegi gibi kisa
ve kolay anlagihr bir konuda bitin halinde ¢a-
lisma gergeklestirilebilir. Bir ders kitabindaki bir
bolimai ¢ahsirken bitin-parca-biitin siralama-
SI sellinde ¢aligmak iyi bir strateji olabilir.

OGRENCININ AKTIF KATILIMI GERI BIiLDIRIM

Burada ogrencinin dgrenme malzemesi karsi-
simdaki durusundan, ogrenme malzemesi ile ne
kadar hagir negir oldugundan soz edilmektedir.
Ogrenci not tutma, onemli yerlerin altm giz-
me, gozden gecirme, ana hatlari ¢ikarma, ana

fikri ¢ikarma, grafik ve sema ¢izme, drnekleri

yazma, yiksek sesle tekrar etme ve bagkasi-
na anlatma qibi stratejiler ile daha basarli ol-

\ /" imkénina sahip olabilir. )

Ogrenme sonucunun hemen bilinmesidir. Geri
bildirimin (dénit) ogrenen agismdan yararlar
soyle siralanabilir:

-On bilgilerinin dogrulugunu test etmis olur.
-Bilgilerin gegerligine iliskin bilgi edinir.
-Konuyla ilgili anlayisni detaylandirmasina yar-
dimei olur.

-Yeterliligine iligkin bilgi verir ve i¢sel motivas-

ony artirir.
\J J
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OGRENILECEK MAL2EME ILE iLGILI FAKTORLER

Algisal ayirt edilebilirlil: Genellikle etrafindaki malzemeden kolay ayirt edilebilenler cabuk égrenilir. Ornegin
herkesin siyah takim elbise giydigi bir davette bir kisinin beyaz takim elbise giymesi gibi. Burada onemli olan
kavram, dikkattir,

Anlamsal ¢agngm: Ogrenilmesi istenen bir konu, bir kavram; bireyin énceki bilgi birikimleriyle ve/veya gegmis
yagantilariyla ne kadar iliskili ise dgrenme o kadar kolay olmaktadir. Bir kelime sdylendiginde dgrencinin akli-
na, gegmis ogrenmeleri ya da yasantisiyla iliskili diger kelimeler gelebilmektedir.

Kavramsal gruplandirma: Ogrenilmesi istenilen bir konunun kavramsal benzerliklere ve/veya farklihiklara gére
yani ozelliklerine gore gruplandirmak konunun ogrenilmesini kolaylastiracaktir. Cinki birbirine yakin veya ben-
2er kavramlari ogrenmek kolaydir. Ayrica birbirine yakin veya benzer olan kavramlari gruplar hdline getirmek
ogrenilebilirligi de artiran bir durumdur. Bu nedenle kavramlar gruplandirip basamaklar héline getirilirse ogren-
me kolay gerceklesir. Burada kavramsal basamaklar dizisinin, ¢cagrisimsal anlam dizisinden farkli oldugunu unut-
mamak gerekir. Soyle ki ¢agrisimsal anlam dizisi 6znel olup bireyin ge¢mis yasantilarina dayanir. Ancak kav-
ramsal basamaklar dizisi mantiksal birtakim kurallara dayandigi icin her yerde, her zaman, herkes tarafindan

an/ sekilde olusturulabilir, J

OGRETIM STRATEJILERI

Anlamh ‘ SUNUS YOLUYLA déRETiM ‘ Az zamanda

ogretim cole bilgi

Asubel ,. Kavram ve soyut konularin

A

SUNUS YOLUYLA
OGRETIM ILE iLgiLi
ANAHTAR KELIMELER

ogretimi

\/

A

Ogretmen merkezli Timdengelim

Ardisiklihk- On orgitleyici-organize

asamalilik h

> edici Ckavram haritalar,
grafik vs)

Sunugs yolu ogrenmede ogretmen — dgrenci etkilesimi yogundur ¢inki bu stratejide anlati-
min yaninda soru cevap, tartigma teknikleri de kullanilir. Ogrenci aktivitesi digiiktir.

YARARLARI:

N - SINIRLILIKLARI:
;Osz; siire gok tb;(lg/—l(al;)bal/li f /V;/fla.n::z I;uxan/— Sadece bilgi dizeyinde hedeflerin ogretiminde kulla-
e or e soyut KavranTiarin ogretiminae Faani= nilir- Ust diizey hedeflerde kullanilmaz-Ogrenci akti-

lir-Ogrenci bilgileri yeterli olmadiginda kullani-
frogrencl Diigiier geten olmadiginda kufant vitesi dsiktir- Ezber ogrenmeler gergeklesebilir-Si-
hir-Dersin girisinde, ozetlenmesinde, tekrarinda Doa -
vallam] kici olabilir. Ogrencilerden dondt almak zordur.
ullanihr.
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Soru-6rnek- o BULUS YOLUYLA OGRETIM —— > Sezgisel diisinme
ipucu-dondit

Bruner +——— "B"ULU}S V.OLU'VL’? > Ogrenme gidiisii
OGRETIM ILE ILGILI

Kesfetmek-merak <————— aablas ————> Tumevanm

KELIMELER

Ogrenci merkezli-¢oziime
i =——————> Bilgileri buldurmak
dogrenci ulasir

YARARLARI: Yaparak yasayarak égGrenmeyi sagladigindan kalici dgrenmeyi saglar- Ust diizey disiinme becerilerini
gelistirir-Kavrama ve dsti hedef dizeyleri icin uygundur.

SINIRLILIKLARI: 2aman alir-Maliyeti yiiksektir-On bilgiler yoksa amacina ulagmaz-Karmagik bazi konularda so-
nuca ulasmayabilir-Olgu dgretiminde etkili degildir.

ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM Kona uggulama ve
—

Ogrenci merkezli
daha st dizey

ARASTIRMA-
Problem ¢ozilir <———————— [NCELEME YOLOYLA — > Timevarim-timdengelim

OGRETIM iLE iLGiLi

Ogretmen rehber <«————— ANAHTAR ————————> Okul digmda da kullanilabilir
KELIMELER
égrencigi arastirmaya ‘ Ust diizey disinme
sevketmek becerileri

YARARLARI: Ogrencilerin bilimsel, problem ¢ozme, yaratici, elestirel gibi dst dizey diisinme becerisini kazanmala-
rni saglar-Ust diizey hedeflerde kullanlir-iletisim, sorumluk alma, kaynaklara ulagma becerisi kazandinr.
SINIRLILIKLARI: Maliyeti yiiksek, zaman alir-kalabalik smiflarda uygulanmasi zor-on kosul ogrenmeleri eksik olan ogrenci-
lerde uygulanmasi zor-her yas ve her hedef dlizeyi icin uygun degildir-ogretmen smif yonetiminde zorluk yasayabilir.

Ele 66retim-mitelikli ) 2eka-kisilik-sosyo eko-
egreimTET < TAM OGRENME > nomik ozellikler degis-

ogretim .
tirilemez

Formatif test ~<«————— TAM OGRENME Hazirbulunugluk

ILE iLgiLi
Bilgi dnite halinde <—————— AN’.‘HTAR Unite sonu izleme testi
KELIMELER
Her dgrenci Ipucu-katihm-pekisti-
ogrenebilir re¢c-doniit
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Yapilandirmac ogrenme: (Piaget (bilissel), Vygotsky (sosyal), Dewey, gestalt, Bruner, Von Glasersfeld (radikal)
YAPILANDIRMAC! OGRENME ILE iLG|LI ANAHTAR KELIMELER

. . e O02NEL BiLGIYI KABUL EDIP NESNEL
DENEYIME BAGLI-KAVRAM OGRETIMI ] 66 .y REgDEDER ]

OGRETMEN OGRENCISIYLE ARASTIRIR VE
OGRENIR.

% UST DU2EY DUSUNME BECERILERI ]

SORGULAMA-ARASTIRMA-PROBLEM
¢OZME

. . . . o
"{, SURECE YONELIK DEGERLENDIRME ] @ DERS PLANI| ESNEK ]
Dj BIREYSEL FARKLILIKLAR ONEMLI ] @) OGRETMEN ACIK UCLU SORU SORMALD

Yapilandirmacilik, bulus yoluyla 6Grenme yaklagmmm gelistirilmis halidir.

3 OGRENCI AKTIF-ISBIRLIGI

Q o

PROJE TABANLI OGRETIM (JOHN DEWEY, KILPATRICK)

Gergek yasam <«————— —> Gergek yasamda karsilasilan so-

kosullan runlar senaryo seklinde verilir.

\/

PROJE TABANLI
OGRENME iLE iL6iLi
ANAHTAR KELIMELER

A

Bilimsel diisinme Bireysel-grup-ogrenci merkezli

A
\/

Aragtirma yapmak Problem ¢ozme

Yeni-otjinal-analiz sentez Uriin-performans-mutlaka bir

dizeyinde drinler proje ortaya konmali

Smirhhklarr: -2aman -Siminn iyi ¢izilmesi gerekir. Ona gore hedef belirlenir. Yoksa hedeften sapma meydana gelir.
-Her zaman orijinal drin ortaya ¢ikmayabilir.

PROBLEME DAYALI OGRENME

Coziilmesi gereken [ Onemli olan hedefe ulas-
problem ile baslar

mak

A
\/

Arastirma-inceleme Problem aragtir-igerigin

PROBLEME DAYALI
OERENME iLE iLGiLi ayrmtilarma onem verilmez
ANAHTAR KELIMELER

A
\

llerlemecilik Disinmenin en st dizeyi

Ust diizey karmagik

oL > Bilimsel arastirma
beceriler-dgrenci aktif $
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OGRENME VE OGRETME SURECLERI

BEYIN TEMELLI OGRENME ILE iLGILI ANAHTAR KELIMELER

GERCEK PROBLEM (¢020MU-OGRENCI AKTIF-

. BEYIN PARCA VE BUTUNLERI AYNI ANDA ALGILAR
OGRETMEN REHBER

YAPARAK YASAYARAK OCRENME-DIKKAT OGRENME BILINCLI VE BILINCSIZ SURECLERI KAPSAR

DOGUSTANDIR

BEYIN PARALEL BIR ISLEMCIDIR. ANLAMLI
OGRENME DOGUSTANDIR ANLAMLI OGRENME ORUNTULEME YOLUYLA EDINILIR

OGRENME Fi2YOLOJIK BIR OLAYDIR. ORUNTU OLUSTURMA-  G¢ReNME TESVIKLE ARTAR KORKU ILE AZALIR
DA DUYGULAR ONEMLIDIR.

HARMANLASMIS OGRENME

Cevrimi¢i pratik Dogru becerilerin dogru
yaparak cevrimdisi | ‘ > zamanda dogru kisiye
dersleri pekistirir. ogretilmesi
Etkilesimli deneyim < HARMANLASMIS > En yiksek basariy saglama
OGRENME ILE iLGiL
Ogrenci aktif < ANAHTAR KELIMELER > Vzaktan egitim
Birden fazla paylagim
- —————> Web destekli

yolu

YASAM BOYU OGRENME

Birey ogrenmeyi Orgiin ve yaygm egitimin

=g . >
dgrenmeli birlestirilmesi
Isbirligi paylagim YASAM BOYV > Kendini yenileme
OGRENME ILE IL6ILI
Degisime uyum < ANAHTAR KELIMELER > Herkesi ve her alani kapsar
Bilingli ve amach yasam Okul dgrenmeyi saglayan
boyu ogrenme <« > tek kurum olamaz
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OGRENME VE OGRETME SURECLERI

ISBIRLIKLI OGRENME YAKLASIMI (1.DEWEY)
ISBIRLIKCI OGRENME iLE ILGILI ANAHTAR KELIMELER

Yarisma ve rekabete son vermeyi amaglar-ku-

J

basik 6grenme

Ortak bir amag dogrultusunda birbirinden 59”—\
renme

Ogretmen rehberdir-yonlendiricidir.

2-6 kisiden olusan heterojen gruplar

Olumlu baghlik-yiz yize etkilesim

VITENCOIIN b

N N A

o Kisisel sorumluluk-sosyal beceriler

lerin bagarilanini diisdrebilir
ﬂ@ Caligmalar tek kisi dzerine kalabilir

Grup sreci degerlendirilir-egit bagar ilkesi

N

Degerlendirme asamasi zor-grup icerisinde bi
reyleri ayn ayn degerlendirmek zor

N

\

Basarili ve bireysel calismayr seven dgrenci

L

OGRETIM ILKELERI

Ogrenciye Gorelik llkesi: Cagdas egitim anlagismda egi-
tim-ogretim faaliyetlerinin ogrenciye yonelik olmasi ge-
rekir. Ogretimde temel oge ogrencidir. Ogrencinin ilgi,

gelisim ozellikleri, bireysel farkliklan dikkate almmaha’/r)

\
Hayatilik ilkesi (Yasama Yakmhk, Isevurulkluk):
Egitim-dgretimin en dnemli amaci bireyi hayata hazir-
lamasidir. Okul, hayatin bir parcasi olmahar.

J

\
Yaparak Yasayarak Ogrenme (Uygulanabilirlik, Akti-
vite): Bu ilke dgretimde ogrencinin aktif olmasi, bizzat
kendisinin etkin olmasi gerektigini ifade eder.

J

Altialite (Gincellik) ilkesi: Cocugun hayatin gergek—\
leriyle karsi karsiya gelmelerini ve yakin cevre, dlke ve
dinyada gelisen son olaylara karsi ilgi duymalarini sag-
lamale icin ders konulariyla aktiel (gincel) olay ve so-

Hedefe (Amaca) Vygunlul ilkesi: Egitim durumlan ise

kosuldugu hedefe hizmet edebilmeli, onlara ulagilabilir

olmalidir. Bu yiizden bitin uyqulamalar hedeflere ve
Kkazan/mlara uygun olmalidir.

-

Transfer llkesi: Ogrenci derste ogrendigini farkl du-
rumlara ve ginlik hayata aktarabilmelidir. Siniftakini
hayata aktarmalidr.

-

Ekonomiklik ilkesi: Ogretim hedeflerinin en kisa siire-
de, en az emel ve maliyetle en verimli sekilde verilme-
sidir.

N\
(
Ogrenci Diizeyine Vygunluk lkesi: Ogrencinin hazirbu-
lunusluk dizeyi dikkate almmalidir.

runlar arasmnda iliski kurulmalidir.

J

N\
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OGRENME VE OGRETME SURECLERI

OGRETIM iLKELERI

Acilhlke (Ayanilik) llkesi: Aciklik iki anlamda kullanilmaktadir. I. Ogretmenin kullandigi dilin
acik ve anlagilir olmasidir. 2. Ogrenmede birden ¢ok duyu organma hitap edebilmektir. Ogren-
cinin dersi anlamasi, oncelikle konugulan dilin anlagilir olmasima baghdir. Ayni zamanda 64-
renmede ne kadar ¢ok duyu organi ise kosulursa o kadar etkili ve tam ogrenme saglanabilir.

Somuttan Soyuta llkesi: Bireyin zihinsel gelisimi somuttan soyuta dogru olmaktadir. Somut
kavramlar soyut kavramlara gore daha anlasir kavramlardir. Bu yiizden once somut kavramlar
daha sonra soyut kavramlar égretilmelidir. Ozellikle ilkigretim birinci kademede uygulanir.

Bilinenden Bilinmeyene Ilkesi: Yeni dgretilecek bilginin, becerinin énceden égrenilenden ha-
reket ederek ogretilmesini ongorir. Biylece ogrenme kolaylasmakta ve yeni ogrenilecek bilgi
onceki bilgilerle iliskilendirilerek anlamli hale getirilmektedir.

Yalimdan Vzaga llkesi: Bu ilkede oGrenmeye yakin cevreden baglanir. Konularla ilgili rnekler
yakin cevreden verilir. Cinki cocuk yakin cevreyle daha ilgilidir. Daha sonra uzak orneklere
dogru hareket edilir. 2amansal ve mekéansal olarak yakin cevreden uzak cevreye dogru giden
bir yol izlenmektedir.

Basitten Karmagida llkesi: Ogretmen tarafindan konular verilirken once basit konulara ve
kavramlara yer verilmesi ve zaman iginde giderek zor ve karmasik konulara gecilmesi esasina

dayanir.

Anlamhihl: Ogrenciler dgrenmeye giidilendiginde égrenmeler daha etkili olur. Bunun igin 64-
renme konularinin ne zaman, ne sekilde, ne ise yarayacagi ve onemi agiklanir. Boylece ogren-

cilerde ogrenmeye yonelik beklenti ve istek olusur.

Tiamdengelim: Bir ogrenme konusu once genel ve ortak ozellikleri, sonra da ozel ve ayrint:
ozellikleri ile verilir.

Sosyallik Ilkesi: Ogretim ilkeleri konusunun son ilkesi olan sosyallik, dgretim sirecinde insan-
larin sosyallesmesini ve topluma uyum saglamasini vurqulamaktadir.

Biitinliil ilkesi: Cocugun bedensel, duygusal, ruhsal ve sosyal; bitin yonleriyle bir biitin ola-
rak ele almip tim yonleriyle dengeli bir bigcimde gelistirilmesine dayanir. Ayrica konularin da
batinlilk icinde ogretilmesi yani derslerin disiplinler arasi yaklagim ve genis alan yaklagimiy-
la islenmesi gerekmeltedir.

Uzman Ogretmenlik Sinavina Hazurltk
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Kayadelen

OLCME VE DEGERLENDIRME

OLEME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI

EGITIM SISTEMINDE OLEME VE DEGERLENDIRMENIN YERI:
Egitim bir sistemdir ¢inki birincisi gergeklestirmek istedigi hedefler bulunmaktadir. Hedefler su bicimde tanim-

lanabilir:

Devletlerin hedefleridir, ba—\
21 Glkelerde gercevesi ana-
yasa ile givenceye alin-
migtir.

U2AK HEDEFLER

J

Kurumlarm (MEB, MEB
genel maddrlikleri, il millt
egitim mddrlikleri, okul
yonetimleri vb.) hedefleri

[+ 4
~
w
a
w
x
2
W
S

Egitimin bir sistem olmasinmn ikinci nedeni, bu hedefleri gerceklestirmek

Egitim-ogretim icin gerek-
li her sey egitim sistemi-
nin girdisini olusturar. Or-
negin ogrenci, ogretmen,
okul, calisanlar, yonetim,
egitim programi vb.

SUREC

Girdilerin hedefler dogrul-
tusunda bir araya getiril-
digi, dersin hedeflerinin
dgrenciye  kazandirldig
egitim durumlanni kapsar.
Sireg, ogretmenler, okul
yonetimi, il yoneticileri dl-
ke genelinde belirli aralik-
larla kontrol edilmektedir.

Daha isevuruk hedeflerdi \

vb. )

Dersin hedefleridir, bir a'er—\
sin kazanimlarini kapsar.

&
3
W
)
Q
W
X
~)
W
N
i)

i¢in farkli dgelerden olusmasidir:

Ogrencilerin sahip oldugu
niteliklerdir. Egitim siste-
mi igin ¢iktilar, dar an-
lamda ogrencinin bir der-
sin sonunda ulastigr he-
defler ve kazanimlari ifa-
de ederken genis anlam-
da dgrencinin ogretim si-
recinin baglangicindan so-
nuna kadar sahip oldugu
bilgi beceri ve yetkinlik

anlarini ifade etmektea’ir.)

J J

Etkin ogrenme ve ogrenme stratejileri Analitilk disinme ve yenilik/yaraticilik

Diinya Ekonomik
Forumuna gore
2025 yllmda
¢ahiganlarm sahip
olmasi gereken
10 temel beceri:

Elegtirel disinme ve analiz Karmasgik problem ¢ozme

Teknoloji kullanimi Yaraticilik, orijinallik

OLEME, OLEUT VE DEGERLENDIRMENIN KAVRAMSAL TEMELLERI:

OLCME: Ogrencinin belirli bir ozelligini gozleyerek o ozellige sayi, sembol ya da sifat/kategori adi verme islemidir.
2eynep yapilan test sonucunda |. Oldu cimlesi bu duruma drnek verilebilir.

Olgmenin anlam ifade etmesi degerlendirme ile olanaklidir. Diger taraftan dlgmeye temel olan durum “fark’tir. Bir
anlamda olgmenin farktan dogdugu ifade edilebilir.

Egitimde olgme dedigimizde aklimiza ilk gelen genellikle smavlardir. Egitimde olgme yalnizca simavlardan ibaret degildir.
Egitimde akademik basan disinda yetenek, ilgi, tutum, ozel gereksinim gereken alanlar vb. ozellikler de olgmeye konu olur.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

OLEUT: Olgiilen ozellik hakkimda karar alabilmek / yargiya varabilmek / degerlendirme yapabilmek icin dayanak aliman
referans noktasi ya da referans araligidir.

DEGERLENDIRME: Bir élgme sonucunu (Glgim) en az bir dlgite vurarak élgilen nitelik hakknda karar verme / yar-
gida bulunma islemidir. Degerlendirmenin basamaklari a. Olgme w Olgme sonucu (6lgim), b. Olgiit ve c. Karardir.
Kerim gida mihendisligi programmma yerlestivilmistir / yerlestirilememistir cimlesi bir degerlendirmeye ornek olarak
verilebilir.

Olgiit, olgme ve degerlendirme arasmda koprii gorevi goriir. Olgiit degisirse degerlendirme de degisir.

OLCME TURLERI

Dogrudan Olgme (Temel Olg-

me): dlgmeye konu olan ozelli-
gin dogrudan gozlenerek élgimiin
elde edildigi olgme tiridir. Ge-
nellikle bes duyu organi ile algi-
lanan ozellikler dogrudan gézle-
nebilirler.

Dolayl Olgme: Baz ozellikler
dogrudan gozlenemez. Bu ozellik-
ler ancak onun géstergesi oldugu
bilinen ya da kabul edilen dav-
raviglar aracihg ile gozlenerek 6l-
cilebilir.

Tiiretilmis Olgme: Olcilmek iste-
nilen ozellik kendisinden farklr iki
ya da daha fazla ozelligin arasin-
daki matematiksel bir bagmti (dort
islem) yardimiyla belirleniyorsa bu
olgme  tirine “tiretilmis olgme”

ad verilir.

N\ o\ 2N J

OLEUT TURLERI

Mutlale (Kriter Referansh): Eder ol¢iit dlgme isleminin yapildidi grubun ozelliklerinden bagimsiz olarak belirle-
niyorsa “mutlak’tir. Ornegin dersten gegme notu SO’dir, doktora bagvurusu igin ALES’ten en az 60 almak ge-
rekir, striici ehliyeti sinavinda 70 alan basarl sayilir vb. )

4 )
Bagil (Norm Referansh): Eger olgiit dlgme islemi sonrasinda belirleniyorsa bagildir. Ornegin aritmetik ortala-
maya [ ortancaya [ moda denk ve izerinde puan alan geger, aritmetik ortalama ile yarim standart sapma ara-
sinda puan alanlar sartl gecer, akademik bagarisi yiksek ilk on ogrenci proje icin segilecektir vb. Bagil olgitin
temel alimdigi élgme islemlerinde bir 6grencinin bagansi, baska bir dgrencinin degerlendirmesini (gegme/kalma)
etkileyebilir. Bu anlamda dgrenciler agismdan daha rekabet¢i bir egitsel ortam kagmnilmazdir.

. J

-Eder degerlendirme mutlak olcite gore yapiliyorsa “mutlak degderlendirme”, bagil élgite gore yapiliyorsa “bagil de-
gerlendirme” adni alir.

« Selim Bolu Fen Lisesine yerlestirilmistir. - Bagil degerlendirme

< Gizin lisans programlan icin tercih yapabilecektir. - Mutlak degerlendirme

-Egitsel kararlann verilmesinde mutlak ve bagil dlgitler bir arada da kullanilabiliv. Ormegin YKS

-Ogrenci ile ilgili 6nemli | hayati kararlar verilecegi zaman mutlak degerlendirme yapilmas gerekir. Ormegin tek ders
simavlan vb.

-Bagvuran kisi sayismin ok, alinacak kisi sayisimm az oldugu (arz-talep dengesizligi olan) sinavlarda yerlestirme — /
atama vb. bagil degerlendirme ile yapilmak zorundadir. Ornegin LGS

-Muafiyet smavlarinda mutlak degerlendirme yapilmasi gerekir. Ornegin yabanci dil muafiyet siavlan vb.

\ PE——
s _
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AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI

Tanima-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme (Diyagnostik Degerlendirme):

Smif Igi Olgme ve Degerlendirme: Amag not vermek degildir. Bu amagla uyqulanan dlgme araglarma da “hazir-
bulunugluluk testi” adi verilir.

Okul /| kurum geneli olgme ve degerlendirme: Yine ogretim sirecinin basinda, dgrenciyi tanimak ve onu uygun
olan programa / kura / sinifa yerlestirmek amaciyla yapilir. Amaglanan, not vermek degildir.

Bigimlendirme-Yetistirmeye Yonelilk Degerlendirme (Formatif Degerlendirme): Belirli bir konu [ dnite vb. sonun-
da ogrencilerin ogretime konu olan davramslarim ne kadarini kazandigini, diger bir deyisle dnitedeki ogrenme
eksiklerini belirlemek amaciyla yapilir. Amag yine not vermek degildir.

Deder Bigmeye | Diizey Belirlemeye Yonelik Degerlendirme (Summatif Dederlendirme): Belirli bir égretim siire-
cinin sonunda, not vermek amaciyla yapilan degerlendirmedir. Bu amagla uygulanan testlere “alanda erisi tes-
ti” denir. Bitirme smavlar, sertifika smavlari, iniversitedeki vize ve finaller, egitim-égretim kurumlarmda not
vermek amaciyla uygulanan yazili yoklamalar bu olgme ve degerlendirme tirine ornek olarak verilebilir.

Rehberlik Amagh Degerlendirme:

Ozel Egitim: Ozel gereksinimi olan cocuklara uygun egitim olanaklarmm sunulabilmesi icin cocugun ihtiyaci olan
alanlar, egitsel tanlama amaciyla genellikle standart testler veya dl¢it bagimh testler (beceri dgretimde) ile
belirlenmeye calisilir. Bu testlerin sonucunda BEP hazirlanir.

Mesleki Rehberlik: Ogrencilerin alan segmelerinde ve dzellikle bir st ogretim kurumuna yonlendirilmesinde, ozel-
liklerine uygun alan | meslek se¢meleri hem dgrenci hem de ilkenin insan gici kaynagimin dogru planlanmasi
agisindan ¢ok onemlidir. Bu amacgla ogrencilerin kendi yetenekleri, kisilik ozellikleri, ilgileri vb. ile 6zelliklerini be-
lilemek amaciyla standart testlerden yararlanilmaktadir.

Program Degerlendirme: Egitim programlan bilesenlerinin yapisi ve niteligine iliskin olarak sistematik bilgi top-
lama ve degerlendirme sirecidir. Program degerlendirme egitim programlarinm planlanmasi, meveut programlar
ve/veya drinlerin etkililiginin degerlendirilmesi ve egitim programlarinin ve/veya drinlerin gelistirilmesi amaciy-

la yapilir.

BiR OLEME ARACINDA BULUNMAS| GEREKEN PSIKOMETRIK NITELIKLER

GECERLILIK: Gegerlilik olgmek istenilen ozelligin,
bagka ozelliklerle kanistirnlmadan, dogru ve tam ola-

GUVENILIRLIK: Givenilirlik Glgme isleminden elde

edilen puanlarin tesadiifi hatalardan armmik olma

rak dlgilebilmesidir. Diger bir ifadeyle dlgme ara- derecesidir. Diger bir ifadeyle puanlarn kararl, tu-

cindan elde edilen puanin amaca hizmet etme de-
\_recesidir.

tarl ve duyarli olmasidlr.

J

HATA: Yalnizca egitimde degil bitin bilim dallarinda, hatta ginlik yasamimizda dahi yapilan olgme islemlerin-
de bile dlgme sonuglarma hata karigma olasihigi vardir. Olgme yapan kisilerin dikkati ve titizligi 2amandan zama-
na degisebilir, olgme aracina iliskin bazi sorunlar soz konusu olabilir, dlgilen ozelligin dogasi geregi bazi sikinti-
lar olabilir, test katihmeisi yeterince gidilenmemis olabilir, dlgme isleminin yapildigi ortamdan kaynakl sorunlar
vb. olabilir.



OLCME VE DEGERLENDIRME

HATA TURLERI

SABIT HATA: Miktan olgmeden olgmeye degismeyen, diger
bir deyisle her dlgme islemine ayni miktarda karisan hatalar-
dir. Ornegin marketteki terazi, iizerinde herhangi bir nesne
yokken terazi -120 g gosteriyorsa ne tartilirsa tartilsin 120 g
eksik olgilecektir. Bir ogretmen, smavinda herkese 10 puan
fazla veriyorsa yine kangan hata sabit olacaktir.

TESADUFI HATA: Sansla ortaya ¢ikan ne yonde ve ne 6l-
cide kanstigi genellikle bilinemeyen hatalardir. psikometri-
de hata kuram tesadiifi hatalar dstine kurulmustur. Olgme
isini yapan kisiden, dlgme aracindan, ogrenciden veya fizik-

Cetin

Kayadelen

SISTEMATIK HATA: Olcilen biyik-
lige, ogretmene ya da olgme kosul-
larina gore miktan degisen hatalar-
dir. Ornegin marketteki terazi, her bir
kilogramda 120 g eksik tartiyorsa Gze-
rine konulan nesnenin agirhgr arttik-
¢a hata miktari da artacaktir. Bir 64-
retmen, sinavinda yazisi koti olan-
dan puan kinyorsa yine karisan hata
sistematik olacaktir.

sel ortamdan kaynakl olabilir.

GECERLILIK, GOVENILIRLIK VE HATA ILISKISI:
Gegerlilik tiam hata kaynaklarindan etkilenirken klasik test kuramina gore givenilirlik yalmzca tesadiifi hatalardan
etkilenir. Bu nedenle givenilirlik, gegerlilik icin bir on sart ancak yeterli sart degildir. Diger bir ifade ile bir testin
gavenilir olmasi onun gegerli olacagi anlamma gelmez ancak bir test gegerli ise biyik olasilikla givenilirdir.

KORELASYON
Korelasyon (co-relation), en az iki degisken arasinda karsihildi bir iliski bulunup bulunmadig, eger iliski varsa bu
iliskinin yond ve miktan haklinda bilgi veren istatistik bir tekniktir. “r” ile sembolize edilir.

Ornegin
« Ogrencilerin derse iliskin tutumlar ile ders bagsarilar arasmda bir iliski var midir?

KORELASYON TEMEL KAVRAMLAR KORELASYON MIKTARI

<5 o 0.00 iliski yok

Negatif Korelasyon Pozitif Korelasyon

< = >  0.01-029  dusik dizeyde iliski
100 birim 0 100 birim +1
0.30-0.70 orta diizeyde 1liski
ligki yok / Miikemmel ik 0.71-0.99  yiksek dizeyde iliski
1.00 miitkemmel 1ligki

Muikemmel iliski

Korelasyon mutlak deger olarak degerlendirilmelidir. Bir korelasyon katsayisimn negatif ya da pozitif olmasi bii-
yikliak-kigiklik belirtmez, yon bildirir. Korelasyon katsayisi ile neden-sonug iliskisi kurulamaz.

Uzman ﬁq’ etmenlik Stnavina Hazurlik
| e
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GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERI

OLEUT DAYANAKLI GECERLILIK: Olgme aracindan

elde edilen puanlarin dlgit bir puanla (testin tah- -
KAPSAM GECERLILIGI: Kapsam gegerliligi ozellikle ba-

min etmeye calistigi ve gecerliligi yiksek bir puan)
sari testlerinde aranan bir gegerlilik sorgulamasidir. Egi-

karsilastirilarak gelistirilen dlgme aracinin gecerlili-

gine iliskin nitelendirme yapilr. timde ogretmen bir program dahilinde onceden belirle-

nen davraniglan kazandirmay: amaglar. Bu anlamda kap-

Vapr geceriligi bir gandan tes- sam gecerliligi bir testin olgilmek istenen davraniglan
tin olgtaga niteliklerin neler oldugunu arastirma, di- ne derece kapsadigiyla ilgilidir. Kapsam gegerliligi man-

ger yandan testi alan kisilerin elde ettikleri puan- tiksal, belirtke tablosu, uzman gérisine bagvarma go-

larin ne anlama geldigini agiklama ¢abalanyla ilgi- lugla: sorgulanabilr.

lidir. Ornegin bir kisi, geleneksel aile bigimi ile ¢o- . YORDAMA GECERLILICI: Yordama, tahmin demektir an-

cuk getistirme bicimi arasidaki Mliskiyi incelemek cak her tahmin yordama degildir. Bir tahminin yordama
a.VT'fC'ly la bir dl¢ek g el‘/}st/r/‘p wbu olgegin yap! 9 ecer olabilmesi icin elde gegerli ve givenilir bir veri olmasi ve
liligini ortaya koymalc istediginde, geleneksel aile ya- bu verinin simanabilir, sayisal nitelikte, belirli analizlere

pisi ve cocuk yetistirme kavramlariin ve anlamla- tabi tutuluyor olmasi gerekiyor. Yordama gecerliliginde

ra geldigini, dlgme aracindaki maddelerin bu anlam- dleme aracindan elde edilen puanlar, dlgme aracinim tah-

lara uygunlugunu arastirarak yapi gecerliligi konu- min ettigi puanla (olgit puan) kargilagtinlir ve tahmi-

sunda karar verebilir nin ne olgide dogru oldugu belirlenmeye calisihir.

»

2AMANDAS GECERLILIK: Zamandas gegerlilik sorgulamalarinda olgit puan es zamanli olarak elde edilebilir. Ge-
listirilen dlgme araci ile iligkili olabilecek nitelikleri dlcen ve gegerliligi yiksek bir aracin puani dlgit puan olarak
ele alabilir. Daha sonra gelistirilen dlgme araci ve dlgit arag ayni zamanda uygulanip iki aractan elde edilen
puanlar arasindaki iliski incelenir. 2amandas gecerliliginde gecerlilik katsayisinin —| ile | arasinda degismesi bek-

lenir.
U

GUVENILIRLIK:

Gavenilir bir dlgme araci, ayni 6zellikle ilgili olarak arka arkaya yapilan lgmelerde yaklagik olarak aym sayisal sonu-
cu verir; diger bir ifadeyle bir test, ayn gruba iki ya da d¢ kez uyqulandiginda gruptaki her bir kisi bitin uygula-
malarda yaklagik olarak ayni puani almalidir. Givenilirlik katsayisi 0 ile | arasmda degisir. Gévenilirlik katsayisi igin
alanyazinda genellikle 0.70 ve dsti ol¢iti kabul ediliv. Ancak bu degerin de ¢ok yiksek bir deger olmadigi, 0.70-0.80
arasi gavenilirligin ancak on bilgi elde etmek amaciyla kullanilabilecegi ifade edilir. Genel yetenek gibi biligsel 6zel-
likleri dlgen testlerde givenilirlik katsayisimin 0.90 ve dzerinde olmasi arzu edilir.

GUVENILIRLIK KATSAYISI

M
0 0.70 +1

Gavenilirlik, genellikle birden ¢ok uygulamaya dayalr yontemler ve tek uygulamaya dayali yontemler bashklari altinda
ele alnir. Birden ¢ol uygqulamaya dayali yontemler altinda test-tekrar test ve esdeger (paralel) testler yontemleri,
tel uygulamaya dayali yontemler altinda ise esdeger yarilar, KR-20, KR-21, Cronbach alfa, Hoyt’un varyans analizi,
McDonald omega vb. yontemler yer almaktadir.
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OLCME VE DEGERLENDIRME Kayadelen

BIRDEN COK UYGULAMAYA DAYALI YONTEMLER

TEST-TEKRAR TEST YONTEMI:
Bu yontem ile test givenilirligini test etmek icin bir test, ayn gruba, belli bir zaman arahigiyla iki kez uygu-

lanir. Daha sonra bireylerin birinci uyqulamadan aldiklari puanlarla ikinci uygulamadan aldiklari puanlar arasin-
dali korelasyon hesaplanir. Elde edilen korelasyon katsayisina kararlilik (devamlilik / istikrarlilik) katsayisi adi
verilir. Bu yontem daha ¢ok iki uyqulama arasinda kolaylhkla degismeyen ozellikleri dlgen testler icin uygundur.
Ornegin genel 2ihin yetenekleri, kisilik testleri, ilgi envanterleri, tutum dlgekleri vb. gibi testlerin kararlilik bag-

J

kIamma’a gavenilirlikleri bu yontemle hesaplanabilir.

TEST YARILAMA (ESDEGER YARILAR / iKi YARI GUVENILIRLIGI) YONTEMI:
Bu yontemle givenilirligi tahmin etmede, uygulanmis bir test iki esdeger yariya bolindr ve bireylerin iki yari-
dan aldiklar puanlar arasindaki tutarlihk incelenir.

TEK UYGULAMAYA DAYALI YONTEMLER

KUDER-RICHARDSON 20 VE 2| YONTEMLERI:
Kuder-Richarson 20 ve 2| ya da kisaca KR-20 ve KR-2l, testin kendi igcinde tutarh bir bitin olusturup olug-

turmadigy ile ilgili bilgi verir. Bu nedenle her iki yontemle de testin i¢ tutarlihg degerlendivildiginden bu yon-
temlerden elde edilen katsayiya i¢c tutarlilik katsayisi adi verilir. KR-20 ve KR-2| ile givenilirlik kestirimi, pu-
anlamanin kategorik oldugu olgme araglani icin uygundur. Puanlamanin kategorik olmasi, dogru yanitlara | pu-
an, yanhs ve bos birakilan maddelere 0 puan vererek puanlamanin yapildigi ya da maddenin yanitinn iki sece-
nekli verildigi durumlardir. Eger testteki maddeler farkl agirhklarla puanlanmissa ya da test puanlan sans ba-

\lsar/s/ i¢in dizeltilmisse bu formiller kullanilmaz.

CRONBACH ALFA YONTEMI:
Eger dlgme aracimin puanlamasi ¢ok kategorili ise KR- 20 ile ayni mantik dzerine kurulu Cronbach alfa hesap-

lanir. Elde edilen katsaymmin ismi yine i¢ tutarhhk katsayisidir. Derecelendirme olgekleri puanlamanin cok kate-
gorili oldugu araglara érnek verilebilir.




Kayadelen

TEST TURLERI:

OLCME VE DEGERLENDIRME

TEST GELISTIRME VE MADDE / SORV TURLERI

Testi Alan Kisi
Sayisma Gore

Testin Uygqulanig
Siresine Gore

Testin Olgtiigii
Nitelige Gore

Degerlendirme
Yaklagimma Gore

Hazirlanig
Bicimine Gore

Veri Toplama
Teknigine Gore

l. Bireysel

l. Sdreli

. Hiz tesleri

I. Objektif

|. Standart

|. Performans

2. Grup

2. Siiresiz

2. Gig testleri

2. Subjektif

2. Ogretmen

2. Kagit-kalem

yapimi

BASARININ OLCULMESINDE YONTEMLER

GELENEKSEL YONTEMLER:

DOGRU-YANLIS MADDELERI:

). Coktan segmeli madde tirinden sonra en cok

kullanilan ikinci madde tipidir. Cevaplayicinin ve- 3. Avantajlani: a. Hazirlamas, uygulamasi ve pu-

rilen ifadelerin dogru mu, yanlis mi oldugunu be- anlamasi kolay, diger bir ifadeyle kullanishdir. b.

lirlemesinin istendigi madde tirddir. Dogru yanhs Soru sayisi artinilabilir. c. Sistematik hata karigma

maddelerinde verilen bir tir “onerme”dir. olasiligi pek goktur.

2. Bilimsel gercekleri, tarihi olaylan, kesin yar-

9/’0” tanimas! ve hat"’,amasy; olgulan ve ger- ‘I. bezava”taj’ar’.‘ a. 50")5 ba§an$l 0’05/’/97 yﬁksektir.

gekleri k/‘§ise’ yarg! ve 96ra§lerden aylrt etme- b. iy/ gaZIImazsa gene”ikle ust dﬁzeg bi’i§sel 526””(’9‘

si dlgilmek istendiginde kullanighdir. ri Glgemez. ¢. Ogrenme eksiklerini belirleyemez. d. Yan-
s dzerinden ogretim yapilmaz. e. Her derste/konuda

kesin yanlis denebilecek durumlar belirlemek zordur.

ESLESTIRME MADDELERI:

Eslestirme maddeleri, iki grup hé- Avantajlarr: a. Hazirlamasi, uygula- Dezavantajlarr a. Sans bagarisi
linde verilen ve birbirleriyle ilgili
olan bilgi ogelerinin belli bir agik-
lamaya gore eglestirilmesini ge-
rektirir.

J

N

masi ve puanlamasi kolay, diger bir olasihgr yiksektir. b. lyi yazilmaz-
ifadeyle kullamghdir. b. Soru sayisi
artinlabilir. c. Sistematik hata ka-

risma olasihgi pek yoktur.

sa genellikle dst dizey bilissel

ozellilkleri olgemez.

N

J
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OLCME VE DEGERLENDIRME Kayadelen

COKTAN SECMELI MADDELER:

-

(HaZ/rlanmaSI 2o0r ancak puanlamasi kolaydir. Dogru cevab iginde barmdirmasi nedeniyle

puanlara sans baganisi karisma

ihtimali varar.

Sistematik hata kanigma ihtimali
cole digtiktir.

Coktan Secmeli Celdirme mantigi temellia'ir.)
Maddelerin

(Puanlama objektiftir. Ozellikderi:

Cok sayida soru sorulabilir.)

Dogru cevabi iginde barindirmasi

nedeniyle sentez diizeyinde soru sormak Ust diizey bilissel becerilerle ilgili madde

olanakli degildir. Bu nedenle bir test yalnizca coktan yazmak zordur. O yizden yazilan maddeler
segmeli maddelerden olusuyorsa yaraticihgin denetlenme- genellikle bilgi, kavrama ve uygulama
digi yoninde haldi bir elestiri vardr. basamallarindadir.

COKTAN SECMELI MADDE TURLERI

Tek bir dogru cevap isteyen maddeler En dogru cevabi isteyen maddeler

—> Madde kokii soru kipinde olan maddeler Asagidakilerden hangisi givenirligi
en ¢ok etkileyen durumdur?
A) Soru sayisi

Asagidakilerden hangisi givenirlikle ilgilidir? B) Test siresi
C) Test yonergesi

> Olumlu soru kipinde olan maddeler

> Olumsuz soru kipinde olan maddeler D) ifade netligi

D) Madde gi¢ligii
Asagidakilerden hangisi givenirlikle ilgili degildir?

> Olumsuz soru kipinde olan maddeler

Giivenirlil bir testin;

A) Yapiy dogru bir bigimde dlgmesidir.
B) Amaca uygunlugudur.

¢) Kararlihigidir.

D) Yordama giicidir.

E) Kullamghgidir.

ACIK UCLU SORULAR: Acilk uglu sorular olgme / psikometri alanyazininda genellikle uzun yanit gerektiren mad-
deler ve yaniti simirli maddeler olarak ikiye ayrilir. Ancak bu testler sahada genellikle essay (yazili yoklama), ki-
sa yanitl, bogluk doldurma (cimle tamamlama) ve sé2li yoklama olarak gegmekte.

hanan Ogrement alumahogds
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Kayadelen OLCME VE DEGERLENDIRME

ESSAY (YA2ILI YOKLAMA):
O2ELLIKLERI

Yazma, problem ¢ozme, bilgileri organize etme,

Puanlar sadece ogrencinin sahip oldugu bilgiyi alR) i, Gagita i Gl e Uagiin Qi
Ao Aot C . ticr disinme), elestirel diisinme, yeni durum-
degil; ogrencinin anlatim bigimini, yaz1 gizel-

T PR oo o lara beceriyi transfer etwme, analitik diginme,
ligini, bilgisini drgétleme bicimini de yansitir. ] A v -
Bu ise olgme sonuglarindaki sistematik hata llimselausunme, hipotez olusturma ve ne-

miktarm artiabilir. den-sonucg iliskilerini agiklama, veri dizenleme,

gucli ve zayif yonleri belirleme gibi becerileri
olgmek igin ¢ok kullanighair.,
Ayrintili bir cevap anahtan ¢ikarilmahidir. Og-

renci ne yaparsa kag puan verileceginin belir-

lenmesi gerekir Smirsiz cevap o2girligi, anlatim becerisi iy

olan ogrencilere bir avantaj saglayabilir.

Puanlama oznelligi belki de en onemli dezavan-
tajidir. Cok fazla soru sorulamamasi bir dezavantaji-

dir.

Bu smav tird, dinyada en eski ve gindmizde
. e ) L Cevaplayicilarnn sorulara cevap verme konusun-

de dgretmenlerin hala en ¢ok tercih ettigi test- R
. o ) da simirsiz bir ozgdrliga vardir.

lerden biridir. Bunun iki nedeni vardir: a. Pra- o ) Lo
i o Avantaji: Ogrencinin yalmzca sahip oldugu bil-
tik nedenler: Hazirlamasi kolaydir. b. Egitsel o o o
. . N o 9iyi degil, aym zamanda zihninin nasil isledi-

nedenler: Ust dizey bilissel becerileri élgmek 7 L
o ) i gini anlama olanagi saglar.
icin geleneksel yontemler arasinda en avantaj- o o )
Dezavantaji: Ogrenci simirli bir bilgiye sahipse

I yazili test etme yoludur (Sentezde tek yol.). o 2
soruyla ilgisi olmayan, aklina estigi

gibi uzun cevaplar yazabilir.

(KISA CEVAPL| SORULAR: b

Kisa cevapli testler; ogrencinin bir sozciik, bir rakam, bir tarih ya da en ¢ok bir cimle ile cevaplandirabilecegi
sorulardan olugur. Kisa cevapli testler, ogrencinin aklinin estigi cevabi yazmasini biyik olgide engelleyecek bir
ozellige sahiptir. Bundan 6tiri maddeleri cevaplandiran bir cevaplayicinin yazacagi cevaplar ¢ok kisadir. Istenen
cevaplann kisa ve belirgin olmasi, kisa cevapl testlerin puanlanmasini genellikle nesnel kilar. Kisa cevap, soru
cimlesi ya da eksik cimle yapisinda olabilecegi gibi hatirlama ya da tanimayr gerektiren bir yapida da olabilir.
« Eger konu kapsami bakiminda homojen bir yapida ise gruplandinlarak sorulmasi daha uyqun olacaktir.

« Vzun cevap gerektiren sorularda oldugu gibi bu soru tirinde de ayrntili bir cevap anahtar hazirlanmalidir. Og-
rencilerin verecekleri cevap ¢esitliliginin 6gretmenin cevap repertuvarindan her zaman daha fazla olacagi 9oz ond-
ne alndiginda, anahtarn zdmrece hazirlanmasi onerilebilir.

Avantajlari: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay; diger bir ifadeyle kullanishdir. b. Soru sayisi artin-
labilir. c. Sistematik hata karigma olasihigi pek yoktur.

Qgi yazilmazsa genellikle dst dizey bilissel ozelliklerin dl¢ilememesi dezavantajidir. )

Usman Ojreimentik Snavna Hazritk ﬂ
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CUMLE TAMAMLAMA SORULARI:

Camle tamamlama, kisa cevapl [ smirl cevap ge- B i e R

rektiven sor grubudur ciamleyi alir, kritik gordagi bir ya da birden faz-

la yeri gikanr ve yerine bir bogluk koyar. Ogren-

ciden o cimleyi anlamh bir bicimde tamamlama-

Hazirlanmasi oldukga kolaydir. Bu yargi, ozellikle kim, o e, G famare cowlan fadil da

ne, nerede, ne zaman? sorularna cevap olabilecek ol- .
durma olarak da ge¢mektedir.
gusal bilgileri olgmeye yonelik sorularn yazilmasinda

gecerlidir,
Cimleler ders kitabindan aynen alimmamali, ogretmen ken-

. di sozcikleriyle sorulan yeniden yazmalidir.
Avantajlar: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanla-

masi kolay; diger bir ifadeyle kullanighdir. b. Soru

sayisi artinlabilir. c. Sistematik hata kansma ola- lyi yazilmazsa genellikle dst diizey bilissel ozellik-
sihgi pek yoktur. lerin ol¢ilememesi yine bir dezavantajidir.

(" Szl smaviar cok iyi organize edilse / kurgulansa dahi ciddi bir dlgme hatasi barmdirma potansiyeline sahiptir. Ancak
bitin bu potansiyel simirliliklarina ragmen soz2li yoklamalar ozellikle dile dayali becerilerin dlgilmesi icin geleneksel yon-
\_temler icindeli tel tirdir. Ornegin so2li anlatim, diksiyon, yabanci dil dersinde konusma, solfej ve sarki séyleme vb. )

(B N\

ireysel bir test olmasi nedeniyle tim - 4 Bireysel bir test olmasi nedeniyle
agrencileri test etmek i¢in gereken siire

\ oldukga fazladir.
/

Cevaplama ¢ogu zaman izerinde

her ogrenciye ayn soru sorma

2orunlulugu vardir. )

Ogrencinin cevaplanni gozden gegirme\

diisii ) \anale sansi olmayip ¢ok fazla soru
,u§uzmege v’e tasariamaya olana s02L0 sorulamayacagi icin kapsam
olmadan verir. SORULAR gegerliligi problemi olabilir. )

/dgretmenin olgme sonucuna Puanlama hemen yapilir. Bu ise )

sistematik hata kangtirma olasihigi cevabin dogrulugunun genel izlenimle

\_yeikselir. yapilmasina neden olabilir )

/5§renciniw yerinde ayaga kaldinlmasi So2li anlatim becerisi iyi olan bir 6g“renci,\
ya da tahtaya kaldinlmasi kaygi vb. bireyden iyi olmayan bir baska 6grenciden daha az
\kagnaklanan hata wmiktarmi artirabilir. biliyor olsa da yiksek puan alaloiliry

(dg”rencinin killk-kiyafeti, diksiyonu, hél ve hareketleri puanlamaya arti ya da eksi yonde etki edebilir. )

GENEL DEGERLENDIRME: Her madde / soru tirinin avantajlar oldugu gibi dezavantajlari da vardir. Dezavan-
tajlar asgariye indirmenin yolu madde [ soru cesitlemesi yapmaktir ancak ozellikle ilkokulda, ¢ocuklarn gelisim
siregleri de dikkate almdiginda, madde/ soru cesidi sayisini ¢ok artirmamak gerekir.Geleneksel test etme yakla-
simlan Grin odakhdir. Egitim sirecinde drin elbette onemlidir ancak drin kadar ogrencinin sirecte bilgiyi nasil
yapilandirdiginin izlenmesi de beklenen iriinin ortaya konulabilmesi agisindan ¢ok onemlidir. Bu nedenle gele-

Kmeksel dlgme yontemleri, destekleyici yontemlerle (alternative assessment) desteklenmelidir. )

.com.
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DESTEKLEYICI DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI:

PORTFOLYO
Ogrencinin bir bitin olarak gelisim ve dgrenme siireci ile drinlerini gésteren, ayni 2amanda degerlendirilmesini de
saglayan sistemli ve amagli olarak olusturulmus dosyalardir. Portfolyolar ile amaglanan, ogrenciyi cok yonli olarak
ve dgrencinin gelisimini bir sire¢ olarak izlemek ve degerlendirmektir. Portfolyolar ile dogrencinin 62 gegmisi, ilgile-
ri, tutumlari, becerileri, yetenekleri, 6grenme bigimi, sosyal ozellikleri vb. ozelliklerinin tanimmasi amaglanir. Siire-
cin paydaglar; égrenci, égretmen, arkadas, aile ve iletisimde oldugu diger kisilerdir. Ogrencinin yalmzca okulda de-
kg“il; aile ortammda, oyun ortammda ve dis cevrede tanmmasi amaglanir. )

PORTFOLYO NE DEGILDIR? ~
Portfolyolar ogrencinin yaptigi ¢alismalarn bir araya getirildigi herhangi bir ¢calisma dosyasi degildir.
Ogrenciyi bagarili / basanisiz olarak siflandirmay saglayan bir arag degildir.
kong“rencilerin ozellilderini birbirleri ile karsilastirmak amaciyla olusturulmug araglar degildir.

J
Ogrenci portfolyosunun kabaca iki tiri vardir. Bunlar:

A) Siireci yansitan portfolyolar: Ogrencinin égrenme ve gelisim siirecini yansitir. Baglangi¢ ¢alismalarn, siregte-
ki ¢ahigmalarni, kargilagilan giglikleri ve ogrenme drinlerini igerir.

B) Urinii yansitan portfolyolar: Ogrenme sirecinden ¢ok bitmis gorevleri igerir. Ogrencinin en iyi oldugunu diisin-
ka’&ig"(i calhismalan igerir. Y,

PORTFOLYO OLUSTURMA SURECI

PMP»

(Ogrencmm kendi ¢alismalan haldkindaki

digtinceleri

Ogretmenin aileye ve diger
dgretmenlere yazadigi mektuplar

(dgrencige yazilan meltuplar Ogrencinin yazdigi mektuplar

PORTFOLYONUN

. ICERIGI
(Og“rencinin calismalari CERIG Gunliikler

Ogretmen kayrtlar Ogrencinin sozel ve psikomotor

(gozlemler, anektod kayrtlar)

\_/\_/&/L/

< becerilerini gosteren teyp ve video kayitlan

Performans Degerlendirme

v v

( Ogrenci Degerlendirmeleri ) ( Ogretmen Degerlendirmeleri )
v v v 1 v
( Oz Degerlendirme ) ( Aleran Deg"erlendirme) ( Rubril ) ( Kontrol Listesi )
(Derecelendirme Olgegi Goz2lem Formu )
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OLCME VE DEGERLENDIRME

02 DEGERLENDIRME: Ogrencinin belirli bir konuda (or-
negin bir drind ortaya koymada gdsterdigi performans vb.)

AKRAN DEGERLENDIRME: Ogrencinin ortaya kendi kendisini degerlendirmesine denir.Ogrencinin 6z gii-

koydugu performansa iliskin arkadaglarmmn de- veninin artmasina,oz diizenleme becerisi ve él¢itli disin-

gerlendirmesine denir. Bu degerlendirme égren- me becerisinin artmasina yol agar.Degerlendirmede dogren-

cinin sorumluluk duyqusu kazanmasina, elesti- cinin yanli davranmasina neden olabilir.
rel digsinmesine yol acabilir. Degerlendirmede

ogrencilerin yanli puanlamalan gorilebilir.

RUBRIK (DERECELI PUANLAMA ANAHTA-

: \ R1): Amag, dgretmen tarafindan drinin ge-
KONTROL LISTELERI: Gozlenen performans drindnin olgitle- ): hmag, dgretmen tarafindan drinin ge

C o« » o« 5@ L » nel izlenimle puanlamasindaki oznelligini azalt-
re uygunlugunu “evet-hayir”, “var-yok”, “qosterdi-gostermedi

malktir. Rubrikler ikiye ayrihr: a. Bitincil
(Holistik) rubrik b. Analitik rubrik.Rublik per-
formans gorevi ile birlikte ogrenciye verilme-

vb. bir bicimde kategorilk (1-0) olarak puanlama amaciyla kul-
lanilan araglardir.Deneylerde kullanilabilir olup eksik adimlarn

belirlenmesinde etkilidir.
li olup hazirlanmasi uzmanlhik gerektirir.

GO2LEM FORMLARI: Ogrenme ¢iktilarmin somut ola- DERECELEME OLCEKLERI: Bu araglarm kulla-

rak gozlenebildigi bazi alanlarda bu yontem oldukca kul- niminda performansa dayali islemler ilk bastan

lanighdir. Ozellikle fen derslerinde, meslek liselerinin so- sonuna kadar listeleniv ve davramsin karsisina

mut performans drinlerinin gelistirildigi vb alanlar i¢in davranmisin gésterilme derecesi en az dgli [6rme-

olduk¢a uygun olup ogrenciler hakkinda dogru ve hizh gin tam gésterildi (3), kismen gésterildi (2) ve

i) @b el Segtar gosterilmedi (1)] bir bicimde derecelendiilir.

GELENEKSEL VE DESTEKLEYICi YONTEMLERIN KARSILASTIRILMASI

GELENEKSEL YONTEMLER DESTEKLEYiC| YONTEMLER

Urin degerlendirilir. Siire¢ ve drin birlikte degerlendivilir.

Ogrencinin ulastigi noktanm tespiti onemlidir Ne ogtendider yaninde, ogtendierini
9 19 P ‘ nasil kullandiklariyla ilgilenilir.

Z disind likle dst diizey disd becerileri- "
sy llw" ? gef/)e l e‘ .us .uzey u;un‘mei eeerien Ust diizey bilissel disinme becerilerine odaklanir.
nin degerlendirilmesinde yetersizdir.

Degerlendirme ogrenmeden aynidir. Degerlendirme ogrenmeyle biitinlesmistir.
Bireyden ziyade gruba odaklidir. Odak noktasi gruptan ziyade bireydir.
Bagarnin bireyler arasi degerlendirilmesine odaklidir. Ogrencinin bireysel olarak gelisimine odallidr.
Gegerlilik ve gavenilirlik kontroli daha kolaydir. Gegerlilik ve gdvenilirlik problemi olabilir.

f')'q lik Stnavina Hazuliks
| Uzman e
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OLCME VE DEGERLENDIRME

TEST VE MADDE ISTATISTIKLERINE GENEL BIR BAKIS
TEST ISTATISTIKLERI:

Olgme islemi sonucunda bireylerin toplam pu-
anlan dzerinden hesaplanan istatistiklerdir. mer-
kez7 egilim olcaleri, degiskenlik dl¢ileri, dagihm

J

ozellikleri, standart puanlar vb.

:

~

Diger taraftan degiskenlik dl¢ileri ranj (dizi ge-
nigligi), varyans, standart sapma ve ceyrek sap-
madir. Degiskenlik olgileri grubun kabaca ho-
mojen ya da heterojen bir ozellik gosterip gos-
termedigi, standart sapma Grnek olarak verilir-
se degiskenligin ortalama etrafinda nasil dagil-

digini gosterir.

J

~

Puanlarin dagilm ozellikleri yine grup hakkin-
da bilgi elde etmemizi saglayan istatistiklerdir.
Bu istatistikler genellikle histogramlar ya da
cizgi grafikleri ile gosterilse de grubun dagilimi
haklanda degerlendirme yapmamiza olanak sag-

layan pek cok istatistik bulunmaktadir.

J

Merkezi egilim olgdleri, drnegin ortalama, grubuw\
bagansi (ya da hangi ozellil gozleniyorsa) hak-
kinda kabaca da olsa fikir yiritmemizi saglar. )

2
5

Merkezi egilim dlgileri: aritmetik ortalama, med-
yan (ortanca) ve moddur. Bu ii¢ istatistigin de
temel islevi bir puan dizisindeki merkezi bul-

J

malktr.

5

Evrende pel ¢ok fiziksel, fizyolojik ya da psi—\
kolojik ozelligin normal dagilim egrisine gore
dagildigi, diger bir ifadeyle bu dagilmm “nor-
malin bir 6l¢isi” oldugu kabuli yapilir. Sivri,
basik, sola ¢carpik ve saga carpik dagilimlar nor-
malden sapma gosteren dagilimlardir. Normal-
den sapma durumlarmin pek ¢ok nedeni olabi-
lir. Ornegin grup sayismin az olmasi, testin ko-
lay ya da zor olmasi, grubun dlgilen ozellik agi-

J

smdan genel niteligi vb. durumlar.

Normal dagilm ortalama ve standart sapma gibi basit iki istatistikle ozetlenebilir. Normal dagilm orta-
lama etrafinda i¢ standart sapma sada ve sola, toplamda alti alanda ozetlenebilir (%99,74 lik kism:).
Dolayisiyla bir kisinin ortalamadan ka¢ standart sapma uzaklastigi, grup icerisindeki yerini gosterir.

J

Madde ayirt edicilik indeksi ise maddenin bilenle bilmeyeni ayirt edip edemedigine iliskin bir istatistiktir. - ile
arasinda deger alir ve genellikle alanyazinda 0.30 ile | arasi ayirt edici olarak nitelendivilir.

)

dzerinden hesaplanan istatistiklerdir.

Olgme islemi sonucunda bireylerin madde puanlar/\

(s =\ (s o\ <)

Madde gli¢lik indeksi; maddenin kabaca zor
mu, orta mi, kolay mi oldugunu gosterir.

(" Madde guigliik indeksi I'e yaklagtikga
maddenin kolaylastigi, 0’a yaklastik¢a
kzorlag@ anlagsilir.

-

N\

Egitimde en sik kullanilan istatistikler
madde giglik indeksi, madde ayirt
edicilik indeksi, madde givenilirligi vb.dir.

L

( Bir testin ortalama gigligi hesaplandiginda 0.50)

olmasi ideal durumdur.

MADDE
ISTATISTIKLERI:

Bir test zorlagtikga dagilimin saga carpik,
kolaylastik¢a sola carpik olma olasiligi artar.

Daha dnce de agiklandigi gibi elbette testte )
kolay ve zor sorular olabilir.

J

Diger bir ifadeyle ayirt ediciligi ve gc‘ivenilirlik\
katsayisi yiksek bir dlgme islemi igin

dgretmen 2or ve kolay smavlardan ziyade orta

guclikte bir est haZ/rlamahd/nJ
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OLCME VE DEGERLENDIRME

EGITIM [2LEME ARASTIRMALARI: TARIHI, ONEMI VE TURKIYE’DEN SONUCLAR

ULUSLARARASI I2LEME CALISMALARI:

Ogrencilerin matematik ve fen Uluslararasi ogrenci degerlendir- Uluslararasi Okuma Becerilerinde
alanlarmda kazandiklar bilgi ve me programi olan PISA Ekono- Gelisim Projesi olarak adlandirlan
becerilerin  degerlendirilmesine mil Isbirligi ve Kalkinma Tegski- PIRLS bes yilda bir 10 yasimdaki
yonelik tarama arastirmasidir. lat) tarafindan dger yillik donem- ogrencilere uyqulanmaltadir. iliog-
IEA nin bir projesidir. ler halinde 1S yas grubundaki 64- retimin dordinci siniflannda uy-
rencilerin kazanmis olduklar bil- gulanan okuma testi ogrencilerin
gi ve becerileri degerlendiren bir farkh metin tirlerine gdre okuma
arastirmadir. becerilerini saptamaktadr.

N J J J

/Ttiirk/‘ge, PISA 2003 yilmdan bu yana katihm gdstermekte olup 2003 senesinde 44! olan okuma puan: genel b/'r\
artis egilimi gdstererek G66 puana ulasmistir. 2003’ten 2012’ye kadar kesintisiz bir artis, 201S déngisinde bir
\dc‘i;d)s ve soz konusu 2018 dingisiinde tekrar artis vardir. )

4.smif dizeyinde matematik alaninda Tirkige 2011 yilinda 469 puan olan ortalamasin 201S’te 483 puana ve son
dongiide $23 puana ¢ikarmigtir. Tirkiye 4. simf seviyesinde uyqulamaya ilk defa 201de katilmaya bagladigr icin
daha onceki dongilere dair bir sonug bulunmamaktadir. 8. simf seviyesinde matematikte 429 puanla bagslayan
stire¢, 496 puana kadar ¢ilmigtir. TIMSS’te S00 puan énemli bir élgiti temsil etmekte olup bir uygulamadan
digerine ayni beceriyi ifade etmektedir. Tirkiye ilk defa 4. simif seviyesinde $00 puani agmistir.

Fen bilimlerinde de ¢ok benzer bir artisin oldugunu ve bu artigm ézellikle 2019°da 4. smifta 463 puandan $26
puana ulastigini ve puan artigmm ozellikle 2019 uygulamasinda ivme kazandigi gérilmektedir. 1999°da 433 ile
baglayan ortalama puan, bugin S00 ortalama élgek noktasini da gegip SIS puana ulagsmistir. Bu anlamda PISA’ya
benzer sekilde TIMSS sonuglarimizda da hem 4 hem de 8. sinifta matematik ve fen alanlarmda onemli iyiles-

meler so6z konusudur.
U J

/Tﬁrkige PIRLS’e ilk defa 2001 yilinda katilms, 20 yillik bir aradan sonra alinan kararla 2021 yilnda tekrar da‘—\
hil olmustur. Bu uygulamaya iliskin sonuglar 2022 yilinin sonunda agiklanacaktir. Tirkiye’nin PIRLS e katilma-
smn bir diger avantaji her iki ¢alismaya katilan dlkelerin sonuglarmm (PIRLS ve TIMSS’ten elde edilen sonug-

\Iar) iligkilendirilebilmesidir. )

OECD SOSYAL VE DUYGUSAL BECERILER ARASTIRMASI
Bu ¢alismaya katilan dlkeler ve sehirler su sekildedir: Kanada (Ottawa), ABD (Houston), Kolombiya (Manizales
ve Bogota), Portekiz (Sintra), Finlandiya (Helsinki), Tirkiye (istanbul), Rusya Federasyonu (Moskova), Giney
Kore (Daegu) ve Cin Halk Cumhuriyeti (Suzhou). Calismaya Tiirkiye, 10 yas grubundan yallasik 2.700 ve 1S yas
grubundan ise yaklasik 3.200 ogrenci ile katilmistir. Paylasilan temel bulgular tim katihmceilardan elde edilen ge-
nel bulgular olmakla birlilkte Tirkiye’nin bulgular genel bulgularla benzerlik gdostermektedir. Arastirma yas grupla-
\_"majcinsiyete ve sosyoekonomik duruma gére yapilmistir. Y,
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Cetin

Kayadelen OZEL EGITiM VE REHBERLIK

REHBERLIK

Rehberlik dersi dgretmenlerin rehberlik ile ilgili bakis agisi gelistirmelerine yardimer olmak ve rehberlikle ilgili olarak
ne yapmalan gerektigi konusunda onlari bilgi ve biling sahibi yapmak igin dizenlenmistir. Okullarimizda dgretim ve
yonetim hizmetlerinin yani sira rehberlil ve psikolojik danigma (RPD) hizmetleri égretmenler tarafindan amag ve
isleyis bakimmdan iyi bilinmesi gereken bir hizmet grubudur.

REHBERLIK VE EGITIM
Egitim rastgele olugan bir faaliyet degildir. Egitsel faaliyetlerin belli bir amaci vardir ve bu baglamda planli bir ol-
gudur. Okulda farlkl gorevleri yerine getiren insanlar vardir ve okul ancak bu kigilerin tiaminin gorevlerini yaptikla-

ri 2aman islevini yerine getirebilir.

EGITIM SURECININ BA2! ONEMLI KAVRAMLARI

OGRETIM YONETIM OGRENCI KiSILIK HI2ZMETLERI

Ogretim, okul drgétiniin
en genis boyutudur. Aka-
demik ogrenme ile ilgili
tim bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi bu alan
icine girer. Ogretim ala-
nimmn en sorumlu perso-
neli ogretmendir.

Yonetim alani, egitim su-
recinin fonksiyonlarni ye-
rine getirebilmesi ve 64-
renci kigilik hizmetlerinin
sunulmasi icin gerekli olan
liderligin almmasi, yetki
ve sorumluluklarin kulla-
nilmasi ile ilgilidir.

Ogrenci Kigilik Hizmetleri (OKH) egitim siirecin-
de dgretim ve yonetim hizmetlerinin disinda ka-
lan ve ogrencinin kisilik gelisim ihtiyaglarmi kar-
stlamaya dondik tim yardim hizmetleridir. Bu hiz-
metler (1) Saghlk hizmetleri; (2) sosyal yardim
hizmetleri; (3) rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri; (4) ozel egitim ve ozel yetistirme

hizmetleri ve (S) sosyal-kiltirel hizmetlerdir.

N J J J

OGRENCI KiSiLiK HI2ZMETLERI

Sosyal Yardim Hizmetleri: Ozel Ejitim ve Ozel Yetistirme \ Sosyal-kiiltirel Hizmetler:

Ogrencilere ekonomik yardim-
lardan  yararlanma, barinma
Cyurt, pansiyon), kredi, burs,
yiyecek, giyecek, ulasim vb. gi-
bi ihtiyaglan temin etmek bu
kapsamdadir.

. J

Ozel egitim hizmetleri, zel egi-
tim ihtiyaci olan dgrencilerin
egitim ve sosyal ihtiyaglarni
karsilamalk dzere ozel yetistiril-
wmis personel ile uygun ortam-
larda sirdirilen hizmetlerdir.

Serbest zaman egitimi verme,
serbest zamanlarini degerlen-
dirme olanaklar1 sunma, ilgile-
re gore cesitli sosyal ve kilti-
rel etkinlikler planlama, bu kap-
samda disindlen hizmetlerdir.

. J

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA Hi2METLERI

. J

Rehberlik, bireye kendini anlamasi, cevredeki olanaklari tanimasi ve dogru kararlar vererek éz2ini gerceklestirebilme-
si igin yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim sirecidir. Okul rehberlik ve psikolojik danisma programi ve simif
rehberlik program, okuldaki rehberlik hizmetlerinin neler oldugunun yazili belgeleridir. Ormegin, simif rehberlik prog-
rami, ogrencilerin akademik, sosyal duygusal ve kariyer gelisimlerinin saglayacak sekilde yapilandirilmigstir.
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Kayadelen

OZEL EGITIM VE REHBERLIK

REHBERLIGIN EGITIM ICERISINDEKI YERI

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisi ile égrencinin kisilik hizmetlerinin de egitimde verilmesi gereken bir hizmet ol-
dugu kabul edilmistir. Rehberlik hizmetleri, dgretmenin egitim-ogretim ¢ahismalarni ¢esitli yonlerden destekleyerek,
kolaylastirarak ve daha etkili hale getirerek ogretmelere de yardimer olur. Arastirmalar rehberlik programlarinin 64-
retmen-ogrenci iliskilerini olumlu yonde gelistirdigini, 6grenci basarismni artirdidini gostermektedir.

Demokratik toplumlarda bireylere Bireysel farklarn egitimde dikka-
-« —
tanman segme 629drligi te almma zorunlulugu
Rehberligin

Meslek segiminin zorlagmasi -— Ortaya —> Psikometride gelismeler

. Cilkmasini

llerlemeci egitim anlagisimn benim- <—— . —> Akl saghgma verilen onemin artmasi
_ Gerelctiren

senmesi . il -

Egitimde bireyin duygusal yonleri- Demokratik yasamin karar verme

ne verilen onemin giderek artmasi guiciine sahip bireyler gerektirmesi

REHBERLIGIN TARIHi, ILKELERI VE ISLEVLERI

8 I. Bir meslek olarak okul danigmanhg, ilk olarak 1800’ le-
rin sonlarnda Sanayi Devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan

mesleki rehberlik hareketi olarak baglamigtir.
2. 1907’ de ABD’de Boston’da kurulan Meslek Biiro- .

sunun amaci is arayan genglere mesleki yardim ve-
rebilmek ve ogretmenleri mesleki rehberlik alannda .

yetistirmektir. Detroit okullarinda Jesse Davis tara- 3. Rehberlik calismalan baglangictan gindmize bakl-

findan gergeklestirilmistir ve Davis okul rehberlik diginda 1900-1920 gillar aras: “meslek secimi ve ise

T yerlestirme” agirhikli; 1930-1960 yillari arasmda “okula
programi gelistirmis ve uyqulamigstir.

uyum” agirlikli ve 1960°dan gindmize ise “kisisel ge-
lisim” agirikli olarak yirdtdldigi gorilir.

Bugin halihazirda tim dinyada rehberlik hiz-
metlerinin nasil olmasi gerektigi ile ilgili farkl yak-
lasim ve modeller vardir. Bu modellerin sadece bas-
liklarimdan bahsedecegiz: . 5. PARSONS MODELI: Mesleki rehberlik
O2ELLIK FAKTOR(KLINIK) MODELI: Ogrencilerin ay-
rmtili olarak tanimmasi

REHBERLIGI EGITIM SURECI ILE KARSILASTIRAN MO-

6. GELISIMSEL/KAPSAMLI MODEL: Gelisim siirek- DEL: Rehberlik egitim sirecinde ogretilebilir.
lidir ve rehberlik de bu sireci destekleyen bir mo- REHBERLIGI KARAR VERME SURECINE YARDIM OLA-
deldir. Ganimizde daha kullanmigl bir model olarak RAK GOREN MODEL: Kisiler karar verme siirecinde reh-

karsimiza ¢ikiyor. En giincel rehberlik modelidir. berlikten yararlanabilir.

-/

[ 7/777777:i::f:;;;‘;—:;':::jj;777 -
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Rehberlil bilimsel ve profesyonel Rehberligin amaci bireyin kendini
o e
bir yardimadir gerceldestirmesine yardim etmelktir.
Rehberlik bir sirectir — RF"B‘ERFH‘( ———> Rehberlik yardimi bireye dondktir
ILE ILGILI
Rehberlik bireye yardim etme isidir <——— AN{‘HTAR ———> Rehberlik insanlarin gercekei karar
KELIMELER
almasina yardimeidir.
Rehberlik insanlarin problemlerini Rehberlik insanlarnn kendini ger-
— S
cozmesine yardimei olur. cellestirmesine katki saglar.

REHBERLIGIN ILKELER|

Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluk-

lari ile yakindan ilgili demokratik ve insancil bir

anlays olup Rehberlik uygulamalarmda ogrenci Rehberlik anlayisi, her tirli ¢alismasi ile 64-

ile yalkindan ilgili olan herkesin anlays ve is renciyi merkeze alan bir egitim anlayisin on-

gordr.

Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duggu—\
sal olan bitin kapasitelerini kendi ilgi ve ye-

birligi iginde galismasi gerekir.

Rehberlik yardimmin esasi, ogrencilerin kendi
kisiliklerini daha iyi anlamalarini, problemlerine

¢ozim yollan bulmada onlarn kendi kendileri- tenekleri dogrultusunda en uygun bir dizeyde

N

ne yeter bir duruma gelmelerini saglamaktir. gelistirmesi i¢cin ogrencilere yardim etmelidir. )

Rehberlilk uygulamalari her okulun amag ve ih-

Ogrencilere rehberlik yardim verirken onlar tiir- tiyaglarma uygun olan alanlarda yogunlastirl-

—
0

li yonleri ile tanimak gerekir. malidir. )

wmis bir bicimde ve profesyonel bir diizeyde su- gi2lilik esastir.

nulmalidr.

e O (29— e5—

Rehberlilk hizmetleri planli, programli, 6rgdtlenj @ Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde
0]
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Kayadelen

Psikolojik Danmigma ve Rehberlikte Yanhs Anlayislar

\

RPD yardimi bireye tek yonli olarak dogru-
dan dogruya yapilan bir yardim degildir.
J

\
Rehberlik bir disiplin gorevi degildir; rehber-
lik yargilamaz ve ceza vermea.

J

\

RPD yardimmin temelinde bireye acimak, onu
kayirmak, her sikintiya distiginde bireye ka-

nat germek gibi bir anlayis yoktur. D

\

RPD yardimi her tirli problemi hemen ¢oze-
bilecek sihirli bir gice sahip degildir.

J

RPD’de kullanilan biitin yontem ve teknikler
amag degil, sadece aractir.RPD yardimi akade-

mik bir ogrenme konusu ya da ders degildir.

J

\

RPD bireyin sadece duygusal yani ile ilgilen-
mez,

J

REHBERLIK HI2METLERI/ISLEVLERI

Bireyin karar verme ve problem ¢ézme /'htD
yaclarni karsilayarak gelisim ve uyumunu siir-
dirmesine yardimer olmak amaciyla bireyle

PsikoLoJik

yiz yize kurulan psikolojik yardim /‘Ii;kisidiry

Rehberlik bireyin kendini ve cevredeki olanaD
lari tanimasi ile baglar. Bu baglamda, bireyi
tanmima tiam diger etkinliklerin bir sekilde ilis-

BIREYI
TANIMA

kilendigi rehberlik islevidir. )

Bilgi toplama etkinlikleri égrencilerin kendilg
rine uygun egitsel ve mesleki tercihler yap-

VE YAYMA

malarina yardim etmeye yoneliktir.

L
W
3
ny
2
S

CEVRE VE VELI

BiLGl TOPLAMA

J

Diger hizmetlerden farkh olarak (‘)‘g“renciler)

degil okuldaki diger personele yoneliktir.

J

~

Yerlestirme ¢alismalan okul i¢i veya okul digi
olaral siniflanabilir. Okul simirlan iginde ka-
lan egitsel ve sosyal konulardaki yerlestirme-
ler okul i¢i, okul smirlarmi asan bagka bir okul

YERLESTIRME

veya ise yerlestirme ¢alismalan ise okul disi
yerlestirme ¢aligmalanidir. )

Etlili cahisma igin cevrenin destegini almak g;
rekir. Bu yizden rehberlik etkinliklerinde okul
cevresinin ve velilerin is birliginin saglanmasi ve-

ILE ILISKILER

ya en azindan bilgi verilmesi gerekir. )

N
J

Okuldan mezun olan ogrencilerin ya da bir alD

Bir tir ARGE caligmasidir.

ni tercih eden ogrencinin izlenmesi bu kap-

i2LEME

samdadir. )

ORYANTASYON

Oryantasyon hizmetleri ogrencilerin okula ve yakin cevresine uyumlarini ve béylece ogrencilerin egitim hiz-
metlerinden en etkili bir sekilde yararlanmalarini, amaglayan hizmetlerdir. Oryantasyon hizmetlerinde su
calhismalara yer verilebilir: (1) Okulun kurum olarak tanitilmasi ve kisa tarihi, (2) okulun bina ve olanak-
lan, (3) ¢evre, (4) programlar, (S) program disi etkinlikler,(6) rehberlik servisi, kurallar vb.

~

J
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Kayadelen OZEL EGITiM VE REHBERLIK

OKULLARDA PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK HI2METLERI

Okullarda PDR hizmetlerinin baslangicindan bu yana, bu hizmetlerin nasil ve hangi icerikte verilecegi, psikolojik da-
nismanlarin rollerinin neler olacagi gibi konularda ¢esitli modeller uygulanmistir. Bu modellerden baslicalan asagida
lusaca tanitilmistir.

Bireysel planlama: Ogrencilerin kisisel ve mes-

_ ‘ _ leki gelisimlerinin yani sira kendi ogrenimle-
Hizmetler Modeli: Oryantasyon, bi- o . .
rini de planlamalan ve yonetmelerine yar-

reyi tanima, bilgi verme, psikolojik

.
.

dimei olacak etkinlikler igerir.

.

n

danigma yerlestirme ve izleme

Miidahale hizmetleri: Ogrencilerin psikolojik

s (il el e danisma, misavirlik, sevk ya da sadece bil-
hizmetinin klinik ve trapotik yond . . . . N
gi vermeyi gerektiren acil sorunlarma yone-

vurgulanmis, psikolojik danismanlar lik etkinlikleri igerir

psikolojik danisma, miisavirlik ve ko-

ordinasyon rollerini dstlenmislerdir. Sistem destegi: Sistem destedi, PDR prog-

a8

Kapsaml psikolojilk danigma ve rehberlik

rammin olusturulmasi, sirdérilmesi ve ge-

MODELLER

Careutay (tslaly 24 el [l o= listirilmesini saglayacak yonetimsel ve egit-

lojik danismanlarn gorevleri basit- sel etkinliiderden olusar

ce listelenmistir.

programmm siire¢sel ogele

Rehberlik miifredati: Rehberlik wmiifredati-

Kapsamli Psikolojik Danisma ve Reh- nin amaci, her dizeyden tim ogrencilere,

berlik ProgramlarModeli: Bireyin normal biyime ve gelisim bilgisi saglamak
gelisimsel ihtiyaglar1 6n plandadir. ve yasam becerilerini kazanma ve kullan-

malarma yardimei olmaktir.

Oleul Rehberlik ve Psikolojik Danigma (RPD) Hizmetleri Program

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigma (RPD) Hizmetleri Programi: planl, programl, sistemli, orgitli ve profesyonel
diizeyde yiritilen rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin batinddir. Program eger okulda psikolojik danisman
yoksa RAM dan miigavirlik hizmeti alinarak RHYK tarafindan hazirlanir.

Muidiéir Mudirin gorevlendirdigi
< —>
wméddr yardimeisi

~ REHBERLIK T
Psikolojik danigman <——— HI2METLERI ———> Ogrenci temsilcisi
i YURUTME
0dil kurulu temsilcisi <——— KOMISYONU —> Disiplin kurulu temsilcisi
— OYELERI ~ ——

Her simf dizeyinden Okul aile birligi baskani

-

birer sinif rehber ogretmeni
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Okul Psikososyal Destek Ekipleri
Psikososyal destek bireyin kirilganhiklan yerine gi¢likler karsisinda aktif olmasima, kendini toparlamasina ve cevre-
sinde bulunan olanaklari harekete gegirilmesine imkan veren bir hizmet sunum modelini benimser ve sirdirilebilir/
bitinsel bir yaklasimi temel alir.

Okul wmiidiri veya okul wmidiiri Varsa rehber dgretmenler/ Rehberlik hizmetleri yiritme komisyo-

tarafindan  gorevlendirilmis  bir psikolojik danigmanlar nu dyesi her simif diizeyinden en az bir
midir yardimeisi bagkanhginda, smif rehber gretmeninden olugur.

Okl ekibi birinci donemin bagi, ikinci donemin bagi ve ikinci donemin sonu olmak izere yilda ig¢ kez ve ihtiyag du-
yulan hallerde toplanir.

Bildirim Yiikémlilagi: Tehdit, santaj, cinsel icerikli bir istismar, suga veya uyusturucu kullanimina tegvik durumu var-
sa tim okul personelinin bildirim yikimliligi bulunmalktadir. ihmal ve istismar siphesi bildirim yikimliliginin ye-
rine getirilmesi icin yeterlidir. Gi2lilik ilkesine dikkat edilerek vaka ile ilgili birimler olaydan haberdar edilmelidir.
Ihmal ve istismar vakasi siphesinde basvurulacak yerler;

ilfilce Emnmigyet Midirligi Cocuk Biro Amirligi — Emmiyet Genel Midirligi 1SS ihbar Hatti

ilfilce Sosyal Hizmetler Merkezi Miidirliigi — Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi 133 ihbar Hatt:

OKUL REHBERLIK VE PSIKOLOTIK DANISMA PROGRAMI: Okuldaki tim rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerini diizenleyen genel bir rehberlik programidir. Bazi genel ozellikleri agagida verilmistir.

| | l | |

Sonug Standart Veri tabanlidir. Gelisimseldir ve Talam ¢aligmasini
temellidir. temellidir. kapsamlidir. gerektirir.

Okul Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Programi Hazirlanma Siireci
Olullarda verilecek RPD hizmetleri énceden hazirlanmis bir programa dayali olarak yiritilmelktedir. Bu programin esas
olarak 3 hedef dogrultusunda hazirlanir. Bunlar genel hedef, yerel hedef ve ozel hedeftir. Programm tasarlanmasi si-
recinde her egitim ogretim yil mayis ayinda test ve test digi teknikler kullanilarak égrencilerin rehberlik ve psikolo-
Jik danisma hizmetlerine iliskin ihtiyaglari belirlenir.

Okul Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Programi Vygulama Siireci

« Egitim kurumlarmda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; gelisimsel ve dnleyici hizmetler, iyilestirici hizmet-
ler ve destek hizmetler esas alimarak sunulur.

« Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri; bireysel ve grupla psikolojik danisma ve rehberlik, psikoegitim, akran te-
welli ¢alismalar, bireyi tanima tekniklerini uygulama, seminer, panel, konferans, kurs ve gezi dizenleme, sinif reh-
berligi caligmalan ile yayin hazirlama gibi faaliyetlerle yiritilir. ihtiyag halinde bu hizmetler cevrim igi bilisim tek-
nolojileri kullanilarak uzaktan verilebilir.

< Okul rehberlik ve psikolojik danigma programi; ders yili boyunca rehber dgretmen/psikolojik danisman, sinif rehber
agretmenleri, ogretmenler ve egitim kurumu yoneticileri ile is birligi icerisinde uygulanir ve programm etkililigi ders
yih sonunda kanita dayali olarak degerlendirilir.

\ PE——
s _
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Okul Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Program Degerlendirme Siiregleri

Olkul RPD hizmetinin genel degerlendirmesi icin sene sonu rehberlik faaliyet raporu “MEBBIS E-Rehberlik” bélimii-
ne girilir ardindan okul midirinin onayr ile ilfilge RAM’a gonderilir. Smif rehberlik programmmn degerlendirmesinde,
smif rehber dgretmeni tarafindan donem sonu rehberlik faaliyetleri raporu Cher donem icin ayri ayr) ve yilsonu reh-
berlik faaliyet raporu olmak izere 3 adet degerlendirme araci tamamlanir.

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Sunum Sistemi
RPD hizmetleri sunum sistemi 2 bolimden olusmaktadir. Bunlar “Bireysel Calismalar” ve “Grup Caligmalar”dr.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisi

Resmi ve ozel, drgin egitim ve hayat boyu ogrenme kurumlarinda RPD hizmetlerinin yiritilmesi ve koordinasyonu-
nun saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma servisi kurulur.

Rehberlik ve Psikolojik Danmsma Hiametleri Yiiritme Komisyonu
Egitim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin planlanmasi ve kurum icindeki is birliginin saglan-
masi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiritme komisyonu olusturulur.

Baskan okul mdidiri  — —» Egitim  kurumunda  gorevli
maddr yardimeilar

Psikolojik danismanlar -— ——> Rehber ogretmen
OYELERI
Disiplin ve onur kurulundan ve ilkogre- <——— —————> Olul-aile birliginden bir
timde ogrenci davranmslar degerlendir- temsilci
me kurulundan birer temsilci
Okul oncesi egitim kurumlarmda farkh Smif rehber ogretmenlerin-
D —
yas grubundaki cocuklarm egitiminden den her simif diizeyinden se-
sorumlu en az birer dgretmen cilecek en az birer temsilci

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiritme Komisyonu lle llgi Diger Bilgiler

Hayat boyu ogrenme kurumlarnda yiritme ko- Egitim Kuramu wmidiri, maddir yardimeilar ile
misyonu; midirin baskanliginda bir médir yar- rehber ogretmen/psikolojik danigman komisyo-
dimcisi, rehber dgretmen/psikolojik danisman nun sirekli dyesidir.

ile midddrin gorevlendirecegi bir ogretmenden

olusur. )

Rehberlik yardimmin esasi, ogrencilerin kend/}

kisiliklerini daha iyi anlamalarini, problemlerine LT U G G LT

cozim yollar bulmada onlarn kendi kendileri- toplantisinin yapildigi tarihten itibaren en geg

ne yeter bir duruma gelmelerini saglamalktir. ) bir ay icerisinde yopilr

~

Komisyonun giindemi, rehberlik ve psikolojik da-

nigma servisince hazirlanarak egitim kurumu

midirine sunulur; gindem ve toplant: tarihi Yilda 3 defa toplanir. Gerektiginde rehberl
egitim kurumu midiri tarafindan bir hafta on- servisinin teklifiyle de toplanabilir.

) (@)

ij

ce yazili olarak ilgililere duyurulur.

(D= —
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oordmftor :eh er ogretmen / Rehber ogretmen /[ psikolojik \ e—Rehberlik Sistemh
psikolojik damgsman: danmgman:

Rehberlik ve psikolojik danigma ser- Egitim kurumlarinda rehber ogret- Mebbis dzerinden reh-
visi ile egitim kurumu yonetimi ara- men/psikolojik danisman gelisimsel berlik iglemlerinin yiri-
sidaki koordinasyonu saglar. ve onleyici hizmetler, iyilestirici hiz- tildigi sistemdir.

metler ve destek hizmetlere iligkin
gorevlerini yerine getirir,

\ J \ J \ J

Rehberlik Arastirma Merkezlerine Ogrenci Yinlendirme: Simf ogretmeni MEBBIS e-rehberlik modilii izerinden
formlari doldurur. Rehber dgretmen tarafindan goris kismi doldurulup miidir onayma sunulur. Midirin MEBBIS dze-
rinden verdigi onaydan sonra RAM dgrenci formlarini gorintileyebilir.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA Hi2METLERI iL YORDTME KOMISYONU

Rehberlik hizmetleri dendigi zaman aklimiza Bakanlik dizeyinde Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Midirligi gelmek-
tedir. Il diizeyinde ise Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhik Il Yiritme Komisyonlar bulunmaktadir. Okul diizeyinde de
Rehberlik Servisi seklinde bir drgitlenme soz konusudur. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il yiritme komis-
yonu, biri eylil ayinda, digeri haziran ayinda olmak izere yilda en az iki kez toplanir.

—/

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinden RAM midird

sorumlu il ve ilge sube macir Orgin egitim ve hayat boyu égGrenme ku-

rumlarmm her tir ve kademesinden segilen
en az birer midir ile bu tir ve kademedeki
kurumlarda gorev yapan en az birer rehber

RAM’nin rehberlik ve psikolojilk danigma

hizmetleri bolim bagskan: ogretmen/psikolojik danisman

Program gelisimsel bir yaklasimla gelisti- <«— —» Bu programda kazanimlar égrenciyi aktif
rilmis olup her ¢ gelisim alanindaki ka- kilan ve yansiticr digiinme gerektiren ni-
2anmimlar birbirinin temeli ve birbirini ta- teliktedir.

mamlayan bir yap! icermektedir. | ]

—— Programda tim kazanmlarin olusturulma-

Duyussal davraniglarin - kazandirilmasina <«—— sinda bireysel farklihklar dikkate almmistr.
daha ¢ok odaklanilmistir. SINIF

REHBERLIK — Gelisim ihtiyaglari dikkate alinarak hazir-
MEB binyesindeki tim egitim ve dgretim <«— PROGRAMININ lanmistr.
kurumlarindaki ogrencilere yoneliktir. TEMEL iLKELERI

Program dgrenci merke2li bir anlayisi te-
Program hazirlanirken hem bireye hem de <«—— mel almaktadr.

topluma karsi sorumluluklar gozetilmistir. _
I Programda dérdinci sanayi devriminin so-

Programda tek bir modele dayanmak ye- <— nucu olarak bireyin gdstermesi (sergile-
rine ozellikle gelisimsel, giicler temelli, mesi) beklenen “2I. Yizyil Becerileri” ola-
problem odakl ve kiltirel farkhliklar dik- rak adlandinlan yeni nesil becerilere odak-
kate alan bir yaklagim benimsenmistir. lanilmigtir.,
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BIREYI TANIMA
Rehberlikte bireyi tanimak icin kullanilan teknikler iki gruba aynlir: Testler ve test digi teknikler. lyi bir testin sa-
hip olmasi gereken 4 ozellik vardir:
Gegerlik: Olgme aracimin dlgmeyi amagladigi seyi eksiksiz, tam olarak dlgmesidir.
Gavenirlik: Olgme aracimin dlgmek istedigi seyi hatasiz ve dogru olarak élgmesidir.
Kullanishlik: Olgme aracmn kullanilmasimin kolay olmasidir.
Elonomiklik: Olgme aracimin ekonomik olmasi, cok pahali ve masrafli olmamasidir.

REHBERLIKTE KULLANILAN TESTLER

Yetenel Testleri: Yetenek testi deyince de ilk akla ge- llgi Testleri: Bireyin ilgilerini belirlemek amaciyla kul-
len zekd testi olmaktadir lanilan testlerdir.

Tutum Testleri: Kigilerin belli bir nesne ya da duruma Kisilik Testi: Kisilik testleri bireyin kisiligi ile ilgili ola-
yonelik duygusal, disinsel veya davranissal egilimlerini rak bilgi toplamaya yarayan olceklerdir.
belirlemeye yonelik testlerdir.

REHBERLIKTE KULLANILAN TEST DISI TEKNIKLER

Test-Disi Teknikler

|
: ! ! !

Gozleme Dayali Kendini Anlatma Baskalarmin Kanilarina Etkilesime Dayali
Teknilkler Teknikleri Dayali Teknikler Teknilkler
Gozlem kayit | Otobiyografi ~ *—— — Sosyometri —* Gorisme
listeleri 499 Y #
02je / kay!t o Arau listesi — — KIMd”. “l?u — Ev ziyareti
listeleri teknigi
Anekdot — 2aman cetveli  *—— — Sosgfol uiakhk —*  Drama ve oyun
kayad olgegi
Derecelendirme Problem tarama
olgekleri listesi
Soru listesi /

anket

REHBERLIKTE AILELERLE ILISKILER:

Cocugun gelisiminde anne-babadan aliman genetik miras olan kalitimdan sonra etkili olan unsur cevredir. Cevre de-
yince ilk akla gelen aile olmaktadir. Ailenin cocugu yetistiricken ona karsi olan tutumu, konusmalan, yaklagim bigimi
ve uyguladigi disiplin tarzi cocugun kisiligini ve diger bireysel ozelliklerini bigimlendirmektedir. Ayrica bu tutumlar 64-
rencilerin okuldaki basarilarini da etkilemektedir.

Ilkokul ve ortaokul yillarina nazaran lise yillari, pek ¢ok dgrenci igin artan bagimsizlik ihtiyaci ve sorumluluklar getir-
mektedir. Bunun dogal bir sonucu olarak ebeveyn katiliminin azalmasi beklenmektedir. Ancak dniversite ya da mes-
lege gegisle ilgili konular ebeveynlerin katilimini artirmaktadir. Bu donemde, mesleki rehberlik ve egitsel planlama hiz-

metlerine daha fazla yer verilir.
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ANNE-BABA TARZLARI

daha dnemli oldugu duygusu gelistirir

Yetkinlik: Yetkinlik psikolojik danigmanlarn simnir-
hiliklarini bilmeleri demektir. Kendilerini asan konu-
larda bagkalarmdan yardim talebinde bulunurlar.

Diiriistlik: Psikolojik danigmanlar kendilerini tani-
tirken veya ifade ederken, abartili ifadeler kullan-
mazlar, dogru olmayan beyanlardan kaginirlar.

Duyarhk ve Hoggori: Psikolojik danismanlar dani-
sanlarin psikolojik danisma hizmetlerinden en st
diizeyde yararlanmalari i¢cin ¢ahsirlar. Psikolojik da-
nismanlar yansizhgr benimserler.

Yetkinlik smirlarr: Psikolojik danismanlar sadece
egitim gqordikleri ve gerekli formasyona sahip ol-
duldari uygulama ve etkinlikleri yapabilir.

Siirekli gelisim: Psikolojik danigmanlar RPD alanin-
daki yeni gelismeleri takip ederler. Mesleki bilgi ve
becerilerini artirmanin yollarni ve firsatlarini arar-
lar.

Profesyonel kimlik: Psikolojik danigmanlar kimlik-
lerini, calistiklari yeri, statilerini ve durumlarini ol-
dugu gibi tanitirlar.

Uzman Ogretmenlik Sinavna Hazurlk

Demolkratik anne-baba: Bu tir anne-baba ¢ocuklarini bagimsiz olmaya tesvik eder ama yine de
eylemlerine sinirlar ve kontroller getirirler. Kural koyarlar ama kurallarin mantigini agiklarlar ve eles-
tirileri dinlerler. Sevgilerini hissettirler ve cocukla iletisim kurarlar.

Otoriter anne-baba: Bu tir ana babalar ¢ocuklarmi kontrol ederler ancak onlar dinlemezler, ¢o-
cuklanyla daha az ilgilenirler, bazen soguk ve kati olurlar. Ceza ve emirleri olduk¢a siktir.

I2in verici anne-baba: Bu tir anne-babalar coculdanyla yakindan ilgilenir ancak onlardan pek bir
sey istemezler, kural koymazlar, cezalandirmadan kaginirlar. Genellikle tutarsiz ve givensizdirler.

Ibmalkér anne-baba: Bu tir anne-babalar, cocuklarmm yasamiyla son derece ilgisizdirler. An-
ne-babalari ihmalkar olan cocuklar, anne-babalarinin yasamlarinin diger yonlerinin kendilerinden

Toplumsal sorumlulule: Psikolojik danigma ve reh-
berlik hizmetlerinde bir yandan bireyin ¢ikar ve ya-
rar, diger yandan toplumsal sorumluluk arasimda
denge saglanmaya calisihir.

Etik Kurallar: Etik kurallar genel olarak psikolojik
danigma, olgme ve degerlendirme, arastirma ve ya-
yin, misavirlik hizmetleri icin gegerlidir.

Mesleki ve bilimsel sorumluluk: Psikolojik danis-
manlar Hizmet verdikleri kisilerin iyilikleri ve yarar-
lari dogrultusunda ilgili kurumlarla is birligi yapar-
lar, gerektiginde danisanlari, alandaki baska uzman-
lara yonlendirirler.

Bagkalarma 2arar vermewme: Psikolojik danigman-
lar dgrencilerine, arastirmaya katilanlara, danigan-
larina ve diger kisilere zarar vermekten ve onlara
guclik ¢ikarmaktan kagmirlar.

Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi: Psikolojik da-
nismanlar danisanlarina iliskin bilgileri korumakla
yikimléidirler. Ozel ortamlarda ozel sartlarda ali-
nan bilgiler korunur.

Rehberlikte Etik ve Bilgilerin Saklanmas: Bilgi-
leri elde etmek bir “is”tir ve onemli bir istir. Onun
kadar onemli olan diger bir is de toplanan bilgile-
re sahip olmaktir.
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02EL EGITIM

O2EL EGITIME GEREKSINIM DUYAN OGRENCILER VE O2EL EGITIM

Meveut Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligime gore (2021) ozel egitim ihtiyaci olan birey, “Bireysel ve gelisim ozel-
likleri ile egitim yeterlilikleri agisimdan akranlarindan anlaml dizeyde farkhlik gosteren birey” seklinde tanimlanmalk-
tadir. Ozel egitim ise bu bireylerin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilamak amaciyla gelistirilmis bireysellestiril-
wis egitim programlan araciligiyla ozel olarak yetistirilmis personel tarafindan uygun egitim ortamlarinda sirdirilen
egitim olarak tanmimlanmaktadir (MEB, 2021). Ozel egitim ve ézel editim ihtiyaci olan birey terimiyle ilgili alanda
yaygin olarak karistirlan zedelenme, yetersizlik ve ozir/engel terimlerini agiklamakta fayda vardir.

Bireyin sahip oldugu organ-
larmin yapisinda ve isleyisin-
de cesitli nedenlere bagli ola-
rak bozulmalar olmasi duru-
mu olarak tanimlanmaktadir.

N

Yetersizlik, bireyin yasadigi
2edelenme sonucunda sahip
oldugu organinmn islevini ye-
rine getirememesidir.

Bir yetersizlik sonucunda bireyin
toplumsal yasamda akranlarinin
gergeklestirebildigi rolleri gercek-
lestirememe durumu olarak tanim-
lanmaktadir.

J N J

02EL EGITIM

2ihinsel Yetersizligi Olan Ogrenciler: 2ihinsel ye-
tersizlik, 22 yagindan dnce ortaya ¢ikan, hem 064-
renme, akil yiritme, problem ¢ozme gibi zihinsel
islevlerde hem de bireylerin ginlik yasamlarnda
gergeldestirdikleri kavramsal, sosyal ve pratik bece-
rilerin toplami olan uyumsal davranislarda onemli
smirlihk durumudur

Otizm Spektrum Bozuldugu Olan Ogrenciler: Otizm
spektrum bozuldugu (0SB), nérogelisimsel bir bozuk-
luk olup yasamn erken donemlerinde sosyal iletisim
ile etkilesimde gdiclik yasama ve smirli yineleyici dav-
raniglar sergileme gibi belirtilerle ortaya ¢ikan bir du-
rumdur.

Ogrenme Giigligii Olan Ogrenciler: Ruhsal Bozuk-
luklarn Tanimsal ve Sayimsal El Kitabi olan DSM-
Ve gore ogrenme gii¢ligi okuma, yazili anlatim ve/
veya matematik alaninda gicliklerle karakterize olan
norogelisimsel bir bozukluktur.

—/

Dil ve Konusma Bozuklugu Olan Ogrenciler: Dil ve ko-
nusma bozuklugu olan ogrenciler, dilin bigim, icerik ve
kullanim bilegenlerinin batanlestirilmesi sirasinda bu bi-
lesenlerin en az birinde ortaya ¢ikan sorunlar nedeniy-
le grenciler dil ve konusma bozuklugu tawnisi alabilirler

Isitme Yetersizligi Olan Ogrenciler: Ozel Egitim Hiz-
metleri Yonetmeligine (2021) gore isitme engelli bi-
rey, isitme duyarliliginin kismi ya da tamamen yitiril-
mesinden kaynakl ozel egitim ve destek egitime ihti-
ya¢ duyan birey olarak tanimlanmaktadir.

Gorme Yetersizlifi Olan Ogrenciler: Gozin yapismda
olusan zedelenmeye bagli olarak gozin gérme islevini
gerceklestirememesi durumuna gorme yetersizligi denir.
Gorme yetersizligi olan ogrenciler, az goren ve kor ola-
rak simiflandinlabilir.
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Rehberlik ve Arastirma Merkezine Yonlendirme

DEGERLENDIRME SUREC|

Ilke Belirleme

Ik belirleme, dgrencinin simif égretmeni ile
rehber dgretmeninin is birligi ile ¢alismasi-
ni gerektiren bir siirectir. lkinci asamada ise
bu dgrenciler igin gonderme dncesi sireg
uygulanir. Gonderme oncesi sire¢, hastane-
lere ve rehberlik arastirma merkezine yon-
Ayrmtil Degerlendirme lendirme yapmadan once dgretmenin egitim
ortammda cesitli dizenlemeler yapmasi ve
bu dizenlemeler sonrasinda égrencinin egi-
tim faaliyetlerine katihminin artip artma-
digini degerlendiren bir isleyise sahiptir.

Gonderme Oncesi

Ozel Egitim Hizmetlerine Uygunluguna Karar Verme

BEP Hazirlama

dmremsTTT
T EEre=D
g degerleime
e R )
e )
el ve degarenaime

I2leme ve Degerlendirme

GONDERME ONCESI YAPILACAK IS VE ISLEMLER

MUDAHALE PROGRAMINI
UYGULAMA VE SONUCLARINI

MUDAHALE PROGRAMI

BILGl TOPLAMA HA2IRLAMA

DEGERLENDIRME

Ogrencinin devam eden egitsel Ogrenci halkkinda toplanan tim bu bil- Programmn uygqulanmasi siirecin-
faaliyetlere katilmmi etkileyen giler, midahale programi hazirlama si- de dikkat edilecek en dnemli ko-
faktorleri belirmek amaciyla 64- recinin temelini olusturur. Ogretmenler nu ne kadar sireyle bu miida-
retmenler, bircok farkh bilgi bu bilgilerden yararlanarak dogrenci icin halenin uygulanacagidir. Miida-
kaynagindan ogrenci hakkinda miidahale programi hazirlar. Hazirlanan hale programi uygulandiktan son-
bilgi toplamali ve bunlan kay- midahale programmda mutlaka ogren- ra ogretmenler dgrencideki gelis-
detmelidir. ciye o2gi uyarlamalara yer verilmelidir. meyi ve ilerlemeyi degerlendirir.

a)Program hedeflerinde,b) Ogretimsel

siireglerde,c)Sinif yonetiminde,d) Sinif

ortammda uyarlama yapabilirler.

N J RN J

Gonderme karan sadece sinif ogretmeninin verecegi bir karar olmayip rehber ogretmen ve ailenin de bu karara onay
vermis olmasi gerekmektedir. Okul rehberlik servisi ve ailenin onayiyla birlikte égrenci ayrintili degerlendirme icin has-
tanelere ve RAM’a yonlendirilir. Daha sonra ayrntili degerlendirme kismimda egitsel ve tanilayici degerlendirme ile
devam eder sire¢. Tanilama sireci ilk olarak tibbi tan ile baglar. Egitsel degerlendirme ve tanilama sireci sonrasin-
da ozel egitim hizmetlerine uygun olduguna karar verilen ogrenciler icin 6zel egitim degerlendirme kurulu raporu dii-
zenlenir. Bu ogrenciler gereksinimleri dogrultusunda uygun egitim ortamlarina ve ozel egitim hizmetlerine yonlendiri-
lir ve yerlestirme sdreci baglatilr.
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DESTEK EGITIM MODELLERI

Genellikle ogrencinin tam zamanl kaynastirma/bitinlestirme ortamlarna yerlesmesi gibi anlasilsa da bazi dgrenciler
icin en az kisitlayici egitim ortami ozel egitim sinifi ya da tamamen ayristinilmis ozel egitim okullari olabilir.
Ogrencinin en az kisitlayici egitim ortamma yerlestirilmesi, tibbi yetersizlik tanisina ek olarak egitsel performans dii-
2eyinin ve bununla baglantili olarak gereksinimlerinin belirlenmesinin sonucunda gergeklestivilir. Ulkemizde ézel egi-
tim ihtiyaci olan ogrencilerin devam edebilecekleri egitim ortamlari ya da yerlestirme secenekleri en fazla kisitlayici
olandan en az kisitlayici olana dogru asadida gibi siralanmaktadir:

Yatil ozel egitim okul ve kurumlan

Gindiz2li ozel egitim okul ve kurumlan

Ozel egitim smnifi

Yari zamanli kaynastirma/biitinlestirme

Tam zamanh kaynastirma/bitinlestirme

Bireysellestirilmis Egitim Program Hazirlama
Ozel egitim ihtiyaci olan her dgrenci iin yerlestirildikleri egitim ortaminda bireysellestirilmis egitim program (BEP)
olusturulmasi yasal bir zorunluluktur. BEP, ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin takip ettikleri egitim programi temel
alinarak ogrencinin gelisim ozellikleri, egitsel gereksinimleri ve performans dizeyleri dogrultusunda hedeflenen amag-
lara ulasmaya yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren bireye 629i program
olarak tanimlanmaktadir

Ozeldir. Déizenli olarak gozden gegirilmelidir.
s
Hedefler ve amaglar belirtir. E Biregsellestirilmistir.
-5 Yillik olarak hazirlanir.
Ogretim yontemleri ve destekleyici stratejileri =

belirtir. Ogrenciyle ve ailesiyle paylasilan bir belgedir.

Okul miidiiri Ogrencinin dersini okutan alan
ul midirig <——
ogretmenleri

Rehber ogretmen <«———— ———> Ogrencinin velisi

BEP BIRIMI
Ogrencinin kendisi <———— UYELERI ———> Muidiir katilmazsa midiir
yardimeisi
Gerekli durumlarda ézel egitim — <——— ——> Gerekli durumlarda mesleki egitim
degerlendirme kurulundan bir dye veren kurumlarda meslel derslerini
veren bir alan dgretmeni
BEP HAZIRLAMA SURECI )

Izleme ve degerlendirme ¢alismalarina yer verme) } Ogrenci ozellikleriyle ilgili bilgi toplama ve paylagma

BEP icerigini olusturma ) * BEP'in imzalanip uygulamaya konmasi

‘Uzman@qrdmm‘"‘s‘"“”"mw‘lw G

~ www.egitimhane.com —
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BEP ICERIGINDE YER ALMASI GEREKEN TEMEL OGELER

n )

Ogrencinin Demografik Ozelliklerinin

~

Ogretim yontemleri ve materyaller

J
~

Tanimlanmasi )

~

Ogrencinin egitsel performans dize-

Amacglara ulasmalk icin gerekli olan

@ yinin tanimi ) @ zamanin baglama ve bitis tarihleri )
@ Vzun donemli ya da yillik hedefler ) : ; Uygun degerlendirme yontemleri ve\
) olgitleri )
) ; )
Kisa donemli hedefler Ek hizmetler
J v J
Tim dgrenciler ogrenebilir ve Her ogrencinin gelisimi talip
6"retgmenler 5"fetebilirler edilmeli ve ilerleme gdsterenler
g I ' ) dllendirilmelidir.
Ogretimin

Bireysellegtirilmesinde ve
Ogretim Vygqulamalarmda

Temel Uygulama Ilkeleri Her ogrencinin ortak, farkli ve

Her ogrencinin egitimden en . . .
; ) bireysel gereksinimleri varair.
yiksek dizeyde faydalanma

Tim dgrencilerin farkh, ortak ve
halda vardir. 9

kendine o2qd ihtiyaglar vardr.

Ogretimin Bireysellestirilmesinin ve Ogretim Uyarlamalarmm Kapsam

Fiziksel dizenlemeler

Stiirece yonelik dizenlemeler
Simnif iklimine yonelik dizenlemeler

Ogretimsel diizenlemeler

Isleyisle ilgili dizenlemeler
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O2EL YETENEK KAVRAMI VE TURKIYE’'DE O2EL YETENEKLILERIN EGITIMI

Ozel Yetenek Nedir?
“Ozel yetenekli birey zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon veya ozel akademik alanlarda yasitlar-
na gore yiiksek diizeyde performans gdsteren bireydir.”

BA2! ONEMLI O2EL YETENEK KURAMLARI

U¢lii Halka Kurami: Bu kuram ozel yetenegin bazi Beggen Kurami: Onlara gore birini ozel yetenekli olarak
bilesenlerden olustugunu one sirer. Bunlar ortalama tanimlamak icin su bes dlcat karsilanmahadir: Mikem-
dasti yetenek, yaraticihk ve motivasyondur. mellik, Nadirlik, Kanit, Oretkenlik, Deger.

Bulanile Kuram: Bulanik Kuram, isminden Ayrimsal Ustiin 2eka ve Ustiin Yetenek Kuramn: Ozel yetenek ca-
de anlasilacagi gibi tam netlesmemis bir lismalarinda dstin zeka ve dstin yetenek kavramlarmm ayri ayn
yapidan bahseder. Bu kurama gére ozel tammlanabilecegini iddia eden Gagne (200S, 2013) Ayrimsal Us-
yetenegin olusumunda bireysel yatkinlik- tin 2eka ve Ustin Yetenek Kurami’ni ortaya koymustur. Kuramda
lar ve cevresel degiskenler, kendi icerisin- dstin zekdnmn dstin yetenege dondstigi ve bu siregte 6grenme-uy-
de ve birbiriyle etkilesime girmelidir. gulama, katalizorler ve sans boyutlarinin da rol aldigi belirtilmistir.
(" Akranlarina gore erken ve ileri dizeyde h - Genellikle erken okuma ve okumag/\
\a’il gelisimi olmasi ve kendiliginden ()'g'renme,/

Yasmdan ileri diizeyde mizah
yetenegi olmasi

J

O2EL Mantik, muhakeme gibi becerilerde

erken ve hizl gelisim gosterme

J

Sosyal, toplumsal olaylara, evrensel )
degerlere karsi duyarli olma

(" Asenkronize gelisim gosterme ve
mikemmeliyetgilik egilimi gosterme

N

/Empati, sorumluluk gibi ozelliklerde
\_ erken gelisim gdsterme

/Duygusal agidan hassas olma ve

YETENIKLILERIN
O2ELLIKLERI

liderlik egilimi gosterme

-
(" Merald olma, ¢ok soru sorma ve genis Genis ilgi alanna sahip olma ve baz!
\hayal gtici ve yaraticilk gosterme ) \ konulara derin ilgili olma/

Ozel Yeteneklilerin Tanllanmas:
Ozel egitimde tanilama icin en basit héliyle normalden farkli olan bireylerin ézelliklerini sistematik bigimde belirle-
me sireci denebilir. Alan yazindaki kapsamli bir tanima gore ise tanilama; ozel egitime muhtag cocuklarn sorunla-
rinin ne oldugunu, bunun derecesini ve onlara nasil egitim verip nasil yardim edilebilecegini belirlemek amaciyla
2ihinsel, sosyal, bedensel alanlarda zayif ve gicli oldugu yonlerini, kisilik yapisini ve degerlerini saptamak amaciyla

yapilan bilimsel ugrasa denir



Cetin

Kayadelen

OZEL EGITiM VE REHBERLIK

Ozel Yeteneklilerin Eitimleri

Gruplama

Gruplama stratejisi adindan da an-
lasildigi gibi ozel yetenekli dgren-
cilere grup halinde egitim verilme-
siyle ilgilidir. Ancak bu gruplar ta-
mamen ozel yeteneklilerden olusa-
bilecegi gibi, farkli yetenek diize-
yindeki ogrencilerden de olusabilir.
Smif i¢i benzer yetenek gruplari,
Simif igi kansik yetenek gruplari,
Smif i¢i ¢ok dizeyli gruplar grup-
lama yontemine drnek verilebilir.

2enginlestirme

Ozel yeteneklilerin ~egitimlerinde
2enginlestirme uygulamalan icin
ogretim programinin  kendisini ve
egitim olanaklarmi cesitlendirerek
egitim ogretim sirecini normalin
dtesine tagimak denebilir. 2engin-
lestirme tirlerine igerik transferi,
wmiifredat daraltma, bagimsiz ¢a-
lisma, Ggrenme merkezleri, saha
gezileri ve okul sonrasi programlar
ornek olarak verilebilir.

Hizlandirma
Hizlandirma, bir egitim programi-
nin gesitli uyarlamalarla normal sii-
resinden daha once tamamlanma-
sidir. Hizlandirma 6zel  yetenekli
bireylerin egitiminde ozellikle aka-
demik anlamda oldukga etkilidir.
Bu stratejinin okula erken bagla-
ma, sif atlama, dstten ders al-
ma, sinavla ders gegme gibi 64-
rencinin ozelligine gore segilebile-
cek tirleri vardir

J J

Tirkiye’de ozel yeteneklilere egitim veren kurum BILSEM’dir. Ozel yeteneklilere egitim veren okullar ise fen lise-
leri, sosyal bilimler liseleri ve gizel sanatlar ve spor liseleridir.

Ogrencinin gorevlerini onun dizeyine ve hizina W (
uygun vermelidir.

Grupla oldugu kadar bireysel
calismalara da onem vermelidir.

- J
@ Odevlerde tekrarlara ve alistirmalara Ogrencileri zaman 2aman liderliklerini

agirlike vermemelidir. gelistirmeye tesvik etmeli ve ¢ocugun

. . . basarilarini mutlaka 6d£illendirmelid/‘r/
O2EL YETENEKLI
/Farkh dgrenme ve ogretme teknikleri, OQRENC,LER'N Y Basar) sun kendi perf
malzeme ve arag-gere¢ kullanmalidir. OKU?(\{GU KURUMLARDAKI asant armli goq:q(;n deyi l ’pe;‘orm’aTZ‘S/
\_ OCRETMENLERDEN cerisinde degerlendirmeli /r./
BEKLENEN
/Tart/§ma, proje ve drama calismalarina OZELLIKLER Ogrencinin akademilk ve sosgal—duggusal\

énem verilmelidir. gelisimiyle ilgili anne ve babalarla

\_ sdreldi is birligi icerisinde olmahd/ry
Analiz, sentez ve degerlendirme Akademik konularm diginda sanat ve\
basam’aklar/n/ iceren calrsmalar gapmahdr. spor gibi alanlardaki bilgi ve becerilerinin de

\_ gelismesini desteklemelia’iry
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Kayadelen EGITIM ARASTIRMALARI VE AR-GE CALISMALARI

BILIMSEL ARASTIRMA SURECININ ASAMALARI

Literatir f
Taramasi Arastirma Fikri, Arastirma Konusu, Arastirma
Problemi

) Bilimsel arastirma bir problem ile baglar. Problem,
IV. Raporlam: gt il arastirma ile ¢ézim bulmayr planlandiginiz sorundur
L L tanimlama Tanimlama s ¢ Yy p 9 :
: Bunun igin oncelikle bir aragtirma fikri bulunmalidir.

5.Raporlagtirma 2.Sorulan/Hipotez

leri belirleme
4.2 Verileri analiz
etme

lll. Uygulama

ve Analiz
. " 4.1 Verileri toplama
. 3.4.Analiz yomtemini
3 belirleme

Arastirma fikrinin kaynaklari: Ginlik yagam, uyqu-
\\ lama, gecmis arastirmalar ve kuramlardir.

3.1.Arastirma

Ganyazm Taramas)

desenini olusturma
Alanyazin taramasi; arastirma problemini siirlandir-

3.2.0rneklemi
g maya yardimer olur, arastirmanin onemini belirlemeye

IV. Yntemi katla saglar, yontemin gelistirilmesine katk saglar, ya-
3.3.Araglar Belirleme

Belirleme

pilacalc aragtirmanin sonuglarimm yorumlanmasina yar-
dimer olur. Alanyazin taramasi sirecinde temel amag
mimkin oldugunca birincil kaynaklara ulasmaktir. Bi-
rincil kaynallar (Aragtirma raporlan, tezler, aragtirma
makalelerinin yaymlandigi dergiler, o2giin kitaplar)

K Arastirma Probleminin Tanmmmlanmasr: Arastirma kapsaminda bir iliskinin cevabi araniyorsa, neden sonug iliskileri
sorgulaniyorsa degisken kavramini bilmek gerekir. Degiskenin ozelligi sayr ve miktar olarak agiklanabiliyorsa buna ni-
cel degisken denir. Sinav puani nicel degiskendir. Eger degiskeni sayisal olarak ifade edemiyor, siniflandiriyorsak bu-
na nitel degisken denir. Medeni durum nitel degiskendir. Degiskenler aldiklari degerlere gore sirekli veya sireksiz ola-
rak smiflandinhir. Sireksiz degiskenler, dlgilen ozellikle ilgili sadece smirli sayida deger alirlar. sirekli degiskenler iki
olgiim arasmda sonsuz sayida deder alabilirler. Ornegin medeni durum sadece bekar ve evli degerleri alabilir. Bu ne-
denle sireksizdir. Ancak bireyin yasi sirekli degiskendir ¢inki bireyin bu ozelligi miktar olarak kesirli de gdsterile-
bilir. Degiskenler neden-sonug iliskisi icinde bulunuyorsa bu durumda bagimsiz ve bagimli degisken olarak smniflan-

Ka'/r/hr. Bagimsiz degisken etki eden, neden olan degiskenken bagimli degisken sonug olarak ortaya ¢ikan degiskendir.

BAGIMSI2 DEGISKENIN SINIFLANDIRILMASI

Smifi Tammi Ornek
Degistirilebilen | Arastirmaci midahale edebilir. Niteldir Ogretim yonetimi
Secilmi Arastirmacinin midahale etmedigi, Nitel veya ni- Cinsivet
chimis cel olabilir. 9
N - . .. . Smav kaygisimmn smav performansina olan et-
Dézenleyici Bagiml degisken ve bagimsiz

kisinin incelendigi ¢calismada simav deneyimi

Dissal (Kontrol) Bagimli degiskenle iliskisi olan ancak arastirmada | Cevrim i¢i destekli egitimin basariya etkisi-

etkisi test edilmeyen degiskendir. nin incelenmesi
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Arastirmanmm Amaci ve Aragtirma SorusufHipotez Olusturma

Aragtirmanin problemini tanimladiktan sonra aragtirmanin amaci sekillenmis olur. Aragtirmanin amaci, ¢alismanin
hedeflerini ortaya koyan genel bir ifadedir. Calismanin neyi arastirmay planlandigi, agik ve net bir bigimde bu bi-
limde gosterilebilir.

Arastirma amaglari ikiye ayrilr.

Genel (temel) amag: Calismanin hedeflerini Alt amaglar (alt problemler): Genel amaca ulagmak igin
ortaya koyan genel bir ifadedir. hangi ozel amaglarin gerceklesecegini gosterir. Alt amaglar
diz cimle, soru cimlesi veya hipotez olarak yazilabilir.

Arastirma sorulari

" Korelasyonel
(... bir kore-
- lasyon/iliski
- var midir?)

Kargilagtir-
mal (.. bir

- fark var mi-
dir?)

Betimsel(...
nedir?)

Hipote2: Arastirmada test edilmek dzere olusturulan ifadelerdir. Hipotez ifadeleri genellikle nicel arastirmalarda ter-
cih edilmektedir.

Arastirmanm Ovnemi, Sayiltilan, Swmirhhklar), Tanmmlar

~

~

Arastirmaya temel alinan ve dogrulugunun
ispatlanmasina gerek duyulmadan kabul edi-
len onermelerdir

Aragtirmanin dnemi arastirmanin kazanim-
larinn neler olacagi ile ilgilidir.

Arastirmanmn

J

Arastirmacinin kontrol edemedigi ancak aras-
tirma sonuglanni negatif olarak etkileyebi-
lecegini disindiigi noktalardir. )

J

Aragtirma kapsamnda pek fazla bilinme-
yen veya yoruma agik olabilecek kavramlar
tammlanir. )

Tanmmlar

Swirlihldar

ETKiLi ARAMA STRATEJILERI

Arama Motoru: Ozellikle World Wide Web’de | | Portal: Diger inter-
belirli siteleri bulmak igin kullanilan, kullanici | | net sitelerine baglan-
tarafindan belirtilen anahtar sozciiklere veya | | tilarin, genellikle al-
karalcterlere karsilik gelen bir veri tabanndaki | | fabetik olarak liste-
ogeleri arayan ve tanimlayan bir programar. lendigi sitedlir.

Bilimsel dizinler: (bibliyografik dizinler ve-
ya bibliyografil veri tabanlar) disiplin, ko-
nu veya yayin tirine gore diizenlenen der-
gl listeleridir.

ORNEKLEME YONTEMLERI

Evren, sorulan cevaplamak igin ihtiyag duyulan verilerin elde edildigi biyik gruptur. Arastirma sonuglarinin gegerli
olacagi evrenin snirlandinlmis parcasima ise evren birimi denir.

= Ankara’da ortaégretim égrencilerinin dijital oyun bagimliligni belirlemeye yénelik bir arastirma igin

Evren: Ankara’da ortadgretim dizeyinde egitim goren égrenciler

Evren birimi: Ortadgretim ogrencisidir.
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Evren; hedef evren ve ulagilabilir evren olmak izere ikiye ayrilir.

Hedef evren: Arastirmacinim ulagmalk istedigi ancak ulag-
masi gi¢ olan ve ideal secimini yansitan soyut evrendir.

Vlagilabilir evren: Arastirmacinin ulasilabilecegi,
gergelgi secimi olan somut evrendir.

BA2] TEMEL KAVRAMLAR

Ornekleme Orneklem deger(istatistik)

Orneklemlerden elde edilen ve-
rilerden hesaplanan ve drnek-
lemi betimlemede kullanilan de-
gerlerdir.

Ozellikleri haldanda bilgi top-
lamalk icin ¢aligilan evren-
den segilen onun smirh bir
pargasidir.

Evrenin ozelliklerini belirlemek, tahmin et-
mek amaciyla onu temsil edecek uygun
drnekleri se¢meye yonelik siireci ve bu sii-
regte gercellestirilen tim islemlerdir.

Go2lem birimi

Orneklem Birimi

Evrenden orneklemi olusturmada temel alinan bi-
rimdir.

Halkinda bilgi toplanan ve evrenin en kigik par-
casi olarak tanmimlanabilen ve arastirmanin bilgi
kaynagi durumunda olan birimdir.

ORNEKLEME YONTEMLERI

Seckisiz ornekleme yontemleri

Basit seckisiz ormeldeme: Ilkokul ogretmenlerinin web 2.0 araglarmi kullanma diizeylerinin arastinldigi bir ¢alismada,
kodlanarak olusturulan okul listesinden belirlenen sayida okulun seckisiz Ckura ile) segilmesi

Tabakali ormekleme: Ogretmenlerin web 2.0 araglarmni kullanma diizeylerinin cinsiyete gére farklhilik gosterip goster-
medigini incelemek istediginizde cinsiyete gore dagilim onemli olacaktir. Bu durumda evreni cinsiyete gore tabakala-
ra ayirdiktan sonra evrendeki agirliklarina gore secim yapilabilir.

Segkisiz olmayan ornekleme yontemleri

Sistematik ornekleme: Sistematik drneklemede, drneklem igin birimler belli bir sistematik izlenerek segilir. Se¢im sii-
recinde, evren, drneklem biyiklikleri icin “N/n” orani belirlenir; I'den itibaren “k” genislikteki araliktan seckisiz ola-
rak bir say: belirlenir; bu deger cekilecek illk ornekleme birimidir, drneklem biyikligine ulagilincaya kadar baslangi¢
noltasndan ileriye dogru “k” aralik kadar atlanarak birimler ¢ekilir.

Vygun ornekleme
2aman, para ve is glici agisindan var olan sinirhiliklar nedeniyle orneklemin kolay ulasilabilir ve uygulama yapilabilir
birimlerden secilmesidir. Kendi ¢alistiginiz okuldaki ogrenciler izerinde uygulama yapma vb.

Amach ornekleme N ([ Benzesik: Omeklemin, arastirmanin problemiyle ilgili olarak evrende

Derinlemesine arastirma yapabilmek amaciyla ¢alisma-
nin amaci baglamnmda bilgi agisindan zengin durumla-
rin segilmesidir. Cegitleri agagida ve yanda verilmistir.
Aylar: Ormeklemin Problemle ilgili olarak birbirine ay-
kiri Cug) durumlardan, Grneklerden olusturulmasidir. Or-
negin oyun bagimhhg yiksek olan ve oyun oynama-
yan veya oyun bagimhihg: olmayan ogrencilerin segil-
mesi.

Malksimum cesitlililk: Orneklemin problemle ilgili olarak
kendi i¢cinde benzegik farkli durumlardan olusturulma-
sidir. Ornegin farkl sosyo-ekonomik dizeydeki okulla-

yer alan benzesik bir alt gruptan veya durumdan olusturulmasidir. Or-
negin alt sosyo-ekonomik diizeydeki okullar

Tipik Durum: Ornellemin aragtirma problemi ile ilgili olarak evren-
de yer alan ¢cok sayidaki durumdan sira disi olmayan, tipik olan bir
durumun belirlenerek ¢alisma yiiritilir. Ormegin sehir merkezinde
gorece geneli yansitabilecek bir veya birka¢ okulun se¢imi

Tabakal) amagsal: Omeldemin ilgilenilen belli alt gruplarm ézelliklerini
gostermek, betimlemek ve bunlar arasinda karsilagtirmalar yapabilmek
amaciyla tanmlanan alt gruplardan olugturulmasidir.

Olgiit: Bir aragtimada gozlem birimleri belli niteliklere sahip kisiler,
olaylar, vesneler ya da durumlardan olusturulabiliv. Ormegin ginde 10

rnn segilmesi Y,

\_saatten fazla oyun oynayan dogrencilerin segilmesi
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Nicel Arastirmalar

Gergekligi aragtirmacidan bagimsiz géren, kendi di-
simda olan gercekligin de nesnel olarak gozlenip, ol-
cilip analiz edilebilecegini kabul eden pozitivist go-
ris nicel arastirmalan tammlamaktadir. En basit
anlamda nicel verilerin toplanmasini ve analizini ge-
reltiren ¢aligmalarair.

Cetin

Kayadelen

Tarama Aragtirmalari; Ankara il Milli Egitim Midirligi pan-
demi sireci sonrasinda ilkogretimde gorev yapan ogretmen-
lerin djjital yeterliliklerini artirmaya yonelik olarak bir hiz-
met i¢i egitim planhyor. Egitim oncesinde ogretmenlerin di-
Jital yeterliliklerini belirlemek ve egitim sirecini buna gore
planlamalc istiyor. Iste, Milli Egitim Midirligi tarafindan
yuritilecek olan bu calisma tarama arastirmasidir.

Anlikc tarama: Arastirmalarini belli bir zamanda meveut durumun var oldugu sekliyle

o betimlenmesi amaciyla yapilir.

<.
§ :zt’ ﬁ Kesitsel tarama: Betimlenecek degiskenler bir seferde olgilir.

~

T~
% 57),. Boylamsal tarama: Arastirma degiskenlerinin zamana bagli degisimlerini incelemek
Q8 ) azere farkl larda yinelenen dlgimler yapilmaktad

< O uzere farkll zamanlarda yinelenen dlgimler yapilmaktadir.

(4

<

Geemise donilk tarama: Gegmiste yasanan olaylarn yasayan kisilerin goriglerine,
beyanlarina dayal olarak yiratilen ¢alismalardir.

Tarama Arastirmalarmin Sireci: Evrenin(Hedef Kitle) tanmlanmasi- Orneklemin segimi- Verilerin toplanmasi-
Verilerin analizi- Evrene Genelleme

Korelasyonel Arastirmalar: Okul yoneticilerinin liderlik ozellikleri ile ogretmenlerin stres diizeyleri arasindaki ilis-
kiyi belirlemek istedigimiz ¢alisma korelasyonel bir arastirmadir. Korelasyon katsayisinm * | olmasi mikemmel
bir iliskiyi, 0 olmasi ise iki degisken arasmda hi¢ iliski olmadigini gdsterir. Korelasyonel arastirmalar kesfedici ve
yordayici korelasyon arastirmalar olmak dzere ikiye ayrilabilir.

Nedensel Karsilastirma Arastirmalan: Hiseyin Ogretmen, g farkli simifin kimya dersine girmektedir. Yaptigi si-
nav sonunda iki smifin hem édev puanlarmin hem de sinav sonuglarmm daha yiksek diger smifin ise daha di-
sik oldugunu gormdstir. Ortaya ¢ikan bu durumun nedenlerini arastirmak istemektedir. Bu ¢alisma nedensel kar-
silastirma arastirmalarina ornelktir.

NICEL ARASTIRMALAR

DENEYSEL ARASTIRMALAR: Deneysel arastirmalar, kisaca arastirmaci tarafindan olusturulan farklarm bagimli
degisken dzerindeli etkisini test etmeye yonelik calismalardir.

TEK DENEKLI ARASTIRMALAR: Tek denekli arastirma sadece bir ya da ¢ok az sayida denege iliskin bulqularmn
yorumlandig yan deneysel bir arastirma taridir.

NITEL ARASTIRMALAR

Nitel yaklasimda arastirmacilar dogal ortamdaki veri koleksiyonuna timdengelim ve timevanm yoluyla orinti ve
temalar kuran veri analizini kullanir. Nitel arastirmalar psikolojik olgimler ve sosyal olaylarla ilgili nicel arastir-
ma yontemlerine gore daha derinlemesine bilgi saglar.

CTemel arag olarak ara§t/rmacD

e
Stiirece yonelik
ARASTIRMALARIN

CDog”aI ortam-Bitincil agiklama

G)og"rudan veri toplama )

O2ELLIKLERI

Gok/u gb‘ntemler—\/am/t/ahla

C.Zengin betimlemeleD

CT&mevanm—To‘ima’emgeIim)

Arastirma desenlerinde esnek/ik)




Cetin

Kayadelen

EGITIM ARASTIRMALARI VE AR-GE CALISMALARI

Ozellik

Nitel

Nicel

izlenen yol

Timevarimsaldir.

Kavram olusturmak ve belli kisi ve gruplara ne ve nigin olacagini
tahmin etmek icin kuramsal bilgilerden yararlanir.

Aragtirma deseni

Genellikle esnek ve dinamiktir.

Colc istenmese de bazen degisime gidebilir.

Arastirma sireci

Ne dogrusal ve ne ardisiktir.

Genellikle dogrusaldir.

Hipotezler

Calismanin gelisme siirecinde ortaya ¢ik-
mas! tercih edilir.

Baglangicta belirlenen hipotezlere sadik kalmir.

Amaci

Nelerin bagkalarinca nasil anlamlandi-
rildiginin anlagilmasidir.

lliskileri tanimlamak ve tahmin etmektir.

Genellenebilirligi

Yoktur.

Vardir.

Veriler

Sozel ifadelerle betimlenir.

Sayisal degerlere indirgenir.

Giivenirlik

Sonuglarin uygunluguna bakilr.

Araglardan elde edilen degerlere daha ¢ok onem verilir.

Gegerlik

Bilgi kaynaklarinin saglamasi yapilarak
gergeklestirilir.

Olgimler istatistiksel indekslere bagl yapilir

Orneklem

Alan uzmanlan belirler.

Seckisiz se¢im yontemleri tercih edilir.

Prosediirler

Anlatilarak betimlenir.

Kesin olarak tanimlanmistir.

Konu disi degiskenler

Mantiksal analizler tercih edilir.

istatistiksel olarak kowtrol edilmesi tercih edilir.

On yargilar

Ozel desensel kontroller tercih edilir.

Arastirmaciya givenilir.

Sonuglar

Sozel ifadelerle anlatilarak ozetlenmesi
tercih edilir.

istatistiksel olarak 6zetlenmesi tercih edilir.

Karmasik olay ve olgular

Biitindndn tammlanmasi tercih edilir.

Analiz siirecinin yonetilmesi igin kiigik pargalara bolindr.

NITEL VE NICEL ARASTIRMALAR ARASINDAKI FARKLAR

Karmasik olay ve olgular

Diganidan wmiidahale edilmez.

Amaci dogrultusunda yonlendivilebilir.

Sonug

Alternatif gorisler dretir.

Kesin ifadelerle sonuglanir.

Arastirmacilar

Kendilerini aragtirma digimda tutmalari
mimkin degildir.

Kendilerini aragtirilan konunun digmda tutmalarr méimkindir.

NITEL ARASTIRMA TURLERI:

Durum Cahgmasn: Bu tir ¢alismalar ger-
celc yasamn, gincel baglam veya ortam-
daki durumun incelenmesidir Okul i¢cinden
(alan i¢i) ve birden fazla okul arasinda
Calanlar arasi) varliklar incelenebilir. De-
rinlemesine bir arastirma soz konusudur.

Fenomenolojik aragtirmalar: Bu arastir-
malarim amaci bireysel deneyimleri evren-
sel nitelikte agiklamaya ¢alismalktir. Orne-
gin mutluluk, yaslanmaya katlanma, kire-
sel salgnla miicadele gibi.

Eylem aragtirmalarr: Mesleki gelisim mo-
delidir Eylem arastirmasi kisilerin kendi
mesleki eylemleri hakkinda arastirma yap-
malar1 ve degisim icin eyleme gecmeleri
temelinde gerceklesen sistematik bir mii-
dahale sirecidir.

Etnografi aragtirmalari: Bir grubun davrani-
s dogrudan gozlemleme ve bu gozleme da-
yanarak bu gruba iliskin bir betimleme olarak
tanmmlanmaltadir. Etnografi, bir insan grubu-
na ve bu grubu farkl kilan kiltirel temellere
iliskin sosyal bilimsel bir betimlemedir.

Anlat) arastirmalarr: insanlarin bir konuya veya duruma iliskin deneyimlerini ya-
samis oldulklan hikayeler ile inceler. Insanlarin yasadiklan olaylarin ardisik olarak
dizenlenmesi, bu olaylar arasi iliskilerin kurulmasi ve béylece bu olaylarn belirli
hedef kitle i¢cin anlamlandirilmasi saglanir.
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KARMA ARASTIRMALAR

Arastirmacilarin, nicel ve nitel yontemlerin, yaklasimlarin veya kavramlarin kansimlarni veya kombinasyonlarni
tek bir aragtirmada veya bir dizi arastirmada kullanmasi karma arastirmay: isaret eder.

Karma aragtirmalarda cegitleme oldukga onemlidir.

Cegitleme Tiirleri

Karma Yéontem Arastirmasmm Asamalan

UYGULAMA

PLANLAMA DEGERLENDIRME

Problemin Karma desen Verilerin Verilerin
belirlenmesi uygun mu? toplanmasi yorumlanmasi

Uygun karma yontem
ve modelin segilmesi

Verilerin analiz
edilmesi

Sonuglarin

raporlastirlmasi

Bilimsel Arastirma Etigi: Etik; iyi davrams sergileme, toplumsal olarak iyi ve kotinin ayrnmni yapma, mesleki
olarak benzer iyi davranigi benimseme ve koti davranistan sakinma olarak agiklanabilir. Bilimsel arastirma etigi;
genel bilimsel arastirma etigi, arastirmaci- katihmei etigi ve yaym etigi olarak smiflandirilabilir.

GENEL BILIMSEL ARASTIRMA ETiGI &  ARASTIRMACI-KATILIMCI ETiG| YAYIN ETIGI

Genel bilimsel arastirma etigi ile
ilgili ilk soylenecek unsur, arastir-
manm alanyazin taramasinin de-
tayl yapilarak saglam temellere
oturtulmasi; sonrasimda dogru aras-
tirma yonteminin benimsenmesi
ve tim sirecin arastirma ekibi ile
paylasilmasidir. Verilerin saklan-
mas! hassas bir konudur, arastir-
ma bitiminde imha edilmelidir. Di-
Jital olarak saklanacak verinin giz-
liligi ayrica onewmlidir. Veri anali-
2inde gecerlik ve givenirlik ana-

\lizleri vazgegilmezdir. -

Bireye saygi on planda tutulup
katilimeinin  arastirmaya  katili-
mmm  secim hakkinin kendisin-
de oldugunu bilmesi saglanmali-
dir. igerisinde arastirmanim ama-
¢, yapisi ve stresi agiklanmali;
sire¢ dogru bir sekilde tanimlan-
wmali; faydalari, riskleri, sdrecte
ve sonrasinda bireye olan etkisi,
sdrecin herhangi bir aninda ¢e-
kilebilecegi gibi bilgileri iceren ay-
dmlatilmis onam formuna sézel
veya yazili onay almmalidir.

Bir arastirmanin olmayan verileri
dgretmek  Cuydurma);  sonuglar,
materyalleri degistirmek (carpit-
ma); baskasmin drinlerini  atif
yapmadan  kullanmalk  Cagirma);
aynm ¢alismaya bagka bagka yer-
lerde yayimlamak (dublikasyon);
batinind parca parga yaym hali-
ne getirmek (dilimleme); aragtir-
ma destegini belirtmemek; yazar-
larin isim sirasini degistirmek,
yazar olmayan birini gostermek;
yaymlanmamis bagka birine ait
caligmayr kendine mal etmek ya-

\ym etigine uygun degildlir. -

Arastirma etigini garanti altina almak icin basta vicdani sorumlulugu yerine getirmek ardindan, etik komisyonlardan,
arastirma yapilan kurumlardan, bireylerin kendilerinden, regit olmayanlarn velilerinden izin almak gerekir.
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VERILERIN TOPLANMASI

Arastirma kapsaminda deneklerden elde edilen her tir bilgi veri olarak tanimlanmaktadir. Verilerin toplanmasin-
da kullanilan farkli araglar vardir. Bunlar anket, gorisme/gozlem formu, testler ve derecelendirme dlgekleridir. Ve-
ri toplama araglarini arastirmaci tarafindan doldurulan (derecelendirme dlgekleri, gorisme ¢izelgeleri, gozlem form-
lari, ceteleme, performans kontrol listeleri, zaman ve hareket kayitlar1 (loglar)) ve denekler tarafindan dolduru-
lan (anketler, 6z degerlendirme kontrol listeleri, tutum dlgekleri, kisilik envanterleri, bagari/yetenek testleri, per-
formans testleri) testler olarak ikiye ayirabiliriz.

Arastirmaci ihtiyag duydugu verileri toplamak amaciyla bulundugu kiltir icinde dlgme aracini kendisi gelistirebi-
lir. Bir diger ¢ozdm ise ayni yapiyi, kavramlan dlgmek amaciyla farkl kiltirlerde gelistirilen, gecerlik ve givenir-
lik bakimmmdan tatmin edici olan bir test uyarlanabiliv. Bulunulan kiltire 62gi olgme aracimin gelistirilmesi daha
cok tercih edilen bir yontemdir.

Gozlem ve Gorigme

Gozlem, arastirmada ihtiyag duyulan verilerin, belli hedeflere odaklanilarak ¢iplak gozle ya da bir ara¢ kullanila-
rak izlenmesi suretiyle toplanmasi sirecidir. Yapilandirlmamis gozlem, gozlem dncesi yapilandirlmamis ve goz-
lemciye bilgi toplamada ve kaydetmede o2qdrlik saglayan bir tir gozlem yontemidir. Yapilandinlmis gozlemde ise
go2lenecek seyle ilgili daha iyi bir yapilanma, yonelim ve sistematik bir yaklasim kullanilmaktadir. Gozlemcinin
arastirma sirecinde gozlem sirecine ne kadar katilacagi onemlidir. Gozlemcinin roli iki ayn ug arasinda yer al-
maktadir. Gozlemci gozleme bir grup dyesi gibi etkili ve tam olarak katilir veya hicbir etkisi olmaksizin katilir.
Gordsme ise en az iki kisi arasinda sozli olarak sdrdirilen bir iletisim sdrecidir. Yapilandirilmis gorismede, aras-
tirmacinin belirli bir sirayla onceden hazirlamis oldugu sorular vardir. Yapilandinlmamis gérisme, arastirmaciya
konuyla ilgili olabilecek maddelerin sorulmasinda biyik serbestlik saglar. Sorular ve siralamalan sabit degildir, 96-
rigme sirasinda gelisebiliv. Yan yapilandinlmis gorisme, hem sabit secenekli cevaplamayr hem de ilgili alanda
derinlemesine gidebilmeyi birlestirir. Bu nedenle, bu tir gorisme diger iki yontemin avantajlarini ve dezavantaj-
larini igerir. Bunlar disinda etnografik ve odak grup gorismeleri de vardir.

Bilimsel Raporun Bolimleri

TARTISMA

Ozet; arastirmanin amacini, igerigini ve\
yontemini yansitmalidir. Ozete en énem-
li olan bilgiyle baglanmalidir. Ozette ¢a-
hsmanin en dnemli dort veya bes bulgu-
su veya sonucu verilmelidir.

J
S

Yontem boliminde arastirmanin nasil yi-
ratdldagine iliskin detaylar yer alir.

J
\
Tartisma bolimdinde, ozellikle ¢aligmanin
sorularifhipotezleri ile ilgili degerlendirme

J

ve yorumlar yapilir.

Bir materyalin ¢alismanin govde losmm—\
da detayl olarak verilmesinin uygun ol-
mayacag! ve dikkati dagitacagi durumlar-
da olduk¢a yararhdir. )

Usman Ogreimenth

—
L

Basglile kullanmanin  temel amaci, gah)sma\
haldanda okuyucuya bilgi vermektir. Baglik
ayn 2amanda ¢alismanin genel yapisini yan-
sitmasi agisindan da onemlidir. Bu neden-
le bagliklarda kisaltma kullanilmamaldrr. )

Bu bolimde ¢aligmanin problemi sunulur,
tanitihr. Yeni bir sayfadan baglatilmalidir.
Giris kismmda arastirmaya iligkin alt ya-
p! olusturulur. Y,

Bu bolimde Toplanan verilerin analizine "\
iliskin istatistiksel sonuclar ézetlenir. Bul-
gular, sonug kismini destekleyecek sekilde

J

gereksiz ayrintilara girmeden raporlanir.

KAYNAKLAR | BULGULAR 6iRIS BASLIK

Kaynaklar listesinde, calismada kullanllan\
kaynaklarin tamami yer almali ve kaynak-
lar listesindeki kaynaklara da metin i¢in-
de atif yapilmalidir. )

—

Sinavina Hazurltk
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Kaynak Gosterimi

Raporlastirmada alanyazin taramasi sirecinde ulasilan ve ¢alismada kullanilan kaynaklarin hem metin iginde gés-
terilmesi hem de metin icinde kullanilan kaynaklarin tam kinyelerini gdsterir bir kaynak listesi sunulmasi gere-
kir. Bir yaymin (makale, tez) sonunda yer alan kaynaklar listesi yayni belgeler ve her bir kaynaga ulagmak icin
onemli bilgiler saglar. Yazarlar kaynaklari gosterirken sagduyulu olmali ve yalnizca yaptiklar arastirmada ve ma-
kalenin hazirlanmasinda kullandiklar1 kaynaklari gostermelidirler. Kaynaklar listesi olusturmanin amaci okurlarin
bu kaynaklara ulagmasina ve kullanmasina imkédn tanimak oldugu icin bu listenin dogru ve eksiksiz olmasi gere-
kir. Her bir kaynak genellikle yazar, yayimlanma tarihi, baghk, yayimlanma yeri bilgilerini icerir. Yazarlar kaynak-
lar listesinde bulunan tim bilgilerden sorumludurlar.

Cek yazarh bir ¢ahigma: ) Gmplarm yaptigr yaymlar: ) fiki yazarh bir ¢ahigma: )
(Kihg,2006) -Almtinm  yapildigr ille  yerde: -Kayadelen, Karadogan(2020)
(Yiksekogretim Kurulu [YOK],
2015)

-Sonraki almtilarda: (YOK, 2015)

Kaynaklarm Metin i¢inde Gosterimi

U¢, dort ya da bes yazarh bir ¢cahisma: Altr ya da daha fazla yazarh bir ¢aligma:
-Buiyiikoztirk, Akgin, Demirel, Karadeniz ve Kihg (2022) Metin iginde almtinin yapildigi ilk yerde yal-
- Bayikoztirk vd. (2006) mzea ilk yazarin soyadi verildikten sonra
-Biyikoztirk vd. ¢alismalarnda [Kaynagmn ilk gectigi pa- “vd.” eldenir ve virgilden sonra ¢alismanin
ragrafta tekrar vurqulanmasi gerektiginde tarih yinelenmez.] yaymn yili verilir.

N J J

Ayn Parantez Iginde Iki ya da Daha Fazla Calismanmn Kaynak Olarak Gésterilmesi

= Ayn yazarin birden fazla calismasi ayni parantezde kaynak olarak gosterileceginde ise yillara gore siralama
yapilir. Baskida olan yaymlar en sona eklenir.

w (Kihg Cakmak ve Karatas, 2020, 2021)

w (Karatags, 2010, 2020, baskida)

v Ayni yazanin ayni yilda yayinlanmis birden fazla yayini kaynak olarak gosterileceginde yaym yillarmin yanina
sirasiyla a, b, ¢ ve diger harfler alfabetik olarak eklenir.
v (Kihg Cakmak, 2009a, 2004b, 2004¢; Kilic, 2004, baskida-a, baskida-b)

@ Farkli yazarlara ait iki ya da daha fazla calisma ayni parantez icinde kaynak olarak gosterileceginde yazarla-
rin soyadlarima gore alfabetik sirada verilir. Kaynaklarn arasina noktal virgil eklenir.
@ (Karatas, 20138; Kihg, 2003; Kilig Cakmak, 2020)
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Kaynak Gosterimine lliskin Ornekler

Yaym tiirii Kaynaklar listesindeki gosterimi Metin igindeki gosterimi
o Karasar, N. (1999). Bilimsel arastirma yontemi. | Karasar (1999) seklinde belirtmektedir.
p Ankara: Nobel yayin dagitim. | olarak belirtilmistir (Karasar, 1999).
Kita Simsek, N. ve Kilig, E. (2004). Davranisg ogrenme | Simsek ve Kilig (2004), davramscihigi ... seklin-
bili Vs p kuramlan. A. Ataman (Ed.), Gelisim ve ogrenme (s. | de tanimlamaktadirlar. Davranisgilik, olarak tanim-
297-315). Ankara: Gindiz Editim ve Yaymcilik. lanmaktadir (Simsek ve Kilig, 2004).
Kihg Calmak, E. (2007). Arayiiz tasarimmnda ye- | Paralel tasanm, Kilig Calmak (2007) tarafindan
Makale ni bir yaklagim: Paralel égretim tasarimi. Gazi Uni- | ... seklinde tanmlanmaktadir. Paralel tasarim,
versitesi Gazi Egitim Faldiltesi Dergisi, 27(1), 1-22. | seklinde tanimlanmaltadir (Kilig Cakmak, 2007)
itk (200 2& (U temellh~ogrcfnmed.e .bask/n %9~ Kihg (2002) tarafindan yapilan tez ¢alismasimda
renme stilinin 6grenme etkinlikleri, tercihi ve akade- T KR e
Tez . . . NN ile ilgili onerilerde bulunulmustur.
mik basanya etkisi. Yayimlanmamis Yiksek Lisans ile iloili Gnerilerde bulunalmustar (Kile, 2002)
Tezi, Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitisi | ™" g $ & )
Elektronik | Kilg, E. (2000). Arastirmalarin énemi www.gazi. 4 (2000.)’ arastirma yapmanin onemini
kaynak edu.tr/web/ekilic adresinden alwmmigtir. | T S S IO O T O A 0
Y ' ' nin onemi seklinde vurgulanmalctadir (Kilig, 2000).

GiRISIMCILIK
Girisimcei, toplumun istek ve ihtiyaglarmni karsilamalk icin kaynaklari bir araya getiren, bu ihtiyaglan yerine getirir-
ken risk alan, yeni bir drin veya hizmet dreten kisidir. Tirk Dil Kurumuna gore girisim; bir isi yapmak icin hare-

kete gegcme; girisimci; ticaret, endistri vb. alanlarda sermaye koyarak girisimde bulunan kimseyi; girisimcilik ise gi-

risimei olma durumunu ifade eder.

YENILIKCILIK (INAVASYON)
C\/eniklikler/‘ yakindan takip etmek ve bunlan uygulamak prensibine uygun hareket etmeyi on gorir.

PROJE-YONETIMi

Proje: insan ihtiyaglarni karsilayacak mal ve hizmetlerin dretimini saglayacak yeni birimlerin olusturulmas) ama-
ciyla kaynaklarin belli bir sistematik cercevesinde harcanmasidr.
Proje Yonetimi: Paydaglarin beklentilerine ulagmak veya daha fazlasni saglayabilmek icin yiritilen faaliyetlere bil-

gl, beceri, arag ve tekniklerin uygulanmasidir.

PROJENIN O2ELLIKLERI

Gegici — Tammlanmigs bir baslangi¢ ve bitisi var-

air. )

Projeler, faydali mal ya da hizmet dretimin-
de kullanmak amaciyla yeni ya da ek dretim

kapasiteleri yaratir.

Girisim (Caba) — Faaliyetlerin yiritilmesi igin in-
san gicine, kaynaga ve ekipmana ihtiyag vardir. )

Ozgiin Grin, hizmet — Projenin sonucu olarak el-

Rutin yapilan islerden farkli olmasi gerekir)

de edilen deger sadece bir kere yaratihr. )

|l
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EGITIM ARASTIRMALARI VE AR-GE CALISMALARI Kayadelen

Proje Yasam Dongiisi
Proje yasam dongiisi (Proje yonetimi sireci) baglangig, planlama, uyqulama, kontrol ve kapanis olmak izere beg
asamadan olugur.

Cevrim I¢i Proje Yonetim Araglan

Birgok cevrim i¢i proje yonetim araci bulunmaktadir: ClickUp, Wrike, monday.com, Kissflow Project, nTask Mana-
ger, 2oho Projects, MeisterTask, Freedcamp ve ActiveCollab bunlardan bazilandir. MsProject de bir bagka proje
yonetim aracidir..

TUBITAK DESTEKLERI

Vlusal Destek Programlan

4007- Bilim senlikleri destekleme programi

4003- Bilim merkezi kurulmasi destek programi

40049~ Doga egiimi ve bilim okullari

4006- TUBITAK bilim fuarlan destekleme programi

$000- Dijital igerikli agik ders kaynaklan destekleme programi

400S- Yenilikgi egitim uygulamalar

9008~ Ozel gereksinimli bireylere yonelik kapsayici toplum uyqulamalan

Vluslararasi destek programlar

Hakem ve panelistler

AVRUPA BIRLIGI DESTEKLERI

AVRUPA BIRLIGI ULUSAL AJANS DESTEKLERI:

I-Gengler/Genglik Caliganlan igin Firsatlar

2-Egitim Alanlar icin Firsatlar

3-Egitim Verenler igin Firsatlar

G-Kurum{Kuruluglar icin Firsatlar

Alkreditasyon: AB Projeleri i¢cin akreditasyon, daha sonra yapilacak olan projeler icin kurumunuzun taninirhgin
saglamak dzere belgelendirilmesidir.

Ortalhilklar: ik olarak sunu bilmeliyiz. Biz ortakliklar bagligi altnda kurumsal bagvuru yapmis oluyoruz. Baska bir
ifadeyle proje sahis olarak size degil kurumunuza ait olacaktir. Projeyi sundugunuz andan sonra projeyi basvur-
dugunuz kurumdan herhangi bir nedenle ayrilmaniz durumunda projeyi, proje sahibi kurumda bir kisi devralmak
2orunda olacaktir. Bu tir projeler 12 ay ile 36 ay arasmda olabilir. Proje siresi yapilacak olan is paketleri ile
ugumlu olmalidir. Bu baghk altinda okul egitimi alannda is birligi ortakliklari olan Erasmus+ Ulke Merkezli Bag-
vury KA220-SCH ilginizi cekebilir

Filkri ve Smai Haklar: Telif haklari veya fikri haklar olarak da bilinen fikri milkiyet; edebiyat, sanat, mizik, mi-
mari vb. gibi eserler izerinden sahip olunabilecek haklardir.

Filkri Milkiyet Haklan

. Filri Haklar Smai Haklar Diger Haklar
llim ve edebiyat eserleri Marka Ticaret unvanlan
Musiki eserleri Patent-faydali model tasarim Bitki 1slahat¢r haklar
Guzel sanatlar eserleri Endistriyel tasarim

Sinema eserleri Tescilsiz haklar

¢a£it;z< ve {m;kiler Know-How :
eknik clelmier Entegre Devre Topografyalar Internet alan adlar

\Veri tabanlan ) \_ W, \_ J

Cografi isaret o
Ticari sirlar

m NOT: S-6-7-8 ve 9. Modiiller 7 Ekim 2022 tarihinde paylasilacaktrr.
[ \
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Kayadelen EGITIMDE KAPSAYICILIK

Kapsayici Egitim Anlayisi, Temel Kavramlan ve Gerekgeleri

Kapsayici egitim, her bir dgrencinin kendi dgrenme ve gelisim ozellikleri, ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda egitime
erisimini, egitim ortamlarna katilimmni ve bu dogrultuda onlarla ilgili profesyonellerin desteklenmesine yinelik siireg-
leri gerektiren bir “anlayis”tir.

Kapsayicr egitim, tim ogrencileri destekleyebilecek bir altyapi dzerinde, dgretmenlerin mesleki gelisimi de bu yonde
saglanarak sunuldugunda, ogrencilere, ailelere ve topluma yarari olabilecek bir anlayistir. Ulkemizde kapsayici egitimin
karsiligi olarak kaynastirma ve bitinlestirme ifadeleri de kullanilmaktadir. Ancak bu kavramlarin birbirinden farkl-
liklar1 bulunmaktadr.

Kaynagtirma/Biitiinlestirme Kapsayici Egitim

Tiam ¢ocuklarin ozelliklerini dikkate alarak egitimde esit

Ozel gereksinimli cocuklara odakhidir. . o
erisime yoneliktir.

Cocuklarin egitim ortamina hazir olmasini Egitim ortamlarinin cocuklarn ozelliklerine gore yapisal
gerektirir. ve islevsel olarak diizenlenmesi soz konusudur.

Tiam coculklarn gelisimsel ozellikleri ve gereksinimlerine
gore ogretimsel uyarlamalar yapilarak egitim ortamlarina
erisim ve katihmlarini igerir.

Genel egitim ortamlarmda cocuklarn yari zamanli ya da
tam zamanh sekilde bulunmasini icerir.

Cocuklarm “bireysel farklihiklan” én plandadir ve ¢ogu za- | “Cesitlilik” esastir ve bireysel farkliliklar olagan karsila-
man bu durum sorun ya da ayirci ozellik olarak gorilir. | narak aymici ozellik seklinde vurgulanmaz.

Aynstinlan cocuklanin bitinlestirilmesine Tiam coculklarm okula aidiyeti, katihwmi icin gerekli ted-
yonelik destek sunulur. birler alinir.

Kapsayici Egitimin Temel Kavramlan

Cesitlilik Adalet Hak Aidiyet Katilim

Kapsayici Egitimin Gerekgeleri
Kapsayici egitim yaklagiminin egitimsel, sosyal ve ekonomik gerekgeleri bulunmaktadir.

EGITIMSEL GEREKCELER SOSYAL GEREKCELER EKONOMIK GEREKCELER

Olullarda tim ¢ocuklar birlikte egi- Tam cocuklarm birlikte egitim alma- Tiim ogrencilere etkili bir
tim alabilir ve bireysel farkliliklara s saglayarak farkliliklara karsi tu- egitim sunabilecek kap-
yanit veren, tim cocuklarin yarar- tumlari degistirebilir, insanlan barig sayicr okullarn “herkes
lanabildigi ogretim yontemlerinin kul- icerisinde, bir arada yasamaya tesvik igin egitim”  sunmanin
lanilarak tim ¢ocuklarin gelisimsel eden adil ve ayrimei olmayan bir top- daha uygun maliyetli bir
Qlarak ilerlemeleri saglanabilir. ) klumun temeli olusturulabilir. ) kgolu bulunmalktadir. )

KAPSAYIC| EGITIMIN ILKELERI

Kapsayici degerleri eyleme gecirme Her insanin yasamma esit derecede dnem verme -Herkesin aidiyet hissetme-
sine destek olma -Cocuklarin ogrenme ve ogretime katilimlarini saglama -Dislanmayi, ayrnimeihgr ve ogrenmeye ka-
tihma engel olan durumlari azaltma -Cesitliligi ve herkese egsit derecede saygiyr tesvik etmek igin kiltirler, politi-
kalar ve uygulamalar gelistirme  -Ogretim siireglerinden genis dlgiide faydalanmalk iin kapsayici uyqulamadan ya-
rarlanma ~Cocuklar arasindaki ve yetiskinler arasindaki farklari ogrenme icin bir kaynak olarak ele alma -Cocukla-
rin yerel tabanl, yiksek kalitede egitim alma halkkini kabul etme Cocuklarla birlikte, ¢calisanlar ve aileler icin de
okullan gelistirme Basarilarin yani sira, olumlu okul ortami olusturmanin degerini one ¢ikarma -Okullar ile okulla-
rin degerleri ve bulunduklari yakin cevre arasindaki olumlu iliskileri tesvik etme +Kapsayici egitimin, topluma déhil
olmanin bir gostergesi oldugunun farkina varma

Usman Ojreimentik Snavna Hazritk a



EGITIMDE KAPSAYICILIK

Cetin

Kayadelen

Kapsayic Egitim Anlayis
Kapsayici egitimin isler héle getirilmesi, kapsayicihgn tam olarak anlagilmasi ile mimiin olabilir. Kapsayici egitim
anlayisr siftaki tim ogrencilerin ogretmeni olmak ile ilgilidir.
Kapsayici Anlayismm Yansimalan ve Dil
2ihnimizde farkinda olmadigimiz siniflama dilimize yansimakta ve zaman zaman aynistinici olabilmektedir. Yetiskin-
lerin tutumlar ve dil kullanmmlar ¢ocuklarin géziinde arkadaslarina yonelik dogrudan fikir olusturmalarina ve zaman
2aman on yargi gelistirmelerine sebep olabilir. Bu nedenle dilin dogru kullanimina onem verilmelidir.

pildigi donemi kapsar.

Insan Haldan Temelli Sireg (1998 ve Sonras): Insan haklan ile ilgili diizenlemelerin ¢ogunlukla ya-

Ozel Gereksinimli Cocullara Yonelik Sireg (1990 ve Sonrasi): Kapsayici egitim caligmalarmm énem

Dezavantajli Gruplara Yonelik Sire¢ (2000 ve Sonras))™: Kapsayici egitim konusunda uluslararasi ge-
lismeler cercevesinde insan haklan temelinde baslayan ve ozel gereksinimlilerin ayrim gozetilmeksi-

a

258

E § E} kazandigi donemi kapsar.
D<=

Wiy

SX

=32

XV W

338

% S A | zin haldarma yonelik vurgu ile devam eden sireci kapsar.
N

Egitim Sistemlerinin Déndisimi (2005 ve Sonrasi): Herkes icin egitim sloganmin én plana ¢ikarak
dizenlemelerin yapildigi yeni egitim ve dgretim yontemlerinin on plana ¢iktigi donemi kapsar.

KAPSAYICI EGITIMDE VLUSAL DU2ENLEMELER

Ulkemizde kapsayici egitim 1980’)i yillardan itibaren yasal
zeminde ele almmaya baglanmistir 1982  Anayasasi’nda
kapsayici egitim ile ilgili onemli maddeler bulunmaktadr.
1983 yilnda gikarlan “2916 Sayil Ozel Egitime Muhtag
Cocullar Yasasi” ézel gereksinimli ¢cocuklarm tipik gelisim
gosteren akranlan ile bir arada egitim gormelerine iliskin
gerekliligi ifade eden ilkemizdeki ilk yasadir.

“Kapsayicr egitim” kavrammmm ilkemizde ézellikle 2000)i
yillardan itibaren “kaynagtirma” ifadesi ile kavramsallag-
masma neden olmustur. 2000°)i yillara kadar “entegras-
yon” ve “normallestirme” ifadeleri 6zel gereksinimli ¢ocuk-
larin genel egitim okullarina yerlestirilmesi igin kullanil-
migtir. 2010°lu yillardan itibaren ise kaynastirma, “kapsa-
yict egitim  ifadesinin karsihgr olarak “biitinlestirme” ile
birlikte ya da ikisi bir arada kullanilmaya baslanmistir

o
e

-/

1997 yilinda ¢ikarilan §73 Sayili Kanun Hikmiin-
de Kararname (KHK) ile bu yasa yirirlikten
kaldinlmig, ozel gereksinimli ¢ocuklarin akranla-
ri ile bir arada egitim almalarina yonelik “kay-
nastirma” ifadesine yer verilmis ve kaynastirma
“Ozel egitim gerektiren bireylerin diger bireyler-
le karsilikl etkilesim i¢cinde bulunmalarni sagla-
mak ve egitim amaclarmi en dst dizeyde ger-
cellestirmek dzere gelistirilmis egitim ortamla-
rini ifade eder.” seklinde tanimlanmistir.,

Takip eden yillarda gercellestirilen dizenleme-
lerle kapsayici egitimin gelistirilmesi igin dnem-
li adimlar atilmistir.
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Kayadelen EGITIMDE KAPSAYICILIK

KAPSAYICI EGITIMLE ILGILI DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

) )
Erisilebili k 2 lan
’r/}s;e I’” \’/Z A BIGaAE CEAR b Aileler ile isbirligine nem verilmelidir.
olusturulmalidir.
? J J
) )
Hizmetlere ve hizmet alan gruplara yonelik Kapsayici egitime yonelik egiticilerin mesleki
veriler toplanmalidir. gelisimine destek verilmelidir.
) )
) )
Cok sektorli bir yaklasim kullanilmalidir. Toplum siirece dahil edilmelidir.
) )

KAPSAYICI EGITIMIN BILESENLERI

ERISiM | KATILIM DESTEK

Fiziksel engellerden armndirilarak simifin her nok- Oyun ve dgrenme etkinlik- Kaliteli kapsayici egitim
tasmm tim cocuklar tarafindan kullanilabilir ol- leri ile meggul olma ve her uygulamalarinin gercek-
masi, ogrenmeyi desteklemeye yonelik cesitli tiir- bir cocuk icin aidiyet duy- lestirilmesi igin sistem
de etkinliklere izin veren sekilde snif ortammnin gusunu tesvik etmeye yo- dizeyinde desteklerin
dizenlenmesi ve simiftaki tim materyallerin ¢o- nelik ¢gesitli ogretim ve mii- altyapismin olugturulma-
cuklar tarafindan bireysel gereksinimleri teme- dahale yalklagimlan kullan- sma yoneliktir.

linde kullanilabiliyor olmasini ifade etmektedir may ifade etmektedir.

. J . /. J

Kapsayici okullar yetersizliklerine, tanilarma, kiltirel ézelliklerine bakilmaksizin TOM ¢ocuklarn ayni ortamda egitim
alabildigi okullardir. Kapsayici okullarda ¢oculdar okul ortammm her yerine (yemekhane, atilyeler, tiyatro salonu, la-
vabolar, masa, siralar vb.) erisebilir durumdadir. Gelisimsel yetersi2ligi bulunan cocuklar akranlari ile birlikte ayni or-
tamlara rahatca girebilmekte ve onlarla ayni saatte okulda bulunmaktadir. Tim cocuklar okulun olanaklarimdan ya-
rarlanmakta ve mevcut egitim programlarina adil sekilde katilabilmektedir. Kapsayici egitimde ogretmenler, cocuklara
sunulan destegin sinif ortaminda erisimi ve katihmi artirici ézelliklere sahip olmasimin teminatidir. Ogretmenler, ¢o-
cuklar arasindaki etkilesimleri kolaylastirarak, tim cocuklarr ayni etkinliklerin ortagi yaparak, ayni siifin pargasi ol-
duklarini hissettirerek, sinif kimligi olusturur ve basit uyqulamalarla bu kimligin sirekliligini saglar.

KAPSAYICI SINIF EKOLOJISI
Simif ortammin dizenlenmesi ve tim ¢ocuklar igcin yararl héle getirilmesinde fiziksel ve sosyal ekolojik dzelliklerin bir
arada ele alinmasi onemlidir. Fiziksel ekolojik ozellikler kapsamimda materyaller/araglar, etkinlik ortami, gorseller ve
cizelgeler, simiftaki yetiskin-cocuk orani yer almakta iken sosyal ekolojik ozelliklerde akran etkilesimi, yetiskin-gocuk
etkilesimi, materyaller ve ortamla etkilesim, sosyal iliskiler, aidiyet yer almaktadir.

Usman Ojreimentik Snavna Hazritk a
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EGITIMDE KAPSAYICILIK

KAPSAYICI OKULUN O2ELLIKLERI

Liderlilk pozisyonunda bulunan yonetici ve ogretmenler kapsayici egitim anlayisinda uygulamaya konulan ger)
yaklasimlari uyqulamada okul personeline liderlik etme ve ogretmenleri kapsayiciligi destekleyici yeni yontem

e
3
]
Y
S

ve stratejileri uyqulama konusunda cesaretlendirme ve destekleme boyutlarinda da kilit role sahip kisilerdir. )

Kapsayici okul bireysel farkhliklara onem verir, dgrencilerin katilhmini 6nemser ve ogretmenler, 5gvrencileb
idari personel ve aileler basta olmak izere okulun tim paydaslarinin ogrenme ve dgretim faaliyetlerinde

FARKLILIKLAR

sorumluluk ve gérev almalarini destekler. )

Gavenli, olumlu ve saglam bir okul kiltiri yaratmak kapsayici okul olma yolundaki en onemli adimlardan
birisidir. Bunun en gizel ornegini okullarini sahiplenmis ve i¢sellestirmis olarak aile, ogretmen ve ogrenci-

KULTURU

lerin okullarini ifade etmek amaciyla kullandiklari Bi2 ifadesinde gorebiliriz. )

Farkhlastinlmis ogretim, yapilandirmaci yaklagim, ogrenme stilleri; ogrencilerin hazirbulunugluk, ilgi ve

J
~

Kapsayici egitim ilkelerine gore yonetilen okullar genellikle ginlik faaliyetlerine rehberlik eden bir dizi il-

2eka gegitlerini etkileyen durumlan ele alan beyin gelisimi aragtirmalarinin timini icermektedir.

FARKLILAS-

keye dayanmaktadir. )

Kapsayici E§itim Ortamlannda Erigilebilirligi Artirma Yollar

Ogrenme ortamimin gevresel diizenlemeleri yapila- Ortama davraniglari dizenleyici gorsel ipuglarinm
rak ogrencilerin erisilebilirligi desteklenmelidir. yerlestirilmelidir.

Colda sunam gollar saglanmabar Sosyal cevreye yonelik olarak, kiigik grup ¢calisma-
Y 9 ' larma yer verilebilir.

(59”renciler/‘n gereksinimlerine gore kullandiklarr ma- - o . . L
Ogrencilerin ogrenme siireglerinin desteklenmelidir.
teryaller uyarlanmalidir.

Kapsayici E§itim Ortamlarmda Katihmi Saglama
Ogrencilerin etkinliklere katilimmm saglanmasimin amaci onlarin etkinligin, derslerin, rutinin aktif bir dyesi haline gel-
mesini ve akranlan ile bir arada olmasini saglamalktir. Ogrenme iceriginin farklilastinlmasi katilmi saglamaya destek
olabilir. Bu amagla ¢ocuklarn tercihleri dikkate alinabilir, etkinlikler basitlestirilebilir ya da cesitlendirilebilir. Ozetle,
kapsayici egitim ortamlarinda ¢ocuklarin katihminin saglanmasi ogrenme iceriginde, sirecinde ve sonucunda yapila-
bilecekler ile mimiin olabilir. Cocuklarin gereksinimleri dogrultusunda yapilabilecek uyarlamalar ile katilimlar des-
teklenebilir. Uyarlamalar ve diizenlemeler cocuklar icin belirlenen amaglan karsiladiginda gincellenebilir.

Kapsayici E§itim Ortamlarmda Ogrenme iceriklerine iligkin Diizenlemeler
Kapsayici Egitim Ortamlarinda Ogrenme igeriklerine lliskin Dizenlemeler Kapsayici egitim ortamlari hangi kademede
olursa olsun, hangi ders kapsammda olursa olsun birbirinden cesitli ogrenme gereksinimleri olan dgrencilerden olus-
tugundan, ogrencilerin performanslarina ve ogretilmek istenen konulara gore icerigin diizenlenmesini gerektirir.

Ogretmentik Smavina Hazurltk
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Kayadelen

EGITIMDE KAPSAYICILIK

Kapsayici ogrenme igeriklerinin ve diger ozelliklerinin uyarlandigi siniflar ile geleneksel siniflar arasinda belirgin fark-
liliklar bulunmaltadir. Bu farkhiliklar asagida verilmistir.

Gelenelksel Simflar

Ogretimin Vyarlandigr Smiflar

Ogretim ogretmen merke2lidir.

Ogretim ogrenci merkezlidir.

Ogretim genel olarak biyik grup etkinlikleri
seklinde yapilr.

Farki gruplama formatlan Cbiyiik grup, kigik grup, akran egleme)
vardir.

Gruplar olusturulurken sabit ve ogretmen yon-
lendirmeli olarak disik, orta, yiksek basarilila-
rin gruplan seklinde yapilr.

Ogrencilerin éGrenme gereksinimlerine ve ilgilerine gére gruplamalar
yapilr.

Ogretmen daha ¢ok orta seviyedeki égrencilere
gore dqretim yapar.

Ogretmen simifindaki herkesin ozelliklerini dikkate alarak ogretim
yapmaya ¢caligir.

Ogretim tek bir sekilde (ders anlatimi yoluyla)
saglanir.

Ogretim birden fazla yolla saglanr.

Ogretim gorevleri, simf dizeyindeki standart-
larla uyumludur.

Smif dizeyindeki standartlarla uyum saglarken, dogretim gorevleri
ogrencilerin ihtiyaglarima ve farkliliklarina hitap edecek sekilde ta-
sarlanmigtir.

Ogretmen bilgiyi sunmak igin tek bir kaynaga
guvenir.

Ogretmen bilgileri sunmak igin cesitli matergaller (ornegin, birden
fazla smif diizeyinden ders kitaplar, bilgisayar yazilimi) kullanir.

Ogretmen tim ogrencilere ayni ddevi verir.

Ogretmen birkag édev secenegi sunar.

Ogrenme icerigi ogrencilere ne dgretilecegini ifade eder. Ogretimin uyarlandigi simiflarda éGrenme igerigi de dgrenci-
lere gére farklilagtinihr. Ogrenme iceriginin uyarlanmasi cesitli yollarla yapilabilir. Ogrenme igeriginin miktari, zorlugu
degistirilerek, alternatif hedefler konularak ve ogrencilerin ilgileri dikkate alnarak gergeklestirilebilir.

Ogrencilerin ilgilerini icerige déhil etmenin tek bir yolu yoktur. Birden fazla strateji ile bu yapilabilir. Ornegin;

"Arastinyorum" stratejisi ogrencileri kendi deneyimlerine dayali olarak kisisel ilgi alanlarma giren bir konuda arag-
tirmaci olmaya tegvik eder.

< "Sorularim var!" stratejisi ogrencileri bireysel olarak ilgilendikleri sorulari sormaya, sorularma nasil cevap bulabile-
cellerini bulmaya ve bulduklarini akranlariyla paylagmanin yollarini tasarlamaya tesvik eder.
"Bir ders tasarliyorum!" stratejisinde ogrenciler bir ders donemi veya birka¢ ders dénemi boyunca ne izerinde ¢a-
hsacaklarina karar verirler. Hedefleri belirlerler, zaman ¢izelgeleri belirlerler, hedeflerine dogru calisirlar ve kendi
ilerlemelerini degerlendirirler.

OGRENME SO2LESMESI \ MINI DERSLER AILELER VE COCUKLARLA ILETISIM

Ogrenme sozlesmesi, 6§-
rencinin belirli bir sire
icinde  tamamlayacag
isi yazih olarak belirle-
yen ogretmen ve ogren-
¢i arasmda yapilan bir

Mini dersler, icerigi 64-
rencilerin hazirbulunug-
luguna, ilgi alanlarina
veya dgrenme profiline
gore hedeflemede ol-
dukga etkili olabilir.

anlasmadir.

Ogrenme igerigini dizenleme siirecinde aileler
ile iletisim de oldukga onemlidir. Kapsayici egi-
tim ortamlarmda bu tir uyarlamalarn yapilma-
s noktasinda geleneksel ogretimden farkli uy-
gulamalar oldugu igin, ogretmenler kapsayici bir
smifta neler bekleyebileceklerini dgrenciler ve
velilerle konusabilir, onlara bilgi verebilir.

AN

J
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EGITIMDE KAPSAYICILIK

Kapsayici Egitim Ortamlarmda Ogrenme Siireglerine iliskin Diizenlemeler

Ogrenme siireglerine yonelik olarak sunum sekli, éGrencilerin tepkileri, dgrenme, girev tamamlama veya test etme
i¢in aynilan ve izin verilen sire, destek dizeyi, katihm derecesi ve miifredat dizeyinde uyarlamalar yapilabilir.

Kapsayici egitim ortamlarinda tim ¢ocuklarn/ Uyarlama yapmaya karar verdigimizde neler yapmamiz
ogrencilerin cesitli ogrenme ve gelisim ozellik- gerekiyor? Peli ya uyarlama gereksinimi ortaya ¢iktigi-
leri bakimindan destege ihtiyaci olabilir. ni digtindigamizde nereden baslamamiz gerekir? Bun-

larn hepsi cesitli kararlar almay: gerektiren bu siiregtir.

Ne dgretileceginin kapsaminin ve iceriginin belir-
lenmesi

. » BEP’i olan ve agir yeter-
Yogun sizliklere sahip ogrenciler.
Destek

Nasil ogretileceginin belirlenmesi. Ogrencinin her-
hangi bir degisiklik yapmadan aktif olarak kati-

Bireysellestirilmis Egi- hp katilmayacaginn kararina varilmasi.
tim Programi (BEP)

Ozel » olan hafif ve orta dii-

Destek 2ey destege gereksini- Ogretimsel etkinlikler yapilmas: ve siireg icerisin-
mi olan égrenciler. de katihmm degerlendirilmesi.

Genel Destek » Tiim ogrenciler Eger dgrencinin desteklenmesi gerekiyor ise uy-
gun uyarlamalarin belirlenmesi.

Ozetle, tim kademelerde, tim derslerde ve tim ogrenciler icin bu uyarlamalara yer verilebilir. Ogretimin uyarlandig
smiflarda ogrencilerin ilgileri, hazir bulunugluklar ve ogrenme gereksinimleri dikkate almarak ¢esitli degisiklikler ya-
pilir. Ogrenme siirecinin farkhlastinlmasimda tek bir yol yoktur, égrencilere ve égretim kapsamima gore yollar degise-
bilir. Simif ortammda ogrenme etkinliklerine yonelik olarak yapilacaklar konusunda ogrencilerin ve ailelerin bilgilendi-
rilmesi, onlarin hazirlikli olmalari ve desteklerinin saglanmasi noktasinda onem tasiyabilir.

Kapsayici Degerlendirme

/Program igerisinde ¢egitli degerlendirme h - Teknolojinin nasil yardimei olabileceg“i\
\gdntemleri kullanilmal dd,stindlmeli/
/fyi bir degerlendirme tasarimi ile Kapsayici sinavlar tasarlanmalr
desteklenmeli agsanc
\ DEGERLENDIRMEDE /
/Segimler degerlendirmeye dahil NELER OLMALI Ogrenciler degerlendirme sirecine
edilmeli dahil edilmeli ve desteklenmeli
. J
/dg“renciler degerlendirme siirecine Uygulama izlenmeli gozden geg:irilmeli\
\haZ/rlanmaI/ V), N ve paylaxsllmah/

Ozetle, kapsayici degerlendirme, cesitli ogrenme ve gelisim ozelliklerine sahip grenci ve dgretmenlerin, égrencilerin
ders dgrenme hedeflerini karsilama konusundaki ilerlemesini anlamalarini saglayan faaliyetleri icerir. Mevauat zemini
olan kapsayici degerlendirmede, ogrencilerin ozellikleri dikkate alinarak ogrendiklerini ortaya koymasi hedeflenir.
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KAPSAYICI EGITIMIN PAYDASLARI

Ogretmenler: Okullarda verilen egitim ve dgretim
faaliyetlerinin etkililigi, egitimin en temel paydas
olan dogretmenin niteligine baghdir. Ogretmenlerin
okullarda kullanacagi bazi yontemler: Donem basi
ve sonu veli toplantilan Veli katilwni ile gerceldestirilen
sosyal ve akademik etkinlikler ~Belirli gin ve hafta
ethinlikleri -Oryantasyon etkinlikleri Velilerle telefonla
irtibatlar etkin kullanma, ev ziyaretleri gerceklestinme
Yilsonu sunumlan/ okuma bayrami/ resmi bayramlar
ve torenlerdir.

Okul Yoneticileri: Okul yoneticileri, kapsayici bir
ogrenme ortaminin olusturulmasmda ve gelistirilmesinde
egitimin tim paydaslarma liderlik edecek pedagojik,
yasal ve kiiltirel bilgi ve becerilere sahip olmalidir.
Bir okul yoneticisi ya da kurumun bir idyesi notlar,
wmektuplar, raporlar, bilten panolan, el kitaplari, haber
postalari gibi yazil iletisimi ve yiiz yiize gorismeler,
telefon, bilgisayar, anons sistemleri, kapall devre
televizyon, ses kayitlan, ses/slayt gosterileri, e-posta
gibi so2li iletisim kaynaklarmi  kullanabilir. Okul
yoneticilerinin sene basinda, ogretim yili igerisinde
ve sonunda etkinlikler planlamalari énemlidir.

lletisim ve etkin katihma Gonem
verilmelidir.

Aileler:  Ebeveynlerin okula katilimi; toplantilara katilmak,
ogrencilerle okumak ya da okulu ve ogrencinin ogrenmesini
destekleyecel sekilde gondlli olmalk icin fiziksel bir varlik
gerektirebilir. Bununla birlikte, katilim, evde cocuklarla okumak
veya odevlere yardim etmek olarak da disindlebilir. Okul ve
aile arasindaki etkilegimi arttirmak icin okuldaki ogrenciler
kadar ogrencilerin aile dyelerinin de etkin olmasi saglanmalidr.
Bu  kapsamda okul tarafindan ogrenci velilerine yonelik
yapilabilecek etkinlik tirleri, ebeveyn egitimi, ebeveyn katilimi
ve okul-aile is birligi olmak dzere i¢ ana baghkta smiflandinlabilir.

Sivil Toplum Kuruluglan: Olkemizde sivil toplum kuruluglarmm
egitimle ilgili calismalarda etkisinin oldugu déisindlmektedir.
Bunun en belirgin drmedi, Milli Egitim Sdra’larnda, dniversiteler,
resmi’ kurum ve kuruluglar ve MEB merkez ve tasra tegkilatlarmm
yanmda sivil toplum kuruluslarmin da gorislerine yer verilmesidir.
Tiirkiye’de sivil toplum kuraluglarnin pek ¢ogu egitim alaninda
caligma yapmasalar bile bu kuruluslarn tiziklerinde egitimle
ilgili ibarelere rastlamal wméimkindir. Ozellikle valaf, dernek
ve sendika tirindeld sivil toplum orgdtleri egitimsel etkinliklere
yonelmislerdir. Boylece bu kuruluglarm Tirk demokrasisinin
gelismesine katli sagladiklan gibi egitim sistemine olan etkileri
de inkar edilemez.

Ortak karar verme siire¢leri olus-
turulmahidir.

Ailenin rolinin farkina varilmahdir. <€——

Evde ve okuldaki egitim birlesti-

rilmeli ve batinlestirilmelidir.

Egitici/Ogretmen Kaynakl: Ebe-
veyn katilimina yonelik olumsuz
on yargilar, ogrencilerle ve onlarn
okul performanslan ile ilgili olum-
suz ifadelerin kullanilmasi, aileler-
le catisma korkusu, egitimciler igin
aile is birliginin nasil yapilacag
konusunda egitim eksikligi baslica

Aile ve Toplum
Katihmma Yonelik
Pratik Overiler

Aile Kaynaldi: Egitimi okula biraka-
rak pasif bir rol benimseme, dil ve
kaltirel farkliliklar nedeniyle okulla-
ra yonelik bilgi eksikligi ve yaklagim
farkliligi, destekleyici gevre ve kay-
nak eksikligi, 2zaman lisitlamalari, ge-
relsinimlerine cevap bulamama, eko-
nomik nedenler baslica aile kaynak-

sorunlar olarak qgérilmektedir.
\ I J

I etmenler arasinda yer almaktadir.
\_ s W,

 ——

OKUL-AILE ISBIRLIGININ ONUNDEKI BA2] ENGELLER

Topluluk ¢aligmalarma énem verilerek
bir kimlik olusturulmalidir.

Olul disindaki paydaglarla da isbir-

ligi igerisine gidilmelidir.

Is Birligi Eksikligi: Sadece sorunlar or-
taya ¢iktiginda iletisim kurulmasi, ¢o-
cuklarn performansiyla ilgili farkl ba-
kis agilan, rutin bir iletisim sisteminin
olmamasi, aileler ve okul arasmdaki on-
celii olumsuz etkilesimler ve deneyim-
ler, iletisim icin swirll zaman ve an-
lamli diyalog kurulamamasi baslica so-

run alanlan olarak degerlendirilebilir.
\C I J

I 777777f:,f,fif—:f*“"—'i'i'!f:: -
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Ulkemizde Kapsayici Egitimin Goringmi

[ Egitsel Baglam: \ / Miilteci Egitimindeki Sorunlar: \
S .

izce, Tirkiye ozelinde bakildiginda hangi ogrenciler dezavantajli grup- Psikososyal (travmalar)

lar arasinda yer alir? Bu degerlendirme bir simiflamaya tabi tutulacak « Uyam (farldh liltir)

olur ise asagidaki gruplandirma érnegi ortaya ¢ikacaktir: « Dil ve iletigim (farkl dil)

< Erigim simirhklar (miilteciler, cografi dagilim) < Sistemsel (farkli egitim sistemi)

« Dil bariyeri (miilteci ve gocmenler, anadili farkl ¢ocuklar) « Ailevi Ckayiplar, yoksulluk...)

« Diizey cesitliligi Chazir bulunugluk, okul oncesi egitimde okullagma) \ J
< Ogrenme kayiplar (mevsimlik tarim isgiligi, miicbir sebepler)

« Sosyal duygusal gelisim simirliklar (miilteciler-donemsel farkliliklar)

KFiziki smirhildar (6zel egitim gereksinimi olan bireyler) J

Kiltirel anlamda cesitlilik iceren toplumlarda egitim ve ogretim alaninda dizenlemeler yapmayr amaglar. Egitim ala-
ninda yapilan uyqulamalar dg farkli yaklasimm izlerini tasimaktadir. Bu yaklasimlarin genel ozellikleri asagidaki tab-
loda yer almaktadir:

col Kiiltirli Egitim Kiiltiirler Arasi E§itim Kiiltiirel Degerlere Duyarl Egitim

Etnik merkezden uzak, farklihk- | Farkl kiltirleri anlamaya calisan | Sosyal entegrasyon kapsaminda, bitinlesme
lara sayqi gisteren anlayis ve sayg! duyan bir anlayrs bilincine dayali bir anlayis

Bireyin kiltirel degerlerini, diigince ve dene-
Yasal haklar ile tim bireyler | Herkesin egitimi amaciyla farkhihk-| 3 o ? ] ’ “§ ) )
. ) o ... | yimlerini sirece déhil ederek dst dizey beceri
esit haklar ile sunulan egitim lara odaklanmadan sunulan egitim o o

gelistirme amagh sunulan egitim

Farkli kaltirde yasam becerisi | Evrensel degerleri aktarmaya odak- | Farkliliklardan yararlanarak sosyal ve akade-

kazanmaya odaklanir. lanir. mik beceri gelistirmeye odaklanir.

KAPSAYICI EGITIMDE BILGI,BECERI,TUTUM VE DEGERLER

Ogretimi lletisim/sosyal
.g . Motivasyon Kiiltdir Miiltecilik simlsosy
cesitlendirme uyum
(Kn . ’ -’ . -ht- \ ( \ ( \ (B n, . d . (" )
H REser gl MEYag ] Sosyal ve - Kiltdrleraras - B9 ve GEneYImT il e atilim
ve beklentileri Do lerini gevresiyle .
. duyqusal destek iletisimi saglama saglama
dikkate alma paylasma L )
- 3\ s 2 C 2 r
. Kiltir unsurlan I T Aileler aras
- Sire¢ odaklh N , | Kapsayicr iklimi | Gog oncesi- B g
. . arasindaki benzer- 0 iletigimi
degerlendirme T olusturma sonrasi bilgisi o
likleri ise kogma pekistirme
- J - J . J
e 3 e R e N r Ciltirel iucl N
| Psikososyal | Givenli bir ortam - Kaltarel yapilan | Kapsayici ve H Y :;Zklfjj an
aidiyet olusturma yaratma stirece dahil etme dnyargisiz tutum farlondahl
- J . J |\ J
- 3\ s 2 s 2 (o p a e )
- Etkin ve tam | Degerli olduklarmi | = Her kiltire deger | wmsuz aawans=| L ssali ve soasiiz
8 S larin nedenlerini N 0
katilimi saglama hissettirme verme iletisim becerileri
fark etme
. J . J . J \ J \ J
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Kapsayici Egitim ve Dezavantajli Gruplar \
Dezavantajli gruplara yonelik bazi tutumlar: Aynmeihk tirleri:
- On yargi - Etnik koken ayrimeiligi - Dint inang ayrimeihigi
- Dogrudan, dolayli ya da pozitif ayrimeilik - Cinsiyet ayrimeihg - Sosyo-ekonomik dizey
- Damgalanma < Kalip yargilar « Engellilik veya ozel gereksinimler
. Otekilestirme - Sosyal dislanma

NS J

Kapsayici Egitim Ortamlarmda Ogretmen
Kapsayici egitimde ogretmen yeterliliklerini arttirmak igin ulusal ve uluslararasi calismalar yapilmistir. Kapsayici egi-
timde ogretmenin 62 degerlendirme rubligi kullanmasi onemlidir. Ogretmenlerin 62 degerlendirme yapmak amaciyla
veri toplama siireglerini olumsuz etkileyebilen bazi nedenler mevcuttur. Bunlardan belki de en one ¢ikan ikisi bu si-
reglerin karmagik olusu ve zaman darligidr.

02 DEGERLENDIRME

! ! !

Sevgili Ganlik Benim Essiz Sinifim Sevgili Meslektasim

Kapsayici Egitimin Kalitesi

Mikro diizey Ogretmenler, kapsayic ortamlarmin kalitesini ortaya
« Smiflar ve dgrenciler koymada kritik rolde
—

Mezo diizey Okul kiiltiri, yapisi ve ozellikleri
« Okullar
(Makm dineg : Kapsayiciliga yonelik tutumlar, politikalar, paylasilan

. ortak bir vizyonun olusmasi, egitim ve destek hiz-
Sistem

KAPSAYICI

EGITIMIN KALITE
PAYDASLARI

metler; sinif, okul, organizasyon yapilar
KAPSAYICI EGITIMIN BILESENLERI

KAPSAYIC! EGITIMIN KALITESI Ortam <—— gpjgjpyg  —> Materyaller

Aille

/ Katilmi \

isiplinler arasi  Bireysellestiril

Yapi Kalitesi: Ogretmen-cocuk sayisi orani,
grup biyikligi, ogretmenin egitim durumu vb.

is birligi destekler
Stire¢ Kalitesi: Ogretmen-¢ocuk etkilegimi vb. ¢ cocuk t
g?cuklarm ginlik deneyimlerine dogrudan et- Etkin ve siregelen Coculdar aras:
ki eden durumlar mesleki gelisim etkilesim

N/

Genel Kalitesi: Yapi kalitesi+sireg kalitesi Sdregelen program

KATILIM degerlendirmesi DESTEK
Ethkilegim Ogrenme Ogretmenler
Sosyal iligkiler Ailelere Karar Vericiler
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Kayadelen CEVRE EGiTiMi VE iKLiM DEGiSiKLiGi

ATMOSFER, HAVA, IKLIM VE IKLIM DEGISIKLIGI ILISKISI

Atmosfer: Yerkireyi saran ve onun w ( Hava: Herhangi bir yerde ve zamandaki
yasanabilir bir gezegen olmasmi atmosfer kogullarmm herhangi bir andaki
saglayan, cesitli gazlardan olugan

gaz ortisi olarak tanmlanir.

kisa stireli durumu olarak tanmimlanir.

BA2| TEMEL

KAVRAMLAR

Iklim Degisilkligi: Cok genel bir yaklasimla, nedeni
2amandaki atmosfer kogullarmin ne olursa olsun iklim kosullarindaki genis dlgekli ve
herhangi bir andaki uzun sireli durumu onemli bolgesel ya da yerel etkileri bulunan, vzun sireli
larak tanimlanir. J k ve yavas gelisen degisiklikler olarak tanimlanir.

Iklim: Herhangi bir yerde ve

TURKIYE IKLIMI VE KURAK BOLGELER
Ulkemizde Akdeniz, Karadeniz ve Karasal olmak dzere ¢ iklim tipi mevcuttur. Ulkemizdeki egemen iklim tipi, birgok
farkh bélgesel alt iklim ve yagis rejimi tipleri bulunmasma karsin, laigi liman/soguk ve yagish, yazi kurak ve sicak/
gok sicak subtropikal Akdeniz iklimidir. Ulkemizde ig farkli iklim gorildiginden tarnmsal drin cesitliligi de fazladir.
Ayrica Alkdeniz ikliminde maki, Karadeniz ikliminde orman ve Karasal iklimde bozkir bitki ortisinin varligi bitki ¢e-
sitliliginin de gostergesidir.

KURAKLIK ILE ILGILI TANIMLAR

Aridite: “Yeryizindn herhangi bir ye- Kurallle; Hidrolojik, tarimsal ve meteorolojik kurakhk gibi bir ayrima
rinde egemen olan fiziki cografya de- gidilmeksizin; “yeryiizindeki cesitli sistemlerce kullanilan dogal su var-
netgilerinin ve uzun sireli atmosfer higimn, belirli bir zaman siresince ve bolgesel dlgekte uzun sireli or-
dolasimi dizeneklerinin olusturdugu si- talamanin ya da normalin altinda gerceklesmesi sonucunda, temel ola-
rekli yagis ve nem agigi kosullari ya rak siddet, sire ve cografi yayihs bilesenleri ile nitelendirilebilen ¢
da hidroklimatolojik kurakhiktir. boyutlu bir doga olay: biciminde etkili olan su agigi ve yetersizligidir.

Tiirkiye’nin Bugiinki Su iklimi ve Su Potansiyeli
Tirkiye’de ¢ollesmeye egilimli yar kurak ve kurak¢a- yan nemli araziler, dlke topraklarmin yaklasik % 30’unu kap-
lar. Nemlice-yar1 nemli karakhk snifi ile birlikte bu oran % 60’a ulagir. Tirkiye’nin su iklimindeki mevsimsellik ve
yillar arasi degiskenlik de dikkat ¢ekici derecede yiiksektir. Tirkiye’de toplam kullanilabilir su tutari, 112 milyar m?
(112 km?) olarak hesaplanmigstir. Tirkiye nifusunun 2019 yilina gore toplam yaklasik 83 milyon (83,154,997) ve top-
lam kullanilabilir su tutarmm 112 milyar m* oldugu dikkate almdiginda, Tirkiye’de kisi basina yillik ortalama yakla-
stk 1350 m* kadar su digstigi bulunur. Nifusun héla artmakta oldugu Tirkiye’de, bu tutar Dinya ortalamasimin yak-
lagik % 18’ine kargilik gelir. Baska bir deyisle, Tirkiye su zengini bir dlke degildir, oyleymis gibi yasayan bir dlkedir.

IKLIM VE CEVRE U2ERINDEK| ETKILER
Sanayi Devrimi’nden bu yana gercellesen karbondioksit (€02) ve diger sera gazi emisyonlarmin atmosferde birik-
mesi sonucunda gezegenimizin yizey sicakligimin ortalama yaklasik 1.2°C derece kadar artis gostermis oldugu belir-
lenmistir. Dinyanin geri kalanndan iki ila G¢ kat daha hi2li 1siman ve iklim degisikligine karsi en savunmasiz bol-
geler olarak kabul edilen kutuplar hizla erimektedir. Bu gelismeler Dinyamizin Kiresel Isimma tehdidiyle karsi kar-
siya oldugunun en bariz gistergelerindendir.

Uzman Ogretmentik Smavna Hazrith a
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Devletlere, iklim degisikligi konusunda bilimsel raporlar hazirlamak i¢cin 1988 yilinda Birlesmis Milletler himayesinde
her yil iklim degisikligi degerlendirmesi yapan Dinya Meteoroloji Orgiiti (WMO) ve Birlesmis Milletler Cevre Progra-
mi (UNEP) ortakligimda Hiikimetlerarasi Iklim Degisikligi Paneli (IPCC) kurulmustur. Bu kuruluglarm yan sira BM
Collegme ile Miicadele Sozlesmesi (UNCCD) Sekreteryasi tarafindan yayimlanan “Sayilarla Kurallik 2022 Raporu’da
Kiiresel Isimma ile ilgili énemli verileri gozler éniine sermistir. Yine NASA verilerine gore, Gronland’da 1993-2016 ta-
rihleri arasinda yilda 28| milyar ton buz erimistir. Bu durum Kiresel Ismma tehlikesinin ne derecede dst seviyede
oldugunu gostermektedir. Paris Antlagmasi Kiresel Isimmanmn etkilerini azaltmaya yonelik atilacak adimlar ile ilgili

onemli bir antlagmadir.
IKLIM SISTEMININ BILESENLERI

FI2IKSEL IKLIM SISTEMI NEDIR? NASIL CALISIR?

Kiresel iklim, en genel anlamigla, (1) atmosfer (hava kiire), (2) hidrosfer (su kire), (3) krayosfer (buz kire), (4)
litosfer (tas kire) ve (S) biyosfer (ya§am kiire) olarak adlandinlan baglica bes bileseni bulunan ve bu bilegenler
arasindaki kargilikh etkilesimleri de iceren ¢ok karmagik bir sistemdir ve Fiziksel Iklim Sistemi ya da daha kisa bir
deyisle Iklim Sistemi olarak adlandirilir.

Tim atmosfer hareketlerinin enerji kaynagi Gines’tir. Gines'ten gelen ve atmosferde cesitli sireglere katilan enerji,
uzaya geri dover. iklim sistemini yoneten Gines enerjisi gesitli 2aman dlgeklerinde degismektedir. Bu nedenle, iklim
de degismektedir.

1.0 Kuresel Ortalama Yuzey Hava Sicakligi 2016
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Iklim sisteminin sicakhk, basing, rizgdr, yagis, bulut ve nem gibi tim ogeleri, yerkire/atmosfer sisteminin icindeki ener-
Ji transferi ve dondsimlerinin bir sonucudur. Giineg, yerkiire ve atmosfer, birlikte muazzam bir 1s1 motorunu olugturar.

Yerkire, Gines enerjisinin iki milyarda birine karsilik gelen ¢ok onemsiz bir bélimini almaktadir. Eger Gines son-
dirilebilseydi, kiresel rizgar sistemleri ve okyanus akintilar hizla ortadan kalkardi. Buginki kogullarda, Gines par-
ladikga rizgérlar esecek ve hava olaylari sirecektir.

DUNYA’NIN HAREKETLERI

Rotasyon Revolusyon Presesyon

Yerkiirenin Gineg’in ¢evresin-
deldi yoringesini, baska bir de-
yisle eldiptik dizlemini izleye-

Yerkirenin kendi ekseni gevre- Dinya’nin rotasyon sirasinda,
bagini sallayan bir topag gibi
yalpalayarak yaptigi donis ha-

reketidir.

sindeki dondgidir.

rek yaptig1 doniis hareketidir,
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Yerkiirenin Enverji Bitgesi

GKDB Gines enerjisi ile GUDB luzildtesi 1simim arasindaki dengeyi degistirebilecek bircok etmen vardir. Ginimizde
bu dengeyi bozup iklimi degistirme giiciine sahip olan etmenlerin baginda, fosil yakit yanmasi, arazi kullanimi degi-
siklikleri ve ormansizlagma ve sanayi siregleri gibi insan etkinlikleri geliyor.

DOGAL IKLIM DEGISIKLIKLERI:

LEVHA HAREKETLERI MILANKOVI¢ DONGULERI
Dogal Dinya’daki i¢ ana iklim zorlama etmeninden bi- Dinya ekseninin egimindeki ve Dinya'nin Gines
ridir. Levha tektonigi, atmosfer, kara yizeyi ve bitki gevresindeki yoringesinin seklindeki yavas degisik-
ortisi gibi iklime dogrudan etkisi olan bazi etmenle- liklerin yerldre iklimi Gzerindeki etkisi, yani orbi-
rin tersine, milyonlarca yil boyunca ¢ok yavas ¢ahsir. tal zorlamasidir.

N J J

INSAN KAYNAKLI IKLIM DEGISIKLIKLERI: KUWETLENEN SERA ETKISI VE KURESEL ISINMA

Sera etkisi: Atmosferdeki gazlarin gelen Gines 1simimma karsi gegirgen, buna karsilik geri salman uzun dalga boylu
yer 1smimina karsi ¢ok daha az gegirgen olmasi nedeniyle, yerkirenin beklenenden daha fazla 1smmasini saglayan
ve Isi dengesini diizenleyen dogal siire¢ olarak tanimlanabilir.

Kuvvetlenen sera etkisi: Yerkire/atmosfer ortak sisteminin enerji dengesine yapilan pozitif katkidr.

INSAN KAYNAKLI iKLIM DEGISIKLIKLERI: FOSIL YAKITLARIN YAKILMASI VE ORMANLASTIRMA BAGLAMINDA
KURESEL ISINMA SORUNSALI

Ormansizlagma ve Fosil Yakit Yanmasmn iklim Degisikligi Acismdan Farkhlagmasi

Ormanlan koruyup gelistirerek yutak kapasitesini artirma yoluyla insan kaynakl karbonu arazide tutmak ¢ok onem-
li bir iklim degisikligi savasimi eylem ve politikasidir. Ancak bunlar, dogrudan fosil yakit kullanimini azaltma, fosil
yalatli enerji sistemlerinden 10-1S gillik bir dénemde (ornegin, komirli termik santrallerden 2030°a ya da 203S’e
kadar, vb.) vazgegmek ve giines ve rizgar gibi yenilenebilir enerjilerin birincil enerji kaynaklari icindeki paymni artir-
malk (bol ve yenilenebilir ucuz elektrik), enerji tasarrufu, iklim ve gevre dostu sirdiirilebilir tanm ve dongisel eko-
nomi gibi ¢esitli olceklerdeki etkili iklim degisikligi miicadele politikalarmin ve eylemlerinin yerini tutmayacaktir.

ASIRI HAVA VE IKLIM OLAYLARI: SICAK HAVA DALGALARI, SIDDETLI YAGISLAR VE KURAKLIKLAR
Kiiresel Isimaya bagh olarak 21. yizyilda Dinya’nin bir¢ok bélgesinde asin sicak hava ve iklim olaylarmin ve afet-
lerinin sikhk velya da siddetinde artislar olabilecegini gostermektedir. Kiresel 1sinmadaki her artigla birlikte, ekstrem-
lerdeki degisiklikler daha da biyimektedir. Ornegin her ek 0.5 °Clik kiiresel 1simma, bazi bélgelerde biiyiik olasilikla
sicak hava dalgalan ve kuvvetli yagislar dahil olmak dzere, asiri sicakhk olaylarmin siddetinde ve sikligimda belirgin
artiglara ve ayrica bazi bolgelerde tarimsal ve ekolojik kurakliklara neden olabilecektir.
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IKLIM DIPLOMASISI, BIRLESMIS MILLETLER IKLIM DEGISIKLIGI CERCEVE SO2LESMESI VE KYOTO PROTOKOLU

Iklim Diplomasisi

Bilim, teknoloji, cografi temsil (cog-
rafi cesitlilik ve zenginligin temsili),
politik siregler, yasalar, etik, denk-

serlik (hakkaniyet) ve felsefe gibi

2engin bir cesitlilik barmdiran ¢ok
disiplinli ve disiplinler arasi bir diiz-
lemden gelen ve/ya da bir bilim-po-
litika ara yiizinden beslenen girdile-
re dayali uzun soluklu ve ¢ok taraf-

Birlegmis Milletler iklim Degisikligi

Cerceve Sozlesmesi

Sozlegmenin amaci atmosferdeki
sera gazi birikimlerini, insann ik-
lim sistemi dstindeki tehlikeli et-
kilerini dnleyecek bir diizeyde dur-
durmay basarmaktir. Tirkiye soz-
lesmeye 2004 yilinda taraf olmug-
tur. Sozlesmeyi imzalayan dlkele-
rin Iklim degisikligi ile miicadele
kapsaminda yikimlilikleri bulun-

Kyoto Protokolii

Kiresel dizeydeki insan kaynakl
sera gazi salimlarini 2000 sonra-
simda azaltmaya yonelik yasal yii-
kamlilikleri dizenlemektedir. Uy-
gulanmasina iliskin yasal kurallarn
cercevesi, Temmuz 2001 de kabul
edilen Bonn Anlasmasi ile ¢izilmis
olup Marakes Uzlagmalari’yla yasal
metinlere dondgstirildi. Tirkiye pro-

i bir politika alan ve yakla}s/m/d/rj (okold 2009 tarihinde imzalad. )

(naktad/r. )

Birlegmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (BMIDES) Paris Antlagmasi

~

Paris Antlagmasi’nin Amaci/Hedefi

Iklim degigikligi tehdidine karg kiiresel yanit/savasimi gliclendirmek
Uzun-erimli sicaklik hedefi Ikiim direngen ve digiik X
(1.5°C/ 2°C) salimli kalkinma Finansman akigi

Yiritme Araglan

Teknoloji geligtirme ve transferi
K ite olugturma

sap Sorma ve Denetlenebilirlik (bireysel ve topluca)

Eylem ve desteklerin Kiiresel denetleme
seffaflig

Glasgow Konferans’’nin Ana Sonuglan ve Glasgow iklim Pakti
Iklim degisikliginin neden olacagi ekonomik kayiplarm etkisi, 6zellikle tim dlkelerdeki yoksul toplumlar ile en az ge-
lismis ve gelismekte olan dlkelerde, zengin/refah toplumlarndaki ve gelismis dlkelerdekilerden ¢ok daha agir hissedi-
lecek ve yasanacaktir. Bu nedenle, iklim degisikligi savagimmin yani sira, iklim degisikligine uyum icin iklim direngen
toplum ve sektorler olusturmak ve etkilenebilirlikleri azaltmak icin ivedi ve gigli adimlar atmak yasamsaldir. Bu ne-
denle Glasgow Konferansi’nda da Kiresel Isinma ile ilgili énemli kararlar almmigstir.

IKLIM DEGISIKLIGINDEN ETKILENEBILIRLIK VE VYUM

‘I'urutme ve
ygunlugun
ltola asgtiriilmasi

EKOSISTEMLER VE | insanlar ve ekosistemler iklim degisikliginden etkilenmektedir. iklim degisikliginin cevreye ve
INSANLAR insan yagami ve faaliyetlerine olan birgok olumsuz yansimasi olmaktadir.

GELECEGE UYUM | iklim riskini azaltmak icin uyumun etkinligi, belirli baglamlar, sektorler ve bolgeler icin bel-
SECENEKLERI gelenmistir. Bu nedenle Iklim degisikligi ile ilgili 2arar azaltmak igin ugum sireci énemlidir.
IKLIM DIRENGEN | Siirdériilebilir kalkinmayi ilerletmek igin iklim degisikligi savagimi ve uyum eylemlerini basa-
KALKINMA rili bir sekilde bitinlestiren kalkinma yollanidir.

BIYOCESITLILIK VE | Bu sistemlerin korunmasi gegim kaynaklan, insan sagligi ve esenligi, gida, lif ve su saglan-
EKOSISTEMLERIN | masi déhil olmak dzere insanlara olan yararlarm yam sira afet riskinin azaltilmasma, iklim
KORUNMASI degisikligine uyum ve savasima da katkida bulunabilir.
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IKLIM DEGISIKLIGI VE ENERTI VERIMLILIGI \

Atmosferdeki sera gazi salimlanmin yiizde 77'si; petrol, komiir, dogal gaz gibi fosil yakitlarm yanmasiyla olugur. G-
niimizde, baslica sera gazlarmdan olan CO2’nin atmosferdeki milktari, doganin kabul edebileceginden ¢ok daha hiz-
I artmaktadir. Bunun sonucunda, yeryizinin ortalama yizey sicakligi sanayi oncesi doneme oranla yaklasik 1.2°C
artmigtir. Enerji dretiminde ve tiketimindeki tim sireglerde agiga ¢cikan emisyonlar, iklim degisikliginin en onemli
nedenidir. Buna ek olarak kémiir ve dogal gaz gibi yalatlarmn kullanimi, sera gazlarmm yani sira azot oksitleri (NOx)
ve sdlfiir oksitler gibi zehirli gazlar agiga ¢ikarmakta, bu gazlar asit yagmuru gibi yarattigi hava kirliligi yoluyla bir-
cok saglik ve ¢cevre sorununa neden olmaktadir. Everji verimliligi, karbon salimlarinn azaltilmasinda, dolayisiyla ik-
lim degisikliginin etkilerinin hafifletilmesinde onemli bir role sahiptir. Enerji verimliligi, binalarda yasam standard ve
hizmet kalitesinin, endistriyel isletmelerde ise dretim kalitesi ve miktarmin digisine yol agmadan, birim veya driin
miktar basina enerji tiketiminin azaltilmasidir. Everji verimliligi politikalan, bir taraftan ekonomik biyime ve sos-
yal kalkinma hedeflerinin sirdirilebilivligi ile dogrudan iliskili olmasi diger taraftan ise toplam sera gazi salimlarinim
azaltilmasinda oynadigi kilit rol nedeniyle, hassasiyetle ele alimmasi gereken alanlarin basinda gelmektedir.

Kentlerdeki sera gazi salwmlari agirhkli olarak sanayi, ticaret, insaat, ulasim, binalarn ingasi ve kullanimi gibi kent
i¢i faaliyetlerden kaynaklanmalktadir. Kentler bir yandan, insanlarn etkinlikleri ile iklim degisikligine neden olurken;
iklim degisikligi sonucunda ortaya ¢ikan olumsuz sonuglardan da en cok etkilenen yasam birimleri olmaktadir. Kent-
lerde iklim degisikliginin yarattigi risk ve tehlikelerden korunmak, iklim degisikliginin etkilerine uyum saglamak ve afet
risklerini azaltmal icin Yerel iklim Degisikligi Eylem Planlar’nn hazirlanmasi ve uyqulanmasi énemlidir. Kentlerde
iklim degisikligi ile miicadele igin toplumun, karbon ayak izinin azaltilmasi konusunda bilinglendirilmesi ve iklim de-
gisikligine bagli afet risklerine karsi hazirlanmasi gerelmektedir. iklim degisikligi, biyogesitlik vb. konularda dniversi-
teler, arastirma ve sivil toplum kurulugslar tarafindan gelistirilen egitim igerikleri kamu kurumlari ile isbivliginde yay-
gmlastinlmalidir. Uygarlik sinavi olarak adlandirilan iklim degisikligine karsi etkin miicadele igin egitimlere 6nem ve-
rilmelidir.

IKLIM DEGISIKLIGI VE YESIL CATILAR

Kentsel Selleri Onlerler <——— —> Eneyji ve Saglik Bakim Maliyetlerini Azaltirlar.

YESIL CATILARIN

Suyu Siizerler. <——
FAYDALARI

—> Gida Givenligini Gelistirirler.

Kentin Havasini Soguturlar. <——— ——> Sosyal Uyum ve Savunuculugu Saglarlar.

Iklim degisikliginin tarimsal drin ve karasal gida dretimi izerindeki olumsuz etkileri olumlu etkilerinden daha agik

ve

yaygmdir. Pozitif etkiler bazi yiksek enlem bilgelerinde belirgindir. Asini iklim olaylari sonrasinda anahtar dretim bol-
gelerindeki hizli gida ve tahil fiyat: artiglarimin gerceklestigi donemler belirgindir ve buginki pazarlarin diger etmen-
lerin yani sira iklim ekstremlerine karsi da duyarli oldugunu gistermektedir. Tropikal ve ihwman iklim bélgelerindeki
bugday, piring ve dar gibi ana drinler agisindan, yerel hava sicakhgi 21. yizyilin son donemlerine gore 2 °C ve da-

ha fazla arttigimda uyum olmaksizin iklim degisikligi dretimi negatif olarak etkileyecektir.

I 777777f:,f,fif—:f*“"—'i'i'!f:: -
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CEVRE EGITiMi VE iKLIM DEGISIKLIGI S UL

SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI VE [KLIM DEGISIKLIGI
Sdrddrdlebilir kalkinma, insan ile doga arasinda denge kurarak dogal kaynaklari tiketmeden, gelecek nesillerin ihti-
yaclarmmn karsilanmasina imhkén verecek sekilde buginin ve gelecegin yasamni ve kalkinmasini programlama anla-
mini tasimaktadir.

Birlesmis Milletler sirdiirilebilir Kallinma Amaglan

YOKSULLUGA ) AGLIGH SAGLIKLI NITELIKLI
SON - SON BIREYLER EGITIM

1]

INSANA YAKISIR IS 1 ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMIK BOYOME AZALTILMASI

M| <

v

TOPLUMSAL
CINSIVET ESITLIGI

N

1 Seevevisws
ALANLARI
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17 HEDEFLERIGIN
ORTAKLIKLAR

TEMIZSU VE
SIHHIKOSULLAR

1 IKLIM 1 SUDAKI 1 KARASAL 16 BARIS, ADALET VE
EYLEMI YASAM YASAM GOCLOKURUMLAR

,
~ Wi
A
1
—
—

SirdinDhebilir Kalionma lgin

HAVA, SU, TOPRAK KIiRLILIGI VE CEVRE KiRLILIGININ KONTROLU
Hava, su, toprak kirliligini onlemek igin “Sirdérilebilir Uretim ve Tiketim Amaci”, ilkeleri sirdirilebilir bir yasam
i¢in sorumlu dretim ve tiketim modelleri gelistirmeye, kaynaklarin etkili ve verimli kullaniminin artinlmasina ve atik-
larin ve israfin onlenmesine ¢agirmaktadir. 2ira tiketilen mal veya degerlerin dretimi igin basta su, hava ve toprak
olmak izere gezegenin kaynaklan tiketilmekte ve kirletilmektedir.
Kirliligin Kontroli: Kirliligin kontroli, mevauat, diizenleme ve teknolojiler ile mimkindir.

ATIK YONETIMI VE SIFIR ATIK
Dinya’nin smirl kaynaklarima artan talepler ve sirdirilebilir bir hayat icin sifir atik yaklagimma siddetle ihtiyag
duyulmaktadir. Bu cergevede dinyada ve Tirkiye’de “sifir atik bilinei” gittikge yaygmlagmalkta; cesitli uygulamalar
hayata gecirilmektedir. 2ira nifusun hizla artmasi, sehirlesme ve tiketim maddelerinin cegitlenmesi ile atik mikta-
ri artmakta ve gevre izerinde olumsuz etkilere neden olmaktadir. Dogaya birakilan atiklar, doga tarafindan bir sire
sonra temizlenebilse de atik miktari arttik¢a doganin kendini temizleme giici azalmakta; biriken atiklar ¢cevreyi olum-
suz etkilemektedir.
“Stfir Atik”; israfin onlenmesini, kaynaklarn daha verimli kullanilmasini, atik olusum sebeplerinin gozden gegirilerek
atik olusumunun engellenmesi veya en aza indirilmesi, atigm olusmasi durumunda ise kaynaginda ayn toplanmasi
ve geri kazanimmin saglanmasini kapsayan atik yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir hedeftir.
Ozetle, tim sektorlerde, kamu, kurum ve kuruluslarinda, is dinyasmda, yerel yonetimlerde, sifir atik yaklagimmmn
temel almmasi ve sdrdirilebilir bir bicimde uygulanmasi ile atik olusumunun onlenmesi, kaynaklarin verimli kulla-
nilmasi, temiz dretim teknolojileri ile dretim yapilmasi, israfin onine gegilerek maliyetlerin azaltilmasi, ¢evresel risk-
lerin azalmasi, kurumlarda “cevre ve duyarl tiketici” bilincinin gelismesi, ¢evreci kurumlarn saygmlhigmmn artmasi,
atmosfer, hava, su ve toprak kirliliginin ve iklim degisikligine bagli sorunlarn daha disik maliyetler ile onlenmesi
mimkindir. Sifir atikta en onemli etken, tim paydaglarin isbirligiyle calismalarmin gergeklestirilmesidir. Bu nokta-
da etkin ve verimli egitim ve farkindalik ¢alismalari tim paydaglarla birlikte yiritilmelidir.
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SOSYAL ETKILESIM VE iLETISiM
lletisim: Duygu disince veya bilgilerin akla gelebilecek her tirli yolla baskalarma aktarilmasi ve haberlesmedir.

Kaynalk: Kisiler aras iletisimde kaynalk Hedef: Mesaj verilen kisidir. )

mesaji gonderendir.

Kanal: iletisim sirecinde kisiler karsilikh
lletisimin Ogeleri mesajlarini farkli yollarla iletirler. Soz, be-
den dili ve yaz1 bu yollardan bazilandir.
Sessiz kalma da kigiler arasi iletisimde bir
mesaj ve iletimi olabilir.

Mesaj-lleti: Iletisim sirecinde hedefe
iletilmek istenen her sey mesajdir.

ILETISIM SURECLERI

Kodlama: Mesajin iceriginin kod (mesajin isaret ha- Kod agma ve yorumlama: Kod agma, kaynaktan ge-
line dénismesini saglayan simgeler) simgelere di- len mesajin iceriginin alinip ¢ozdmlenmesi, anlamin
ndstirdlmesidir. anlasilmasiair.

Geri bildirim: Mesajlarin dogru algilanip algilanma- Girilti: Mesafe, ortamdaki gdrilti ya da her tir-
digini test etmektir. li fiziksel engel gdrilti olarak tanimlanabilir.

lletisimin iglevleri: insanin en énemli ihtiyaglar arasinda var olma ve kendini ifade edebilme oldugunu soyleyebiliriz.
Bu nedenle kendimizle ve diger bireylerle kurdugumuz iletisim onemli bir ihtiyactir. Duygu ve ihtiyaglarimizi dile ge-
tirmek, bildiklerimizi aktarmak ve dgrenme ancak witelikli bir iletisimle saglanabilir. Insanin diger bir temel ihtiyaci
paylasmadir. Duyqu, disince ve ihtiyaglarimizi paylasma ihtiyaci iletisimin bireysel islevleri arasinda sayilabilir. Bu
islevleri yerine getiremeyen bireylerde saglik problemleri gorilebilir. Cinki bu islevler ayni zamanda insanin en temel
intiyaglandir. lletisimin toplumsal iglevleri arasmda sosyallesme, bilgi saglama, bilginin aktarilmasi ve paylasilmasi sa-
yilabilir. Kiltir, toplumdan topluma ve kusaktan kusaga so2li ya da sozsiz kurulan iletisim sayesinde aktarihr. Bu
da iletisimin toplumsal islevleri arasinda sayilabilir.

iliski l. Kisi-igi ilet/}sim
2. Kisilerarasi lletisim
3. Grup-igi lletisim
4. Kitle lletigimi

Ethilerine
Gore lletisim

I. Olumlu lletisim

i Sistemlerine
2. Olumsuz lletisim

Gore lletisim

Birey

lletigimin
Smiflandinlmas

Yonine
Gore lletisim

). Tek Yonli lletisim
2. Cift Yonli lletisim

I. Yatay iletisim

Konumlarina .
2. Dikey lletisim

Gore lletisim

Kullanilan Kod
Sistemlerine
Gore lletisim

2aman ve
Mekan Boyutuna mp
Gore lletisim

). Soz2li lletisim
2. Yazih iletisim
3. Sozsiiz lletisim

I. Yiz yize lletisim
2. Vzaktan lletisim

lliski sistemlerine gére kisinin kendisiyle kurdugu iletisim oldukga énemlidir. Bireylerin kendileri ile kurduklar ileti-
sim ne kadar saglikl ise bagskalan ile kurduklar iletisim de o kadar saghkli olacaktir. Bireylerin kendini iyi tanima-
s, hangi gi¢li ozelliklere sahip olduklarini bilmeleri bu anlamda son derece onemlidir.

Usman Ogretmentik Snavna Hazrltk a
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JOHARI PENCERESINDE BULUNAN DORT ALAN

Acil alan: Kisinin kendi tarafindan da bagkalari tara-
findan da bilinen alandir. Bu alanda insanlar umutla-
rini, beklentilerini ya da korkularini cekinmeden diger Kor alans Bu alan baskalar) tarafmdan bilinen ancak
insanlarla paglasmaktadiriar. kisinin bilmedigi alanidir. Bagkalarinm bir kisi haklkin-
da edindigi izlenimlerle ilgilidir.

Gi2li alan: Bu alan kisinin bildigi ancak bagkalarnim

bilmedigi alandir. Kisi, bilingli olarak bazi yanlarni giz-

lemelc istemelktedir. Bilinmeyen alan: Bu alan ise kisinin de bagkalarmm
da bilmedigi, karanhk alandir.

ILETiSIM BECERILERI

~
J

Cocuklarin i¢ yasindan itibaren, diger insanlarin digincelerinin kendi disincesinden farkl oldugu, herkej

lletisimin temelinde olan bir degerdir. Sayg: insanlara yalnizca insan olduklari icin deger vermektir.

sin kendine 62qi bir perspektifinin oldugu, bir duruma farkl tepkiler verilebilecegini anlamaya bagladiklar
ve diger cocuklarin sikintilarni anlayip yardim ettikleri gozlenmektedir. Altr yasindan itibaren cocuk, ken-
disini kargisindaki kisinin yerine koyabilmektedir. Iste kendimizi bagkasimn yerine koyup onun duygu ve
dasincelerini anlama sirecine Empati denir. Empatiyi gelistirmek icin kullanilan etkinliklerin icinde oyun
ve drama yontemlerinin kullanimi da yer alir. Rol degisimi, duygu ve ihtiyaglarm dile getirilmesi empatiyi
gelistirebilir. Yaratici drama tekniklerinin sinif icerisinde kullanilmasinin empatiyi gelistirdigine dair arags-
tirma sonuglan vardir. Oykii, masal ve cocuklar ve yetiskinler icin felsefe araglarmm égretim yontem ve

tekniklerinin arasinda olmasi bunun icin bir zenginlik yaratabilir. )

Dinleme, sesli uyaricilan isitmek, anlamak ve zihinde yapilandirmak icin kulak ve beynimizde gﬁrﬁtﬁlen\

karmasik bir siregtir. Etkin dinleme ise karsidaki kisiyi etkin bir sekilde dinlemektir. )

/— 1Y BIiR DINLEYICININ O2ELLIKLERI

Dinlemenin amacini ve yontemini belirler,
On bilgilerini harekete gegirir,
Dinlediklerini on bilgilerinin 151ginda inceler,

YYVYY

Konusmacinin aktardigi bilgilerle on  bilgileri
arasinda bag kurar,

Bir olay ve disince arasimdaki farki belirler,
Ana ve yardimer disinceleri belirler,
Konugmacinin amacini belivrler,

Propaganda, abarti ve on yargilar belirler,
2ihinsel yapisini dizenler ve gelistirir,

>
>
>
>
>
( Konusmayi, konusmanin icerigini degerlendirir.

J
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Islem boyutu: Bu stiregte hem fiziksel hem de zihinsel cesitli islemler yapilmaktadir. Bu islemler isit-
me, anlama ve zihinde yapilandirma olmak izere ¢ asamada ele alinmaktadir.

Etkilesim boyutu: Konusmaci ile dinleyici arasinda sozlii konugmalar, aktarilan bilgiler ve iletisimin
gerceklestirildigi ortamla gergeklesmektedir.

a) Fiziksel etkilesim: Konugmacimn sesi, ses tonu, konusma hizi, kullandigi kelimeler, beden dili, yiz
ifadesi, 9oz temasi, durugu, jestleri, fiziksel mekan, arac-gereg, dinleme ortami, gdriltd, 151k, 1s1, renk
9ibi durumlarla ethilesimi icermektedir.

b) 2ihinsel etkilegim: Dinleyicinin konusmacimm disincelerini oGrenmesi, anlamasi, kendi bilgileriyle
karsilagtirmasidir.

Sozli anlama boyutu: Anlama islemi hem siregsel hem de etkilesimsel olarak gerceklesmektedir.

DINLEMENIN BOYUTLARI

a) Etkilesimsel siiregte dinleyicinin ézellikleri, konusmacinin aktardiklan ve iletisimin gerceklestigi or-
tam etkili olmaktadir.

b) siiregsel anlama ise dinleme sirasinda cesitli bilgilerin almmasi, zihnimizde islenmesi ve anlam-
landinilmasi agamalarindaki islemleri kapsamaktadir.

Takdir edici: Soylenenden < ——————————> Kapsamli: Ogrenme ve bilgiyi
keyif alma hatirlamaya odakli

Kritik degerlendiren: Duyulan: <—|_ _,—» Yargisiz ve Elegtirel: Yargisiz ve

yargilama ve degerlendirme elestirel dinleme odakl

Katimenr: Duyduklarni tekrar ve <———
oz2imsemek

. —> Empatik: Kisinin kendini agmasi
DINLEME

Vurgulu: Digerlerinin duygularmn <——— TURLERI ———> Derinlemesine: Konugmacinin tim

anlama odakl mesajlarini anlamaya odakli

Edilgin: Kisinin Sozel geri 4—‘— —|—>§b‘zﬁmleyici: Duygu ve mesajlari

bildirimde bulunmadigi dinleme — anlamaya ¢alismak

Etkin: Konugmacinin mesajing <«—— > Dikkatle: Soylenenleri takip
anlam katma etme

Bazi yazarlara gore etkili dinlemenin insan hayatinda en az i¢ nedeni bulunmaktadir. Bu nedenler; bilgi toplama, ali-
nan iletisim mesajlarmni degerlendirme ve hosca vakit gegirmedir.

]

Somut konusmale: Acil ve net konusmak
Ego gelistirici dil: Bireyin olumlu ozellik-

lerine vurgu yapilarak degisim hedeflenir.
Kendini tanima-Kendini agma: Bireyin kendinin farkin- vugy yap gt

da olmasi ve seffaf bir sekilde kendini agmasi istenir. Ben dili: Elestirme ve garglamanin ga-

Imadigi beceridir.
Empati: Kendimizi bagkasinin yerine koyarak onun duy- PRIREIE) DT

gularini anlamaktir.
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SOSYAL ETKILESIM VE ILETIiSIM Kayadelen

Etkili iletisimde Dil, Kiiltiir ve Degerlerin Onemi \
lletisime dair kavramsal bilgilerin ardndan dil, kiltir ve degerlerle ilgili olarak okul ve siif iginde kurulan iletisim
dongdsd, ogretmen ve ogrencilerin sergiledikleri roller ve bu rollere gére davranis bigimleri olduk¢a etkili olabilmek-
tedir. Smifta kullanilan dil, hitap tarzi, dslup ve mesajlar anlamlandirma sireci 6grenmenin saglanabilmesi igin
ortam hazirlamaktadir. Kiltir, bir toplumun her tirli maddi ve simgesel dretimleri ile bu dretim alanlan igindeki
iliskiler, bicemler, érintiler ve pratiklerdir. Kiltir, bireyin toplumun bir dyesi olarak, iletisim kurmasina, belli dav-
raniglar1 ve olaylari yorumlamasina ve degerlendirmesine yardimei olan degerler, fikirler ve semboller dizisidir.
lletisim stireci simgeleri, sembolleri ve kiiltirel kodlar da igerir. Bu kiiltirel kodlar toplumdan topluma ve ayni top-
lumun iginde farkl yerlere gore degisebilir. Etkili iletisimde tutumlar, deger yargilari ve algilarmiz da etkili olabil-
mektedir.

/ ILETISIM ENGELLERI

Fiziksel ve teknik engeller: Bunlar mesaj ile ilgili engeller, kanal ve araglarla ilgili engeller, gérilti ile ilgili engel-
ler ve dil ile ilgili engellerden olusmaktadr.

Sosyal ve psikolojik engeller: Soz konusu engeller, kisilerin var olan disince, duygu ve deger yargilarndan, davra-
nis, tutum ve hedefleri, digtince boyutlari, dinleme ve anlama becerilerinden bulunduklari sosyokiltirel sartlarin
farkindaligindan kaynaklanabilir. iletisim amacinin belirlenmemesi, én yargilar, goriis ve algilama farkhiliklan, tu-
tum ve davraniglar, sosyokiltirel farkhhiklar ve sahip olunan bilgi dizeyi ile ilgilidir.

Orgétsel engeller: Roller, zaman baskisi, orgitin biydklidi, geri bildirim sisteminin yetersiz olmasi, yonetim tar-

Qa;m bilgi yiklemesi, stati farklihiklar ve hiyerarsi nedenli olabilir.

Ovmelk, ayni disincede olmak, avutmak, )
teselli etmek, sakaci davranmak Yorumlama, analiz etme, tan koyma

Emir vermek, yionlendirme, yonetmek Ad takmak, alay etmek

Uyarmak, gozdagi vermek Yargilamak, elestirmek,

Ahlak dersi verme Ogretmek, nutuk gelmek, mantikl disinceler onerme

DILIN KULLANIMIYLA ORTAYA
CIKAN ILETISIM ENGELLERI

Ogit vermek, ¢ozim ve oneri getirmek Sorqulamak, simamak, sorquya cekmek, konuyu saptirmak

Cocuk, modelin merkezinde yer almaktadir ve
cocugun hayatinda kendisini ve birbirlerini
etkileyen farkl sistemler yer almaktadir.

Cocugun davraniglan ¢evresindeki
bireylerden ve iliskilerden etkilendigi
9ibi ¢ocuk da onlan etkiler.

OKUL ICERISINDEKI

Cocugun gelisimi bu sistemlerdeki EKO.LOJ{K - Cocugun dogrudan icinde bulunmadig
deneyimlerin niteligine baglidr. (¢EVRE iLE iL6iL) sistemler de gocugun gelisimini etkiler.
ORTAMIN PRENSIPLERI
Sistemler arasimdaki iliskilerin niteligi Cocugun saghkh gelisimi igin sistemler
ve sikligi da ¢ocul dzerinde etkilidir. arasindaki etkilesimin tutarlihgr onemlidir.
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Kayadelen SOSYAL ETKILESIM VE iLETISIM

EKOLOJIK SISTEM YAKLASIMINDAKI BA2I KAVRAMLAR
Mikrosistem-su anki ortam: Ev, okul, is yeri vb.
Mezzosistem-Mikrosistemlerden olugan sistem: Komsuluk, toplum.
Ekzosistem-Dogrudan bireyi kapsamayan sosyal yapilar: Kamu kurumlan, profesyonel kuruluglar.
Malkrosistem-Kiiltiri kapsayan érintiler: Ekonomik ya da siyasal ideolojiler, baskin inanglar ya da basmakalip dii-
stinceler.

okul iklimi ve Ekolojik Sistem Yaklagimi Arasindaki ligki
OKUL ORTAMINDA iKLIM CESITLERI

~

Bu iklim tirinde, arkadasga iliskiler, isleri ko-

~

Bu iklimde ise, yonetici drgitte resmi ve sis-
laylastirici, katihmeiligi tesvik gibi faktorler temli bir is yapmak i¢in kendini ¢alisanlarin-

onemlidir ve yonetici orgitte kurmay bir li- dan uzak tutar.

J
~

Bu iklimi, yoneticinin isi kendisinin yapmasi,

derlik ornegi sergilemektedir.

~
:
S
~
X
q
Q

J
~

Bu iklimde arkadasga iliskiler hakimdir ve or-

gut dyeleri islerin nasil yapilacag konusunda

J
~

Yoneticinin ¢aliganlar yonlendirmede etkili ol-

arkadasca iliskilerin olmamasi, yazili kurallar

ve tatmin edilmeyen sosyal ihtiyaglar karak- gordslerini bildirirler.

J
~

Bu iklim kismen kapali bir iklim olup, ¢alisan-

terize eder.

madigi, onlarn kisisel zenginlikleri ile ilgilen-
larin birlikte hareket etmedigi, grup igcinde bo- medigi, is birliginin olmadigi; grup basarisinm

linmelerin oldugu ve yoneticinin sirekli kont-

J

Oleul ikliminin nasil oldugu okulda bircok iliski sistemini etkileyebilir. Ogrenciler, aileler, okul yonetimi, dgretmenler ve
egitimle ilgilenen tim diger cevrelerin kabul ettigi dzere etkili bir dgretim icin olumlu dgrenci davramslarn biyik énem
arz etmektedir. Okuldaki bireylerin birbirlerine given duymasi, ogretmenlerin kendilerini ise adamis olmalan, is bir-
likli olarak ¢alismalan, ogretmenlerin birbirlerine karsihkli saygida bulunmalari ve yardimei olmalari, ogretmenler ve
yoneticiler birbirlerini desteklemeleri de okuldaki olumlu iklimin yaratilmasinda rol oynayan bazi davraniglardir. Ayri-
ca okulda saghkli ve olumlu iklimin kurulmasinda katilim ve aile destegi de onemlidir.

minimum diizeyde oldugu resmi bir orgit ik-

rol edici gorevinde oldugu bir iklimdir.

limi soz2 konusudur. )

Egitim Sistemi igerisinde Ekolojik Sistemin Iglevi

Egitim sistemi igerisinde karsilasilan sorunlarin ¢oziminde ekolojik sistem yaklasimm kullanilmasi sorunlarin tanim-
lanmasina ve her boyuttan cozidm onerilerinin getirilmesine neden olabilir. Ekolojik sistem yaklasimi sorunlara ¢ok
boyutlu agilardan bakmamizi saglayabilir. Bu kuram sayesinde sistemi olusturan tim boyutlar ve bu boyutlarn bir-
birleriyle olan karsilikl etkilesimleri incelenebilmekte; olaylarin ancak bitincil bir bakis agisi ile agiklamanin olanak-
I oldugu kabul edilmektedir.

Ekolojik sistem kuram cergevesinde akran 2orbaligi

Akran zorbaliginin gocuklarn ve ergenlerin bireysel ozelliklerinden kaynaklanan tek yonli bir problem olmaktan ote
aile, okul atmosferi, dgretmen tutumu, arkadas iliskileri ve icinde yasanilan kiltirin de rol oynadigi ¢cok boyutlu ve
karmasik bir problem oldugunu gostermektedir. Akran zorbaligi, soyutlanmis ve bireysel bir olay degil, bireysel fak-
torlerin ergenin iliskide oldugu kisiler ve ortamla etkilesiminin bir drinddir.

|l
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Kayadelen DIJITAL YETKINLIK

OGRETMENLER ICIN DIJITAL YETKINLIKLER
Dijital Yetkinlik:

/—Vetkiwlik/YeterIik: ~N /—Dy'/'tal Yeterlikler ve Ogretmen Yeterlikleri: —

Yeterlikler ogretimi planlamada hedef ve dog- Dijital yeterlik; genis anlamda is, istindam edilebilirlik, 64-
rultu gosteren deniz feneri gibidir. Ogretimin renme, bos zaman, dahil olma ve/veya topluma katilim ile
planlanmasinda yeterlikler; ilgili hedeflere ulagmak icin Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin
- Bilgi/beceri tipleri ve seviyelerini belirlemede, (BIT'in) kendinden emin, elestirel ve yaratici kullanmi ola-
- Ders igeriklerini olusturmada, rak tanimlanabilir. Dijital yeterlik zamanda bilgi, iletisim ve
- Okul miifredatlarni olusturmada, is birligi, medya, bilisim givenligi, problem ¢dzme ve elesti-
- Ogretmen adaylarin yetistirmede, rel disinme gibi farkh okuryazarliklari iceren bir yeterliktir.
- Ogretmen mesleki gelisim programlanvi olus- Ogretmenlerin dijital dondisime adapte olmasi énemlidir. Cin-
turmada yol gostericidir. ki gelecegin egitimi djjital diinya ile sekillenmektedir.

N\ NS J

Dijital Beceriler ve Dijital Okuryazarlik:

Dijital beceri, giinlik yasamda bir sorunu ¢ozmek icin bilgi teknolojisi becerisini kullanma ve uygulama yetenegi
iken Dijital okuryazarhk; gandmiz dinyasinda ¢alisabilmek, dgrenebilmek ve eglenebilmek igin iletisim ve etkile-
simi bilisim teknolojileri kullanarak ethili, verimli ve givenli sekilde yapabilecek kadar becerilere sahip olmak de-

mektir.

DIZITAL CAG ILE iLGILI TANIMLAR

Dijital Doniigim Dijital Vatandaghk E-Devlet

Dijital dondsim teknoloji adap- Dijital vatandashk, djji- E-devlet, vatandaslara fayda saglamak icin
tasyonu ile veri aligverisi ve oto- tal dinyada gorev yap- devlet hizmetlerine erisimi ve bu hizmet-
masyon iceren bitinlesik sis- mal i¢in sorumlu olunan lerin sunumunu gelistirmeyi amaglar. Da-
temlerde siireglerin dijital orta- dijital ahgkanlhiklar (diji- ha da dnemlisi, bir dlkenin kallkinmasi igin
ma tasimmasi ve daha verimli tal teknolojilerin etkin ve sosyal ve ekonomik kaynaklari daha iyi
isletilmesini  kapsamaktadir. gavenli bir sekilde gin- yonetmek amaciyla devletin etkili yone-
E-devlet servisleri en éne ¢ikan liike kullanimi) olarak ta- tisime ve artan seffafliga yonelimini glic-
dijital dondsim araglarmdandir. nmimlanmaktadir. lendirmeye yardimer olmayr amacglar.
. J . AN J

Dijital Teknolojiler ve Hukuksal Boyut
Bilisim Hulkuku, Etik ve Telif Haklan
Bilisim etigi, tim “bilisim toplumu”nun bilgisayar kullanim sirasinda uyulmasi gereken kurallari diizenler. Temel
amag, kisilerin azami fayda ve asgari zarar ile bu ortamlan kullanmasini givence altina almaktir. Bilgi toplumunda
karsimiza ¢ikan diger bir kavram ise telif haklandir. Telif hakki, kisinin her tirli fikri emegi ile meydana getirdigi
garinler dzerinde hukuken saglanan haklardir. Bilisim etigi ve telif haklarina uygun davranilmadigi zaman hukuki yap-

tinmlarla karsilagilabilir.

Uzman Ogretmentik Smavna Hazrith a
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DIiJITAL YETKINLIK Kayadelen

Kisisel Veriler ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun

Kisisel veri, gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi kapsamaktadir. Vatandaglik numarasi, adi ve soyadl, kisinin e-posta
adresi, IBAN bilgisi, ara¢ plaka bilgisi, gorevine uygun olarak ehliyet bilgisi, kisinin fiziksel ozellikleri, ogrencinin al-
mis oldugu not bilgisi, aldigi burs miktan, hangi yurtta kaldigi gibi bilgiler kisisel veri olarak ele alnabilir. Anaya-
sa’da dngorilen bagsta 62el hayatn gi2liligi olmak dzere temel hak ve ézgirliklerin korunmas) amaciyla 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) 2016 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmistir.

Verileri toplarken hukuka ve diriist- «— - —» Verilerin elde edildigi kaynaklarin
liik ilkelerine uyalim. e agik ve net bir sekilde belirtelim.
— VERILERIN I
Verilerin dogru ve gincel olmasina ~ <«———  KULLANIMINDA  ———> Verileri megru ve gerekli amaglar i¢in
dilkat edelim. __ NELERE DIKKAT _ toplayalim.
L » ETMELIYI2? )
Verileri amag igin  kullanildiktan <«——— L5 Veri toplama amacglarini agiklayip
sonra muhafaza etmeyip silelim. sadece bu amaglar icin kullanalim.

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi
Sanayi ve Teknoloji Bakanhg tarafindan “2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi” hazirlanmistir. Bu belgede, Tirkiye’nin
“Milli Teknoloji Géigli Sanayi” vizyonunu gergeklestirmede yol haritasi ¢izilmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Stratejisi ana bilegenleri

——-
o=
.0 =0 O
o——ce
.
oY

YUksek Teknoloji ve Dijital DonUsUm ve
inovasyon Sanayi Hamlesi

TEDMEM Tiirkiye’de Ogretmen Dijital Yeterlikleri Raporu
Ozellilkle pandemi donemi ile birlikte éGretmenlerin dijital yeterlikleri nem kazanmistir. Meveut durumun belir-
lenmesi ve ihtiyaglarn ortaya konulmasi dnemli héle gelmistir. Raporda Dijital ¢cagmn gerektirdigi becerilere sa-
hip ogretmenler yetistirmenin ve sayisal ucurumu azaltip altyapi calismalarni hizlandirmanin dnemine dikkat
cekilmistir. Arastirma sonuglarina gore dijital yeterlik, tim ogretmenler ve diger egitim personelleri igin temel
bir beceri olmali ve aday ogretmen egitimi de dahil olmak izere ogretmenlerin meslek gelisiminin tim alanla-

w}a yerlestirilmelidir. /

Avrupa Birligi Dijital Egitim Eylem Plam (2021-2027)
Djjital Egitim Eylem Plam (2021-2027), Avrupa Birligi (AB) iye devletlerinin egitim ve ogretim sistemlerinin
dijital ¢aga sirdirdilebilir ve etkin bir sekilde uyarlanmasini desteklemek icin yenilenmis bir politika girisimidir.
Ogretmenlerin dijital yeterliklerine dair en gincel politika belgelerinden biridir. Bu plan ile yiksek kaliteli, kap-
sayici ve erisilebilir bir dijital egitim sunmak, pandeminin teknolojik agidan firsatlarni ve zorluklarini ele almak,
dijital egitim konusunda daha gi¢li bir is birligi saglamak, dijital teknolojilerle ilgili ogretimin kalitesinin ve mik-
tannm iyilestirilmesi, dgretim yontemlerinin ve pedagojilerin dijitallestirilmesi icin destek, kapsayici ve esnek

uzaktan ogrenme igin gerekli altyapinin saglanmasi déhil olmak dzere firsatlar sunmak hedeflenmektedir.

Uzman Ogretmenlik Sinavina Hazurltk
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Kayadelen DIJITAL YETKINLIK

Yeterlikler Nereden Gelmelctedir?

Toplumun yagammn sirdirebilmesi icin giderilmesi gereken ihtiyaglar, bu ihtiyaglara ¢ozdm igin dretilen teknolojiler,
teknolojilerin kullanimi ve yayginlagtinlmasi icin egitim ile toplumun farlandalik seviyesi ve yeterliklerinin artirlma-
s, artan farkindalik ve seviyesinin toplumda yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikarmasinin yaninda bu ihtiyaglan teknoloji ile
cozecek bilgi birikiminin olusmaya baglamasi ve bu donginin devam etmesi; teknolojiyi ve toplumun egitim seviye-
sini ilerletme durumunu ortaya ¢ikarir. Makro seviyede bu durum toplumlarin ekonomi anlaminda 3 ¢caga ayrilmasi ile
ifade edllir: tanim toplumu, sanayi toplumu ve bilgi toplumu. Toplumlarn bu caglar arasinda evrilerek gelismesi, her
cagm kendi icinde sahip oldugu ihtiyaglar teknoloji ile ¢ozmesi ile gelisen bilgi birikimi, bu birikimlerin egitim sis-
temleri yoluyla topluma aktarilmasi ve yeni yeterlikler kazanan toplumlarn yeni ihtiyaglar ve bunlari gidermek i¢in
yeni teknolojiler dretmesi ile gerceklesir.

Yeterliklerin Belirlenme Siireci
Toplumdalki bireylerin egitim yoluyla elde edecekleri yeterliklerin belirlenme sireci, bilimsel olarak isletilen bir sire¢-
tir. Bu stire¢ ¢ok basamalkli olarak yiriyen ve “ihtiyag analizi” olarak da adlandirilan bir veri toplama ve analizi sii-
reci olarak gergeklestirilmektedir. Mesleki yeterlikler bu siregte dnemlidir.

MESLEK| YETERLILIKLERIN BELIRLENMESINDE UYGULANAN ADIMLAR

I. Yeterlikleri analiz edilecek alan ile ilgili uzun si- 2. ilgili-meslek alanmda isveren veya yinetici po-

redir ¢aligmis kanaat onderleri veya akademisyen-
lerden soz konusu alanin gelecegi ve geleceginde
gerekli becerilerin neler olabilecegi konusunda on
bilgiler edinirler.

3. Yeterliklerin ortaya ¢ikarilmasindaki amag ve bun-
lari topluma kazandiracak egitim yapilarini olustu-
rulur.

2isyonlarnda ¢alisanlarin meslek yeterlikleri hak-
kinda gelistirilmis olan anketteki yeterlikleri kendi
distindiikleri onem derecesini gisterecek sekilde isa-

retlenir.

4. Orgiin ve yaygn egitim yapilarinda ilgili yeter-
likleri kazandiracak egitim-ogretim faaliyetleri uy-
gulandiktan sonra egitimlerin, katihmeilarin ve ye-
terliklerin degerlendirilmesi ve iyilestirilme ¢alisma-
lari yapilhr.

Mesleki Yeterlikler i¢cin Temel Degerler

Problem ¢ozmek i¢cin uzmanhk bilgisi diger di-

NG

siplinlerdeki bilgiler sentezlenmeli

Farkhliklara sayq: duyulmali

AN/

Sarekli bir 6grenme ve tecribelerinden ders ¢i

karmalk sistematik héle getirebilmeli )

Etik ve insani degerler on planda tutulmali

Var olan problemleri ¢ozmek icin baskalarmin

da kullanabilecegi drinler veya yontemler ge-

listirilmeli.
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DIJITAL YETERLIKLER CERCEVELER|

). Birlegik Bilisim Sistemleri Komitesi

Dijital tiretim,
problem ¢ézme
ve yenilikgilik

S

Bilgi, veri ve
medya
okuryazarhig

=

Dijital kimlik
ve iyiolus

Dijital
Sgrenme ve
gelisim

isbirligi ve
katilim

2. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cergevesi
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3. Genis Tabanl Ogretmen Dijital Yeterlik Cergevesi

Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi) tarafindan orta-
ya konulan dijital yeterlikler cercevesi, egitimcilerin ve
ogrencilerin sahip olmasi gereken djjital yetkinlikleri é
alanda ve 1S yetkinlik baghgimda agiklamaktadir. Bir-
lesik Bilisim Sistemleri Komitesi sadece ogretmenlik
meslegi ozelinde degil, farkli mesleklerde ¢alisan tim
bireylerin sahip olmasi gereken djjital yeterlikleri di-
zenli bir liste hélinde agiklamigtir.,

Teknolojinin ozellikle ogrenme-igretme sireglerine dahil ol-
masiyla birlikte oGretmenlere énemli gorevler dismistir. Og-
retmenlerin teknolojiye yonelik bilgi ve becerilerinin artinl-
masi onem kazanmigstir. Teknolojiyle ogretim, yeni teknolo-

Jilerin ogretmenlere sundugu zorluklar déisiindldiginde daha

da karmagiktir. Bu z2orluklarla karsi karsiya kalan ogretmen-
lerin teknolojiyi ogretimleriyle bdtinlestirmeleri icin yollar
aranmaya baglanmistir. Bu baglamda “Telknolojilk Pedagojik
Alan Bilgisi (TPAB)” modeli dogmustur. Koehler ve Mish-
ra’ya (2009) gore teknolojiyle iyi ogretimin merkezinde ¢
temel bilesen vardir: Bunlar: alan, pedagoji ve teknoloji ile
bunlar arasmdalki iliskiler ve etkilesimlerdir.

Genis Tabanh Ogretmen Dijital Yeterligi

Falloon (2020), ogretmen djjital

)
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_L s Profesyonel uygul

da dijital teknolojinin kendind

emin, ulasilabilir ve déniisiimsel kullanimi

yeterligine iliskin genigletilmis bir

» Dijital teknoloji hakkinda, dijital teknoloji ile ilgili ve
dijital teknoloji aracilifiyla etkili ve faydali 6gretim

=
=] £

e (2 |2

= <> L=

$.2 |2
o =

== |2 =

B [ T e

g § 5 3 %) % _|_» Ogretimde dijital lel'u'loloii segimi ve kullanimi hakkinda

g ‘>E é"_: 2 bilingli karar verme

=2 =583

g g 2 § E E Egitsel ve Ogretici Tasarim Yeterligi

s [B 2

25 |8 £ Disiplin/igerik Bilgisi Yeterligi

= = B 5

= - =

= =

= |2 |& Teknik Yeterlik
a a Teknolojik Yeterlik
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Bireysel - etik
yeterlikler

Bireysel - mesleki
yeterlikler

goris sunan kavramsal bir ¢erceve
sunmustur. TPAB ile uyumlu hale
getirdigi modeli “ogretim programi
yeterlikleri”, “bireysel-etik yeter-
likler”, “bireysel-mesleki yeterlik-
ler”, “bireysel-etik ve bireysel-mes-
leki yeterliklerin batinlegtirilmesi”
kapsaminda genis tabanli ogretmen
dijital cergevesini sunmugtur.
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4. Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri i¢in Avrupa Cergevesi

DIiJITAL YETKiNLIK

Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri igin Avrupa Cergevesi) cergevesi dgretmenlik meslegini yapan bireylerin 6zelinde egi-
timcilerin egitim-ogretim faaliyetlerini gerceklestirmesi icin sahip olmalari gereken 6 alanda 22 yeterligi tanimlar. Bu

alanlar ve yeterlikler agagida listelenmistir.

Egitimcilerin
Mesleki Yeterlikleri

Dijital
Kaynaklar
Mesleki Secme
Kullanim
= Olusturma
Kurumsal ( ve Uyarlama
lletisim =
+— Yonetme
Mesleki / | Koruma ve Paylasma
Isbirligi
Yansitici J
Uygulama
Q Dijital Surekli o Sigme
Mesleki Gelisim

Olcme
Q StrcaTejileri

Egitimcilerin
Pedagojik Yeterlikleri

—

Ogrenenlerin
Yeterlikleri

Ogretim
ve Ogrenim

0 Ogretim

Rehberlik

Ogrenenlerin
Dijital

Yeterliklerini
Desteklemek

Bilgi ve Medya

ligi |
'r:elr?mg e Okuryazarligi
z -Dazenlemeli iletisim
Qrenme -
Icerik Uretimi

Sorumiu Kullanim

Problem Cozme

| 0 anitian

nceleme

S Geribildirim
ve Planlama

renenleri
glendirme
En ilebilirlik
apsayicilik
Farkhlastirma
ve Kisisellestirme
Ogrenenlerin Aktif

S Katnllmnm Saglama

S. UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri ¢ercevesi

UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cergevesi ise égretmenlerin sahip olmasi gereken dijital yeterlikleri ve seviye-
lerini bir matris ile agiklamistir. Matriste ogretmen yeterlikleri é alanda ve 3 farkli seviyede 18 yeterlik olarak orga-
nize edilmistir. Bu seviye ve yeterlikler asagida verilmistir.

Bilgi
Olusturma

Bilgi | Bilginin
Edinimi Derinlestirilmesi

Egitimde Bilgi ve
Iletisim Teknolojileri'in
Kavranmasi

Miufredat ve
Degerlendirme

B Bilgi ve letisim - = N
Pedagoji Teknolojileri Destekli e o Oz Yénetim
Odretim roblem Cozme
Dijital
Becerilerin Uygulama Ekleme
Uygulanmasi

Organizasyon
ve Yonetim
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DIiJITAL YETKINLIK

Teknoloji Destekli Ogrenme

Mobil dgrenme Vzaktan Egitim Karma (Hibrit) Ogrenme

Ogrencilerin mobil teknolojileri ve
interneti kullanarak her yerde ve
her zaman ogrenme materyalleri
elde etmelerini saglayan bir 64-

Vzaktan egitimi en yalin héliyle
dgreten ve ogrenenin fiziksel ola-
rak ayri yerlerde bulundugu bir 64-
retim yontemi olarak tanimlaya-

Genel olarak karma ogrenme or-
tamlan, yiz yiize ve cevrim igi 6g-
renme ortamlarinin ve yontemle-
rinin bir arada kullanilmasi bigim-

de tammlanabilir.
\_ J

renme modelidir. biliriz.
\_ NG J

Gelisen Teknolojiler - Mevcut ve Yakin Gelecelkteki Teknolojik Egilimler

Sosyal Aglar: Kigilerin ve kurumlarn yaptiklan islerin
toplumda gorindrliginin artinr.

Mobil ve Bulut Telknolojileri: Dosyalarin, uygulama prog-
ramlara her yer ve cihazdan erisim.

Veri Bilimi: istatistik, veri tabani ve bilgisayar program-

lleri imalat Teknolojileri: Tasarim ve imalatla ilgilidir.
lamadir.

Yapay 2elka: Bilgisayarlarin insan zekdsna ait veriler

icinde drintiler kesfetmesidir. Sosyal Medya: web siteleri ve gevrim i¢i uyqulamalardir.

Nesnelerin Interneti: Bu yolla akilli evler ve sehirler ya-

ot Aragl T Sistemleri: V) le ilgilidi
onom Araclar ve Tasima Sistemleri: Ulagim ile ilgilidir kon gelecelte Gnemli hale gelecektir

Sanal ve Artinlmis Gergeklil: Ug boyutlu sanal nesne-
lerdir. Is zeldsi ise dogru ve givenilir veri gorsellestir-
medir.

Finans Teknolojileri ve Blok zincir: Kisiler veya kurumlar
arasinda bilgilerin givenli bir sekilde degisimi ve sak-
lanmasidir.

NS 78 NEAZA N V2 N N
YR YR YR YA

[ Ogretimde Kullanilabilecel Dijital Teknolojiler )

Ogrenme ortami gelistirilmeli ] Ogrenme topluluklari ve égrenen orga-
nizasyon olusturabilmeli
Insan bilgisayar etkilesimi ilkelerini tasarlanan
garinlere uygulayabilmek ___, Vzaktan egitim ortam ve araglan kul-
lanabilmeli
Gorsel okuryazarhk araglari kullanabilmeli —
Acik kaynak ders materyali kathisi ya-
Etkilesimli video ve animasyon araglan kullanabil- pabilmeli
meli
, Veri toplama, elde etme ve analiz
Bilisim sistemleri etik ve givenli kullanilabilmeli ] araglar kullanabilmeli
Dijital olgme ve degerlendirme araglar kullanabil- , Byl veri analitigi ve yapay 2eka uy-
weli gulamalan kullanilabilmeli
Is birligine dayali problem ¢ozme ve caligmay des- . Bilisim teknolojileri ile tasarim temelli

tekleyen bulut araglarmi etkin olarak kullanilabilmeli problem ¢ozme sireci uygulanabilmeli
Dijital Yetkinlikleri Kazandirmak Igin Okul Diizeyinde Gereksinimler

Bu gereksinimler Altyapi, teknik destek, mifredat, dgretmen egitimi, dgretim yonetim sistem ve EBA olarak éozetle-

nebilir.




MODUL-9

GUVENLI OKUL
VE OKUL

GUVENLIGI ¢

Q

=



Cetin

Kayadelen GUVENLi OKUL VE OKUL GUVENLIGi

GUVENLI OKUL NEDIR?
Saghkli nesiller insa edebilmek icin dikkat edilmesi gereken hususlarin baginda okul givenligi gelmektedir. Givenin
olmadigi ve korkunun hékim oldugu okullarda nitelikli 6grenmeden soz edilemez. Givensiz okul ortamlar 6gGrenmeye
odaklanamama ve ogrencilerde motivasyon disikligine neden olmaktadir. Givenli okul ogrencilerin givenli bir egitim
ortammda sosyal becerilerini sergiledikleri, ofkelerini kontrol edebildikleri, sorunlarina ¢ozim bulabildikleri ve herkesin
birbirine saygil davrandigi bir ortamalr.

GUVENLI OKULUN O2ELLIKLERI

Etkili Okul Yoneticiligi ve Liderligi | Okulu Olusturan Mekéanlarin Kontroli | Given Hissi, Saygqi, Samimiyet

Fiziksel 2arar, Gozdagi, 2orbalik ve | Alay, Nefret Dili ve Sosyal Dislanma- | ihtiyaci Olan Ogrencilerin ihtiyaglarini

Tacizin Bulunmamasi dan Vzak Olma Giderme

Catigma Riskinden Uzak Olma Dogal Afetlerden VUzak Olma Esit Muamele

Sorumluluk Duyqusunu Gelistirme | Akademik Basariya Odaklanma lletigim

Velilerle lyi iliskiler I¢inde Olma Ifade Ozgiirliging Destekleme Bagimhilikla Miicadele

fnlivenlik Problemini Agik¢a Tartis- Empati Kiltirini Gelistime j;‘;‘fnrzen Coculdarm Problemini Yonete-

Givenligi Tehdit Eden Davraniglar Odiil-

Kolluk Giigleriyle Is Birligi Kriz ile ilgili Planlarina Sahip Olma lendirmeme ve Grmezlikten

SIBER 20RBALIK VE SIBER MAGDURIYET
2o0rbahk: 2orbalik, yasca daha biyik ya da fiziksel olarak gicli olan ¢ocuklarin kendilerinden daha gii¢siiz olan
cocuklari siirekli olarak hirpalamasi, eziyet etmesi ve rahatsiz etmesidir.

20RBALIGIN AYIRT EDICI YONLERI

e )

» 2orbahik bilingli ve istengli olarak yapilan ve kurbana fiziksel, zihinsel, sosyal ya da psikolojik olarak zarar ver-
me amaci gliden soz ve eylemlerdir.

» 2orbalik bir kereye mahsus degildir. Cesitli zaman araliklarnda tekrarlaniyor olmasi gerekir.

» 2orbalar eylemlerini bireysel veya grupla yapabilecekleri gibi, kurbanlar da bu eylemlerden bireysel ya da grup
olarak zarar gorebilirler.

» 2orbaca davranisa maruz kalan kurbanin kendini koruyamayacak ve savunamayacak fiziksel veya zihinsel ni-
telikte olmasi gerekir.

» 2orbaca davranislar sergileyen bireylerin genellikle bu eylemler sonunda kendilerine ¢ikar sagladiklar gorilir.

\

2orbalar, kurban veya kurbanlarinin aci ¢ekmesinden, kiigik dismesinden zevk alirlar.

» Z2orbalar ve kurbanlar ile sergilenen zorbaca davraniglar dikkate alinmalidir.

N\ J

Siber 2orbalk: Gindmizde gittikce ozellikle gocuklar ve gengler arasinda sikga gorilen ve geleneksel zorbalik
kavramindan farkli olarak bireylerin mobil telefonlar ve internet araciligiyla bilgi ve iletisim teknolojilerini kul-
lanarak diger bireylere rahatsizlik vermesi ve taciz etwmesi olarak tanimlanir.
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[Aile icinde yasanan soranlar Gergek dinyada elde edilemeyen b@ang)

sanal diinyada yakalama arzusu

SIBER
20RBALIGIN

Cfntikam alma duygusu NEDENLERI Cezalandirma arzusu)

CPop[iler olma arzusu Disiik 62 ga‘ven)

Siber Magduriyet: Kisinin dijital teknolojiler araciligiyla kendine zarar veren saldirgan tutumlara maruz kalmasi ve bu-
nun da kiside magduriyet olusturmasi durumudur.

SIBER 20RBALIGI NASIL ONLEYEBILIRI2?

~

» Cocuklarimizin mutlaka sifre kullanmalarni ve bu sifreleri kimseyle paylasmamalarini saglayin.

» Cocugunuzun sosyal medya hesaplarmda gi2lilik ayarlarmi uygulaym.

» Siber zorbalar karsidan duygusal bir yanit isterler. Cocugunuza bu tir bir durumda asla karsidakine yanit ver-
memesini soyleyin.

» Siber zorbalik yapanlan ilgili makamlara bildirin.

» Cocuklarla rahat bir iletisim iklimi olusturun.

» Siber zorbaligin ne oldugunu onlara anlatin.

» Cocuklarin cevrim i¢i aktivitelerini Coyun vb.) gozlemleyin.

> Uygulamalar ve cevrim igi platformlar hakkinda bilgi sahibi olun. Ogretmenlerin de bu konuda ozellikle aile-
lere ve cocuklara yonelik bilgilendirme yapmalan ¢ok onemli. Tabii bu konuda onceden kendilerinin de bilgi
sahibi olmasi gerekli,

> Ogrenci, éGretmen ve ailelere yonelik zorbalik ve siber zorbalik seminerleri diizenleyin.

» Okul ve aile arasindaki is birligi ve iletisimi artinn.

» 2orbaligi ve siber zorbaligi dnlemeye ve azaltmaya yonelik olarak ogrencilerin ¢atisma ¢ozme, problem ¢oz-
me, iletisim becerileri, duyqu dizenleme becerileri vb. ozelliklerini artirici etkinler ve grup ¢alismalari, psiko-

\_ lojik danismanlar/rehber ogretmenler tarafindan yapilabilir. )

BAGIMLILIK VE TEKNOLOJI BAGIMLILIG
Bagimhhk: Herhangi bir maddenin zarar veren sonuglarina ragmen sirekli ve agin kullanimi sonucu ortaya ¢ikan bir
rahatsi2liktr.
Tekwnoloji Bagimhhgr ve internet Bagimhhgr: Asagidaki cihazlar bu bagimlihik tirlerindendir.

Televizyon W Telefon W Tablet W Bilgisayar oyunlarr W Oyun konsollan W internet W Sosyal medya

INTERNET BAGIMLILIGININ BELIRTILERI l

DAVRANISSAL: Amaglandigindan da- | | SOSYAL:  Onemli  sosyal, | | FiziKi VE ZIHINSEL : Internet kullaniminin azal-
ha uzun sireli internet kullanma, | | mesleki ve serbest zaman | | masiyla birlikte anksiyete, internetle ilgili obse-
kullanimla ilgili yalan soyleme, in- | | faaliyetlerinin internet kul- | | sif disiinceler ve hayallerde artis, internet kul-
ternetle ilgili agin 2ihinsel ugrasg, | | lanimi yizinden biralilma- | | lanimini kontrol etmek veya azaltmak icin si-
interneti diger problemlerden ka¢- | | s1, is yerinde veya okulda | | regelen bir istek ve arzunun olmamasi; durgun-
mak i¢cin kullanma, internet kulla- | | azalan dretkenlikle birlikte | | luk, uykusuzluk, panik atak ve kizgmlik hallerin-
niminin sebep oldugu psikolojik, sos- | | yiksek gerilim ve rekabet | | deki artis; kan basinci ve kalp dolagim sistemi

yal, fiziksel ve mesleki problemlere | | ortami olugmasi. bozulkluklan, stres, konsantrasyon eksikligi; basg,
ragmen kullanmada 1srar etme. mide ve kas agrilari ile gorme zayifliklari.
& J AN J I v J

\
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INTERNET BAGIMLILIGININ SONUCLARI

Given eksikligi, siphe, depresyon, Sosyallesmenin azalmasi, hobile- Asin zayiflik, agin kilo, Sirt agri-
caresizlik rin ihmali, Yalmzlasma, Is ve okul lani, bag agrilar, goz sikayetleri,
ve ev hayatinda basarisizlik hijyenin ihmal edilmesi

Cocuklarimizla kitap okuyun <—|— 4,—» Cocuklariniza sorumluluk verin
Cocuklarimza saygil olun Cocuklarmza model olun
I Teknoloji

Bagimhhgi
Karsisinda Aileler

Ne Yapmal ?
Coculdarmzin arkadaglarni taniym Coculdanmizin siire¢ odakl baga-

Cocullariniza sevginizi gosterin <——— ———> Cocuklannizla oyun oynayin

rnisini destekleyin

Cocuklanmzin mutlaka bir sanat ve <—— ———> Cocuklarimzin yasam amaci be-
spor daliyla ilgilenmesini tegvik edin lirlemesine yardimei olun

INTERNET BAGIMLILIGININ A2ALTILMASINDA OKULLARA VE OGRETMENLERE DUSEN BA2| GOREVLER —

Olkullarda ozellikle ilkokul seviyesinde dnleyici programlar uygulanabilir.
Ogretmenler grencilerinin kisilik ézelliklerine odaklanmalilar.
Ogretmenlerin, dgrencilerin diger akranlar ile iliskilerini incelemeleri gerekir.

YYYVYY

Ozellille dgrenci yalniz ve igine kapanik ise sosyal medyada daha fazla vakit gegirebilir. Ogretmen ogrencile-
rini yaratici ve kesfedici grup faaliyetlerine sevk etmelidir. Ogrenciler internette ne kadar az vakit gegirirler-
se bagimhlik gelistirmeleri o kadar azalr.

\

Ogrencilere internetin pozitif ve negatif etkileri ile ilgili atolye calismalan diizenlenebilir. Seminer ve atélye
calismalari ailelere yonelik de tasarlanabilir.

» Benlik saygisi digsiik cocuklarin internet aktivitelerine daha fazla dahil olduklari gorilmektedir.

N J

GUVENLI OKUL VE ILETISIM ~

Givenli egitim iletisiminin saglandigi bir ortamda herhangi bir sorunla karsilagsan cocugun;

> Oncelikle kendisinin veya bir baskasinin bir givenlik sorunu veya egitim siiregleri icerisinde yardim almasini
gerektiren herhangi  bir sorun ile karsilagtigini kavrayabilmesi,

» Sorunu; ailesi, ogretmenleri veya yetkili diger kurum personelleri ile dogru ve etkili bigimde paylasabilmesi,

» Paylasimi sonunda bir yardim alacagima dair beklentiye sahip olabilmesi,

» Kurdugu bu iletisim sonunda olumsuz bir sonu¢ (ifsa edilme, hor gorilme, dikkate almmama, alay edilme,
diglanma vb.) ile karsilagmayacagima dair bir givene sahip olabilmesi beklenmektedir.

N J

Gavenli egitim iletisiminin saglanamadigi bir ortamda pozitif bir okul ikliminin de olugmasi imkansiz héle gelmek-
tedir.
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Bununla birlikte ogretmenlerin ogrenciler ve diger paydaslar arasinda kuracagi iletisim sireglerinde
benimseyecegi kimi stratejiler givenli egitim iletisimi saglamak icin baslangic adimini saglayacaktir. R
Bu stratejilerden bazilarni sunlardir:

Duruma uygun iletisim tonunu belirlemek

Olkulun iletisim planlarini bilmek ve bu planlarin gerektirdigi sorumluluklar kapsamimda hareket etmek

Problemler ortaya ¢ikmadan dnce iletisim kanallarmin olusturulmasi ve bunlarin agik tutulmasi

lletisim etkinligine pozitif olarak baglamak

Aktif dinleme edimini uygulamak ve iletisim sirasinda kargidaki kisi ile etkilesime girmek

Uzlasilan noktalar vurgulamak ve odiin vermeye riza gosterebilmek

Gizlilige saygi gostermek, Dedikodudan kagimmak

Pozitif bir noktaya vurgu yaparak iletisimi sonlandirmak )

YYYYVYVYYVYY

-~

YABANCILARIN EGITIMI VE EGITIM GUVENLIGI
Egitim bitin ogrenciler icin kapsayici olmalidir. Egitim kurumlarmda yabanci uyruklu ogrenciler, kendilerine en ¢ok
benzeyenlerle ve kendi dinya gorisind paylaganlarla iletisim kurma egiliminde olmaktadirlar. Kiltirimizde de sik sik
kullanilan “Hemgehrim nerelisin?” sorusu insanin kendini givende hissetme arzusundan kaynaklanmaktadir. Anlasi-
lacagi gibi yabanci ogrencilere empati yapilarak yaklastigimizda onlarla iletisim kolaylasacaktir. Baska bir dlkeden
ozellikle de savas nedeniyle go¢ eden yabanci uyruklu aileler savasin da getirdigi travma nedeniyle cocuklarinin gi-
venligi i¢in korku, endise, panik icinde yasamaktadir. Cocuklarini emanet ettikleri egitim kurumlarinm okullarn hem
cocuklar i¢in hem de kendilerinin okul ziyaretleri sirasinda givenli oldugunu bilmeleri, gormeleri, onlarin kaygilarni
azaltacak; cocuklarini daha ¢ok okula gondermelerine ve hem kendilerinin hem de cocuklarinn topluma adapte olma-
smi saglama ¢abasina girmelerini saglayacaktir. Genel olarak bakildiginda okul givenliginin, arkadaslarmdan gelecek
siddet olaylarina karsi givenlik, ogretmenlerin fiziksel siddetine maruz kalma konusunda givenlik, dogal afetlere kar-
si guvenlik, saghk ve temizlige iliskin givenlik, cinsel istismara karsi givenlik, psikolojik ve duygusal givenlik, etnik
ve siyasi goris konularmdaki givenlik boyutlan olarak ele alindigi gorilmektedir.

GUVENLI OKUL KAPSAMINDA SOSYAL UYUM — ENTEGRASYON
Sosyal uyum, bireylerin ev sahibi toplumla iliski kurmak icin gegirdigi degisimler olarak tanmimlanmaktadir. Asimilas-
yon ise bireyin sahip oldugu kimligini birakip yalmzca yeni toplumun kiltirel degerleriyle yasamina devam etmesi ola-
rak ifade edilebilir.

Psikolojik, sosyal ve fiziksel <—— —> Kaltirel Ayrimeilik ve Asimilasyon

okul givenligi sorunu I — | Endisesi

Yabanci
Dil Sorunu <———— Ogrencilerin Vyum ————> Olulu Terk Etme

Sosyal bilgilerin eksikligi <—— Y€ Entegrasqonuna . Meglel Egitimi
Engel Olan En

Maddi Yetersizlikler, J Onemli Sebepler I Yonetici ve Ogretmenlere

Cocule Is¢iligi Oryantasyon Egitimi

Kaltirel uyum; psikolojik uyum ve sosyokiltirel uyum olarak ikiye ayirmak soz konusu olabilir: Psikolojik uyum, stres
ve basa ¢ikma durumlanyla ilgili iyi olus ve memnuniyet ile ilgilidir. Sosyokiltirel uyum ise gincel yasamdaki sos-
yal beceriler ve Ggrenme izerine dayalidir.

Sosyal Vyum Siirecinde Kiiltiirin Onemi ve Giivenli Okul
Sosyal entegrasyon ile aidiyet hissi kazandinilmasi yabanci uyruklu ogrencilerde mutluluk, seving, baghhk ve sakinlik
gibi olumlu duygulara yol acabilmektedir.
Altn Uggen: aile-okul ve sosyal ¢cevre dglisddiir.
Uzman Ogretmenlik Sinavina Hazurltk



Cetin

Kayadelen GUVENLi OKUL VE OKUL GUVENLIGi

OYUN BAGIMLILIG!
Dinya Saglik Orgiti (WHO) 2018 yilinda genglerin sanal oyun bagimhiligm davrams bozuklugu olarak tamimlayarak
belirtilerini gostermede ¢ ol¢it belirlemistir. Bireylerin,
» Oyun oynama istegini kontrol altina alamamasi,
» Oyun oynamanm diger tim aktivitelerden daha onemli ve doncelikli oldugu duygusuna sahip olmasi,
» Oyun oynama isteginin, ders ¢alismalarini aksatmasina, sosyal iliskilerin zayiflamasina ve tim faaliyetlerden uzak-
lagmasina ragmen, artarak devam etmesidir.

Oyunlara baglanma sireci ve bagimhhgm olugsma agsamalan

Bagslama istegi llginin artmasi Diistincelerinde oyunun

oncelikli bir yere sahip olmasi

Oyun bagimlihginm
olugmasi

Oyun bagimhhgmmm internet bagimhihgnda oldugu gibi bircok etkisi so6z konusudur. Bu nedenle aileler oyun bagim-
hiligi ile ilgili internet bagimliliginda degindigimiz sekilde onlemler alip cocuklarini bu tehlikeden korumalidirlar.

GUVENLI OKUL: OKULLARDA SOSYAL DUYGUSAL OGRENME BECERILERININ DESTEKLENMESI
siddet igin Risk faktorleri
Genel olarak degerlendivildiginde; bireysel ozellikler, aile i¢i siddet; tutarsiz, gevsek ve sert disiplin uyqulamalar; an-
ti sosyal akranlarla iliski; bilgisayar oyunlari ve okula karsi olumsuz tutumlar siddet icin onemli risk faktorleri olarak

gorilmektedir.
siddetin tiirleri ve ozellikleri ise agagidaki verilmistir.
Dogrudan siddet: 2arar vermek amaci tasiyan bir polayh/iliskisel siddet: Sosyal ret, sosyal diglama, dedi-
kisiyle dogrudan karsi karsiya gelmektir. kodu yapmak gibi davranislan igerir.
Islevleri agismdan giddet:
Tepkisel siddet: Kigkirtmaya cevap niteliginde olan Planl siddet: Fayda beklentisi vardir. Kasith bir bigimde
savunmaci davraniglaradir. yapilir ve dis pekistiregler ile kontrol edilmektedir.

Siddetin Rub Saghg1 icin Sonuglan
Bir siddet tiri olarak zorbaliga maruz kalmis ¢ocuklarm ruhsal agidan incelendigi dlkemizdeki arastirmalar, bu ¢o-
cuklarin disik 6zsaygq, stres, depresyon, kaygi, intihar egilimi, travma sonrasi stres bozuklugu, okul korkusu, okuldan
kagma, ofke ve siddet egiliminde artis gibi olumsuz sonuglar yagsadiklarini géstermektedir.

Sosyal Duygusal Ogrenme

! ! ! ! !

02 02 Sosyal Etkili Karar liski
Farkindalik Yonetim Farkindalik Alma Kurma




Cetin

GUVENLI OKUL VE OKUL GUVENLIGI Kayadelen

SIDDETIN ONLENMESI: OKULLARDA BARISYAPICILIK/ARABULUCULVK VYGULAMALAR

Siddetin dnlenmesinde bans yapici dgrenciler, taraflarn yasadigi anlasmazligr ele alirken agagidaki islem basamak-
larmni takip ederler:

» Taraflar yasadiklari sorunu nedenleriyle birlikte agiklarlar,

» Taraflar yasadiklari duygulari nedenleriyle birlikte agiklarlar,

» Taraflar birbirlerinin bakis agisini anladiklarni gosterirler, Taraflar isteklerini nedenleriyle birlikte agiklarlar,
» Taraflar ¢ozim segenekleri dretirler,

» Taraflar drettikleri ¢ozdm secenekleri arasindan en adil, yapici ve baris¢il ¢ozim secenegi dzerinde anlagirlar.

(). ADIM: Okul Yineticileri Bilgilendirmek, Onlan 6. ADIM: Barisyapici Ogrencilerin Segimi\
Ikna Etmek, Onlarin Destegini Almak ve Givenini ve Egitimlerin Ne Zaman Gergeklestirileceginin
\Kazanmak Belirlenmesi/

N\ -
2.ADIM: Egitim Programinin Uggulanmasmm\

Ardindan Bu Egitime Katilan Ogrenciler

/2. ADIM: Cevre Kurum ve Kuruluslarla
Is Birliginin Saglanmasi

> — : — Okullarda I¢in Genis Katihmli Bir Rozet Takma
3. ADIM: Her Bir Ogretmenin Desteginin Banisyapicilik ve Téreni Diizen Ienmesij

\Kazamlmag Arabuluculul I¢in S

e — Adim Adim islem 2.ADIM: Okulda Aquuluculuk
4. ADIM: Kullanilacak Egitim Programmin Basamaklan Uygulamalan: Baslatilmadan Once Tim

Belirlenmesi, Revize Edilmesi ya da Subelerde Tanitim yapllmas,/

\éeli;st/‘rilmesi
: . ADIM: B e Sirecinin Yiritilmesi
(" s. ADIM: Uygulayicilarm Maddi Ihtiyaglarin Nasil K ! ArisyapiciTic Surecinin Turd umesD
Giderilecegi Konusunda Okul Yoneticileriyle o o , L
\_Gériism eleri ve Biitge Planlamalar Yapmalan 10. ADIM: Projenin Etkililiginin Degerlendirilmesi

20R KiSiLIKLERLE ILETi§IM
2or insan: Ayni ortamda bulunuldugunda kiside éfke, huzursuzluk, korku, endise, sikinti gibi duyqular yagatan, dinle-
me, anlama, anlasma ve uzlasma konusunda bilgi ve beceri eksikliginden kaynaklanan sikintilarm ortaya ¢ikmasina
sebep olan insanlar icin kullanilan bir kavramadir. 2or kisilikleri gesitli kriterlere gore gruplamak wmimkindir. Ozellik-
le karumsal yapi icinde degerlendirildiklerinde d¢ grup insanla karsilaginz. Bunlar; Inaktif CAsin ugumlu), Reaktif (Her
disinceye muhalefet) ve Proaktif (Hem sorqulama hem ¢ozim) olarak isimlendirilir. Diger bir smiflamayr insanlarmn
“sorunlar karsismdaki durusu” bakimmndan saglikli insan, normal insan ve sagliksiz insan seklinde yapabiliriz.

2or Insanlarla Birlikte Yagamak ve ¢alismak Konusunda Yontem ve Oneriler: 2or insanlara verilmesi gereken mesaj;
Dolaysiz, Hemen, acik bir sekilde, Diriistce ve incitmeden iletilmelidir. 2or kisiliklerle araya mesafe koymada uygu-
layabileceginiz yontemler siyle ozetlenebilir:

Kinile plak: “Kizgin gérindyorsun ve ben simdi tartismak istemiyoram.”

Kownunun igerigini birakip iliskiyi tanimlama: “Birbirimize baginp ¢agirdigimiz siirece sorunu ¢ozemeyiz.”

Ortam degisinceye kadar konugmaya ara verme: “Su anda kendini iyi hissetmediginin farkindayim. Daha sonra ko-
nugalim.”

Kendinden emin erteleme: “ilging bir fikir; bana diisiinmem igin izin vermeni istiyorum.”

Sislendirme: “Sikéyetlerini dinledim ve bunlari daha sonra gérismek istiyorum.”

Belli bash zor kisilikler karsisinda takinilmasi gereken tutum ve sergilenmesi gereken davraniglara asagida kisaca de-
ginelim.

Saldirgan Kisilikler: Soylediklerini tartigmayim, sozlerini kesmeyin.

Stirekli Yakmanlar: Kendinizi sorumluymus gibi hissetseniz de sabriniz tagsa da dinleyin.

Suskun Tepkisizler: Suskunlugun, tepkisizligin ne anlama geldigini yorumlamaya kalkismayn. Suskunu konugturmaya
cahsin,

Kotimserler: Kendinize ve ekibinizi koruyun; kotimserliklerini size de bulastirabilirler

cokbilmigler: Bu kisiler dayanilmaz bir mantik silsilesi ve bilgilerine olan givenleriyle, sizi aptal, beceriksiz konumu-
na digiiren ve savunmaya zorlayan insanlardir.

Egitimhane.Com | o -
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